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ACTA EJECuCION DE ACTIVIDADES

PLAN DE INTERVENCIONES C0lECTIVAS (Ptc} 2026, contemplado en la lEY 1122 DE 2007 ART 33, lEY

1438 DE 2011 ART 6 y en las RESO[uCIONES 1841 DEL 2013, 0518 DEL 2015, 1597 del 2025 LA

SECRETARfA DE SALUD MUNICIPAL DE SOLEDAD, a trav6s de la ESE llospmAL MATERNO INFAl\ml DE

SOLEDAD.

ACTIVIDAD:   Desarrollar   la   estrategia   "icu6ntame!"   con   el   objetivo   principal   de   brindar   apoyo

emocional y orientaci6n en salud mental a la poblaci6n del municipio de Soledad, de manera presencial.

LOGROS:   Durante  el  desarrolto  de   la  estrategia   "icu€ntame!",   se   logr6  promover  la  expresi6n

emocional de los estudiantes en  un ambiente  de confianza y respeto, facilitando la  manifestaci6n de

pensamientos,  sentimientos  y  situaciones  personales.  Asimismo,  se  favoreci6  el  reconocimiento  de
emociones y la identificaci6n de factores que pueden afectar su bienestar, incluyendo dificultades en la

comunicaci6n familiar, relaciones interpersonales y su impacto en el rendimiento acad6mico.

De igual manera, se fortaleci6 la capacidad de los estudiantes para identificar sefiales de alerta en salud

mental y la importancia de buscar apoyo en redes cercanas como docentes, orientadores y familiares.
Adem5s,  se  brindaron  orientaciones  b5sjcas  para  el  manejo  de  emociones  y  el  afrontamlento  de
situaciones dificiles, contribuyendo al fortalecimiento de recursos personales. En terminos generales, Ia

estrategia  permiti6  generar  un  espacio  de  acompafiamiento  significativo,  promoviendo  el  bienestar

emocional y la participaci6n activa de los estudiantes.

DESCRIPC16N METOD016GICA:   Para  la ejecuci6n de la actividad,  se realiz6 articulaci6n  previa  con la

instituci6n  educativa,  a  trav€s  del  personal  encargado,  con  el  fin  de  coordinar  el  desarrollo  de  la

estrategia "icu€ntame!" dentro de la jornada escolar.  Posteriormente, se llev6 a cabo la convocatoria
de  los  estudiantes,  promoviendo  su  participaci6n  de  manera  voluntaria  y  resaltando  el  caracter
confidencial, respetuoso y seguro del espacio.

La implementaci6n de la estrategia se desarroll6 en dos momentos. En un primer momento, se realiz6
un  espacio  grupal  de  sensibilizaci6n,  en  el  cual  se  socializaron  tematicas  relacionadas  con  la  salud

mental,  la  identificaci6n  de  sefiales  de  alerta,  Ia  ideaci6n  suicida  y  la  prevenci6n  del  consumo  de

sustancias  psicoactivas.  Este  espacio  permiti6  generar  confianza,  promover  la  reflexi6n  y  facilitar  la

disposici6n de los estudiantes para participar.

En  un  segundo  momento,  se  llevaron  a  cabo  las  atenciones  individuales,  organizadas  dentro  de  la

jomada en espacios que garantizaron la privacidad y la seguridad emocional. Durante estos encuentros,
se brind6 acompafiamiento a cada estudiante a traves de la escucha activa, la validaci6n emocional y la
orientaci6n psicoeducativa,  permitiendo la identificaci6n de necesidades particulares y la atenci6n de

situaciones que pod fan afectar su bienestar.

Esta  metodologia favoreci6 un abordaje cercano y personalizado,  permitiendo que  los estudiantes se
sintieran escuchados, comprendidos y orientados frente a sus necesidades emocionales.

Direc€i6ni Calfera 40 33-06 Soledad, Atlintico, Colombia
Tel6fono: +57 6053930831   info@matemoinfantil.gov.co
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FECHA DE EJECuC16N: 14 DE ABRIL 2026

LUGAR: I.E CRISTOBAL COLON ~ BARRIO EL TR!UNFO

ENTORNO: EDUCATIVO

POBLAC16N OBJETO:  JOVENES , ADOLESCENTES.

Para mayor constancia firman:
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COORDINADORA Plc

Direcei6n: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlfntico, Colombia
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SECRETARIA LOCAL DE SALUD

CERTFICADO DESARROLLO ACTIVIDAD Plc

''}

i§LbALLDEbAD

Por media de la presents se cerfifica que se realiz6 ia actividad a cabalidad de aouerdo a
lo dispuesto en el anexo 1 "CONDICIONES TECNICAS ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO
POR  DIMENSION  Plc  2026" del  CONTRATO  INTERADMINISTRATIVO  bajo el  ntlmero
SS-CIADM-2026-01   cuyo  objeto  es  CONTRATO  INTERADMINISTRATIVO  PARA  LA
EJECuC!6N DEL PLAN DE SALUD PdBL!CA DE !NTERVENC!ONES COLECT!VAS -
Plc - VIGENCIA 2026 DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD- ATLANTICO.

1.   TRIMESTRE:  11 TRIMESTRE, MES DE ABRIL

2.   iTERES: 2i

3.   DllvIENSION: CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

4.   NothBRE BE LA ACTIvfDAD:

Desarrollar la estrategia "icuentame!" con el objetivo principal de brindar apoyo
emocional y orientaci6n en salud mental a la poblaci6n del municipio de Soledad,
de manera presencial

5.   FECHA:   14DEABRILDEL2026

Atenfamente,

lNDIRA CERVANTES
C.C  'Q
LIDER

1®

: y yrJ}6
ROGRAMA CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

ALcnLDIA  MUNlapAL DE SOLEDAD
Ca[le 41 # 17-27 barri6 Ia ilusich.
Soledad, Colombia.

www.soledad-atlantico.gov.co
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Soledad/Atlantico,    7 deAbril   de 2026

Sefior(a)

€D6aeDO  mR\O     ,

lnstituci6n:    \.G

Direcci6n:   an    9G

Barrio:

Cordial Saludo

La  Secretaria  De  Salud  Municipal  De  Soledad,  en  cumplimiento  a  lo  estipulado  en  el   plan  De

•             Lnrtte:V;nE|°::: ::[seoc,tj:::n(::Ci:::6;::2toeL:Pta::Le8n :ae:e2YOLL£5:21:;72°d°e| :#2353±:¥j:a43a8uDs:e2d°::
cQlabQraci6n  y  capacidad   de   liderazgo   para   incentivar  y  sensibilizar  a   su   comunidad   en   la

participaci6n de actividades educativas y estrategias lEC, facilitandonos espacios para el desarrollo
de estas actividades; las cuales ser5n ejecutadas por el equipo de profesionales de la ESE  Hospital
Matemo   lnfantil   Ciudadela   Metropolitana   De   Soledad   y   tienen   el   prop6sito   de   aportar   al
mejoramiento de la Salud de la poblaci6n a trav6s de  la promoci6n en  Salud.

Actividad a Desarrollar:
Desarrollar  [a  estrategia  "icu6ntame!"  con  el  objetivo  principal  de  brindar  apoyo  emocional  y
orientacidn en salud mental a la poblaci6n del municipio de Soledad, de manera presencial.

Cantidad de personas a intervenir:

Responsables:

®

50
aLe8- s'\ cale efr

Fecha Realizaci6n actividad:

Hora:rfucm
4tlwh  2as

Agradeciendo su colaboraci6n y pronta respuesta

Atentamente,

.E`-..-,...-Zl

£QordinadQra Plan De Salud De lntervenciQnes Colectivas

SECRETARiA
DE SALUD

Direcci6n: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,  Colombia

Tel6fono: +57 6053930831   info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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CERTIFICADO DE EJECuCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

®

®
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA             i          PROFEsloN FIRMA
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SECRETARl'A
DE SALUD

Oirecci6fl: Carr€ra 40 33-06 Soledad, At{anttco, Colombia
Toldfnnr`. +F7 f,ftF]q]nR]1    infnvi@matprnninfantil  on`/ rr`
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CAPACITACIONNombredelaactivelobjetivoprincipsaludmentalalapresencial

EJECuCION DEL CONTRATO NO

Acta No03
idad: Desarrollar la estratngia "icu6nfame!'' con
al de brindar apoyo emocional y ori®nfaci6n en

poblaci6n del municipio de Soledad, de manera

ORDINARIA EEiiiiiE EXTRAORDINARIA B

PROCESO PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

DEPENDENCIAAREA

1.

TERAS

Apertura (Bienvenida y presentaci6n)
2. Explicacien de la metodologia y especificaciones tecnicas de la realizacidn de la

actividad
3. Realizaci6n de la activided
4. Curse de vida
5. Resultados obten idos
6. Recurso§ uti]izados

7. Observaciones

OBJETIVO
Generarunespeciodeexpresi6n,escuchayreflexi6nsobreemociones,pensamientosy
situaciones que pueden afectar el bienestar de [os j6venes.

SECRETARI'A
DE SALUD Direcci6n: Carrera 40 3306 Soledad, Atlantico,

Colombia
Telefono: +57 6o5393o831
info@matemojnfantil.gov.co
www.matemoiiifaatil.gov.co
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A continuaei6n, se adjunta cu&dro de detalles
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TOTAL 28 22 13 37 0 0 0 0 0 0 0 50 0

De los participantes intervenidos durante la actividad, se puede evidenciar que tiene afiliaci6n en salud a las siguientes EPS.
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SECRETARl.A
DE SAluD

AFluACIO« DE SALVO EPS

Direcct6n: Carrera 40 33-06 Soledad , AIlantico,
Colombia

Telefono: +57 6053930831
info@matemojnfantil.gov.co
www.rnaterroinfantil.gov.co
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Fecha deinicio Hora deinicio DURACION(Dias/horas) LUGAR DE EJECUCION
SITIO TERRITORIO MICROTERRITORIO

14/04/2026 1 :30 PM
3 horas BARRIO EL TRIUNFOI.ECRISTOBALCOLON

39 01

DESARROLLO DE LA REUNION

/  Apertura: Bienvenida y presentaci6n

Se dio inicio al encuentro pedag6gico dirigido a estudiantes de la  lnstituci6n  Educativa Crist6bal  Colon,  ubicada en  el  barrio  E

Triunfo  del  municipio  de  Soledad.  La  actividad  fue  on.entada  por  la  psic6loga  Lina  Torres,   profesional  del  Programa  d

lntervenciones Colectivas (Plc) del Hospital Matemo lnfantil de Soledad.

En  este  espacio  se  implemento  la  estrategia  "icuentame!",  la  cual  tuvo  como  prop6sito  principal  brindar  apoyo  emocional

orientaci6n en salud mental a la poblaci6n estudiantil, abordando los cursos de vida de adolescencia y juventud desde un enfoqu

educativo.  A  traves  de  esta  intervenci6n,  se  promovieron  escenarios  de  escucha  activa,  expresi6n  emocional  y  reflexi6n,

favoreciendo el bienestar psicol6gico de les estudiantes.

®

®

/  Explicaci6n de la metodologia y especificaciones tecnicas de la realizaci6n de la actividad.

En un primer momento, se desarroll6 un espacio grupal orientado a la sensibilizaci6n y escucha, dirigido a los estudiantes, en e

que  se  abordaron  tematicas  relacionadas  con  la  salud  mental,  la  identificaci6n  de  seFiales  de  alerta,  la  ideact6n  suicida  y  I

prevenci6n del consumo de sustancias psicoactivas.

Este espacio inicial permiti6 generar cercania con los pandcipantes y propiciar un ambiente de confianza, facilitando que, a parti

de la reflexi6n sobre los temas tratados, los estudiantes se mostraran  mas receptl.vos y dispuestos a participar en los espacio

individuales.

Posteriormente, durante la jomada se habilitaron espacios de atencton individual, garantizando condiciones de confidencialidad,

respeto y seguridad emocional. Esto permitid que cada estudiante pudiera expresar de manera libre sus pensamientos, emocione

y experiencias personales. La intervencidn se fundamentd en la escucha activa como eje central, favoreciendo la construccidn d
un vinculo de confianza entre la facilitadora y les participantes.

El  abordaje  metodol6gico  se  desarroll6  de  manera  flexible  y  centrada  en  las  necesidades  particulares  de  cada  estudiante,

orientando las sesiones hacia la exploracj6n emoctonal, la validaci6n de experiencias y la identificaci6n de posibles factores d

riesgo que pudieran incidir en su bienestar.

Durante  las  atenciones  jndividuales,  se  incorporaron  elementos  de  orientaci6n  psicoeducativa,  facilitando  la  comprensi6n  d

aspectos relactonados con la salud mental, la identificaci6n de sefiales de alerta, la ideacidn suicida y la prevenci6n del consum

de sustancias psicoactivas. Asjmismo, se promovi6 el reconocimiento de redes de apoyo y la activaci6n de rutas de atenci6n en

SECRETARl'A
DE SALUD

Direcci6n: CarTera 40 33to6 Soledad, Atlantico,
Colombia

Tel6fono: +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
www.matemoinfantil.gov.co
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los casos que asi lo requerian.

En  este  sentido,  la  estrategia  "icuentame!"  se  consolid6  como  un  espacio  de  contenci6n  emocional  y  atenci6n  oportuna

caracterizado por su enfoque confidencial, cercano y centrado en la experiencia individual de cada estudiante.

/  Realizaci6n de la actividad.

En desarrollo de la estrategia "icuentame!",  la jomada se llev6 a cabo en dos  nromentos complementarios.  En  primer lugar, s

realiz6  un  espacio  grupal  de sensibilizaci6n  con  los estudiantes,  en  el  cual  se  promovi6 el  dialogo y  la  reflexi6n  en  tomo  a  I

importancia de la salud mental. Durante este momento, se abordaron de manera general diferentes tematicas con el fin de faciljta

la comprensi6n, general conciencia sobre el bienestar emocional y promover actitudes de autocuidado en los participantes.

En  este sentido,  se explic6 la salud  mental como un estado  integral que involucra el equilibrio emocional,  psicol6gico y social,

pemitiendo  a  las  personas  reconocer  sus  emociones,  afrontar  las  situaciones  de  la  vida  cotidiana,  establecer  relacione
interpersonales  saludables  y  tomar decisiones  responsables.  Se  hizo  enfasis  en  su  importancia  dentro  del  contexto  escolar,

resaltando su influencia en el rendimiento acad6mico, la convivencia y el desarrollo personal.

Asimismo, se oriento sobre la identificaci6n de sefiales de alerta, entendidas como cambios significativos en el comportamiento,

las emociones o las relaciones interpersonales que pueden indicar la presencia de malestar psicol6gico. Entre estas sefiales s

mencionaron el aislamiento social, Ia tristeza persistente, la irritabilidad, los cambios en el estado de animo, la perdida de intefe

en actividades que anteriormente resultaban agradables,  asi como dificultades en  la comunicaci6n o en  la interacci6n con  lo

demas.

Deigualmanera,seabord6laideacidnsuicida,explicandoladeformaclarayadecuadaalniveldecomprensi6ndelosestudiantes,

como la presencia de pensamientos relacionados con el deseo de morir o hacerse dafio. En este punto, se enfatizd la importanci

de no minimizar estas manifestaciones, promover la escucha activa y acudir a redes de apoyo o a profesionales de la salud ant

la identificaci6n de este tipo de situaciones.

Tambien se trabaj6 la prevenci6n del consumo de sustancias psicoactivas (SPA), senalando que estas pueden afectar el sistem

nerviosocentralygenerarconsecuenciasnegativastantoanivelfisicocomoemoclonalysocial.Sepromovi6latomadedecisione

responsables, el fortalecimiento de la autonomia y el reconocimiento de factores de rie§go, como la presi6n de grupo, incentivand

a los estudiantes a adoptar posturas criticas frente a este tipo de situaciones.

Adicionalmente,  se  oriento  a  los  estudiantes  en  el  reconocimiento de situaciones  de  su  entorno  familiar,  escolar y  social  qu

pueden  incidir  en  su  bienestar  emocional,  tales  como  conflictos  interpersonales,  dificultades  academicas  o  problematica
familiares. Esto permiti6 generar procesos de reflexi6n en cuanto a la importancta de expresar lo que sienten, buscar apoyo y n

afrontar las dificultades de manera aislada.

Durante este espacio, los participantes tuvieron la oportunidad de escuchar, reflexionar y relacionar los temas abordados con su

propias experiencias,  lo que  favoreci6  la construcci6n de un  ambiente  participativo,  respetuoso y de conrianza.  Asimismo,  s
evidenci6 disposici6n para el dialogo, lo que permitib fortalecer la interacci6n grupal y factlitar la comprensi6n de los contenidos.

Este primer momento contribuy6 a que los estudiantes se familiarizaran con la tematica y se mostraran mas receptivos frente a

proceso, facilitando la transici6n hacia los espacios de atenci6n individual,
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En   un   segundo  momento,   se  desarrollaron   las  atenciones   individuales,   previamente  organizadas  dentro  de  la  jomada,

garantizando  condiciones  adecuadas  de  privacidad,  re§peto  y  seguridad  emocional.  Estos  espacios  permitjeron  brindar  un
atenci6n   mss   personalizada,  en   la  cual  cada  estudiante  conto  con  un  tiempo  destinado  para  expresar  libremente  su

pensamientos,emocienesysituacionespersonales,slendoescuchadodesdeunaposturaempatica,compren§ivaylibredejuicios.

Elprocesodeatenci6nsecentr6enlaescuchaactiva,lavalidaci6nemocionalyelacompaflamientopsicoeducativo,loquepermiti

identificar necesidades especificas, factores de n.esgo y sifuaciones particulares que podian estar afectando el bienestar de lo

estudiantes. A partir de ello, se brind6 orientacibn individualizada, ajustada a las caracter(sticas y necesidades de cada caso.

Durante estos encuentros. Ios estudiantes tuvieron la posibilidad de ampliar, de manera valuntaria, las situaciones que deseaba

compartir, favoreciendo la expresi6n emocional, el reconocimiento de sus propias experiencias y la toma de conciencia frente

aquello  que  les  genera  malestar.  Este  proceso  permiti6  fortalecer  la  confianza  en  el  espacio  de  atenci6n  y  en  la  figura  de

profesjonal como agente de apoyo.

Asimismo, se brindaron orientaciones relacionadas con estrategias de afrontamiento, manejo adecuado de emociones, resoluci6n

pacifica de conflictos y fortalecimiento, tales como la comunicaci6n asertiva, la toma de decisiones responsables, el autocontrol
la bdsqueda de apoyo en redes de confianza.

De  igual  forma,  se  promovi6  la  identificaci6n  de  figuras  significativas  dentro  del  entomo  de  los  estudiantes,  como  familiares,

docentes u orientadores escolares, resaltando la importancia de acudir a estas redes en situaciones de dificultad. En los casos e

que se identificaron situaciones que requerian mayor atencidn o seguimiento, se oriento sobre la necesidad de activar las rutas d
atenci6n correspondientes, con el fin de garantizar un acompafiamiento oportuno e integral.

En   terminos   generales,   la   implementaci6n   de   la   estrategia   permiti6   generar   un   espacio   de   contenci6n   emocional

acompaf`amiento  cercano,  favoreciendo  la  expresi6n  de  emociones,  la  identificaci6n  de  necesidades  y  el  fortalecimjento  de

bienestar psicol6gico en los estudiantes, en un entomo seguro, confidencial y respetuoso.

/  Curso de vida.

ADOLESCENTES Y JOVENES

®

/  Resultados obtenidos

Durante  el  desarrollo  de  la  estrategia  "icuentame!",  se  evidenciaron  resultados  significativos  en  relaci6n  con  la  expresi6n

emocional, la identificaci6n de necesidades individuales y la orientacich en salud mental en la poblacien estudiantil.

Los  espacios  implementados,  tanto  grupales  como  individuales,  favorecieron  la  generaci6n  de  un  ambiente  de  confianza

confidencialidad, lo que facilit6 la apertura de los estudiantes para expresar pensamientos, emociones y situaciones personale

que, en muchos casos, no habian sido comunicadas previamente. Esto permiti6 identificar diversas situaciones relacionadas con
malestar emocional, tales como sentimientos de tristeza, estfes y dificultades en las relaciones interpersonales,
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Demaneraparticular,algunosestudiantesmanifestaronnosentirseenconfianzaparacomunicarseconsuspadresocuidadores,

asi como la percepci6n de no ser escuchados o comprendidos en su entomo familiar.  Estas situaciones evidenciaron  posible

dificultades en la comunicaci6n familiar, las cuales pueden incidir de manera directa en su bienestar emocional.

Asimismo,  se  identific6 que este tipo de problematicas estaba asociado, en algunos casos,  a un  bajo rendimiento acad6mico,

evidenciandoc6moelestadoemocionalpuedeinfluireneldesempefioescolar,lamotivaci6nylaconcentraci6ndelosestudiantes.

Durante las atenciones individuales, se brind6 contenci6n emocional y orientaci6n basica, permitiendo a los estudiantes reconoce

sus emociones y la importancia de expresarias de manera adecuada.  De igual forma, se promovi6 la identificaci6n de redes d

apoyocercanas,talescomodocentes,orientadoresescolaresyfamiliares,resaltandolajmportanciadenoafrontarlasdificultade

de manera aislada.

En  este  proceso,  tambien  se  fortaleci6  la  capacidad  de  los  estudiantes  pare  reconocer  sefiales  de  alerta  y  comprender  I

importancia de buscar ayuda en momentos de dificultad. Se incentiv6 la reflexi6n frente a la toma de decisiones, especialment

en contextos de presi6n social o situaciones que pueden representar un riesgo para su bienestar.

En los casos qile lo requirieron, se orient6 a los estudiantes sobre la necesidad de acudir a instancias institucionales o figuras d

apoyo, con el fin de facilitar un acompafiamiento oportuno.

En terminos generales, la estrategia pemiti6 generar un impacto positivo, promoviendo espacios de escucha, el reconocimient

de necesidades emcoionales y el fortalecimiento de herramientas personales para el afrontamiento de situacienes que puede

afectar la salud mental de los estudiantes.

/  Recursos utllizados

a.     Talentohumano

/     1 coordinadorapic

/     1 psic6loga

b.     Impresos (Material educativo o de apoyo a entregar)

/    Pendones

® /  Observaciones
Se considera pertinente fortalecer la implementacj6n de actividades peri6dicas de educaci6n emocional dentro de la jnstituci6n, con e

de dar continuidad a los procesos de promoci6n del bienestar psicotogico en los estudiantes.

simismo, se recomienda involucrar a las familias en estos procesos, promoviendo la comunicaci6n asertiva y el apoyo afectivo com

lementos clave en el desarrollo emocional de  los estudiantes,  De igual manera, es  importante continuar fohaleciendo la§  redes d
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apoyo y fomentar estrategias de autocuidado,

mocional y brindar un acompafiamiento oporfuno.

Finalmente,  se sugiere  realjzar seguimiento  individual en  aquellos  casos  identificados,  con  el  prop6sito de  monitorear su  evoluci6n
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EJECUCION
Acdridad: DesarrollaT la estrategia -icuelitame!" con el objetivo principal de brindar apoyo emocional y oTientaci6n en salud
mental a la pot}Iaci6n del miJnicipio de Soledada de maneTa presencial.

Feclia:  14 ABRIL 2026                       BARRI0 EL TRIUNFO -I.E CRIST0BAL COLON                       Hora:    1:30 Pin -4:30 ml

DESCRIPCION:

Foto 1: Espacio grupal de sensibilizacj6n con los estudiantes,
Foto 2: Se promovi6 el dialogo y la reflexidn en tomo a la importancia de la salud mental,
Foto 3: Se contribuy6 a que los estudiantes se familiarizaran con la tematica y se mostraran mas receptivos frente al proceso,
facilitando la transicidn hacia los espacios de atenci6n individual.
Foto 4: Se brinda orientaci6n emocional.
Foto 5: Se brinda orientaci6n emocional.
Foto 6: Se brinda orientaci6n emocional.
Foto 7:  Se brinda orientaci6n emocional.
Foto 8:  Se brinda orientaci6n emocional.
Foto 9: Se brinda orientaci6n emocional.
Foto 10: Se brinda orientaci6n emocional.

-i-ri-iEEGA DE MATERIAL

DESCRIPCION
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NO

COMPROMISOS

Descripci6n Fecha de entrega ResponsableNombresyApellido/carco

1

Acta No
TIEMPO I ]=:i:1

e

iiIll=

Fecha Fecha de cierre Hora de Cierr % cumplimientoitemresueltos/itemtratados

Anterior 02 24/03/2026

14/04A2026 04:3OPM 100%
ACTUAL 03 14/04/2026

I I .I ', I,I I I
I.1111111111111111111111111111111111111111-

!\,-
L    LJ    _    I -.11,11111111111111111.1111111111111111_11

No NOMBRES Y APELLIDOS REPRESENTACION CARGO FIRMAS       -      A

1 JALICSSA ARRIETA ORTEGA Plc
COORDINADORA Plc

2 LINA TORRES rplc
PSICOLOGA kov"To`ne£
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CONTRAIO DE PRESIAC16N DE SErvicios PROFEsioNAiEs v/o
DE Apovyo A LA GEs'rlo«

mAtAm: E HOsplTAL MATERNO   iNFANTiL CiuDADEiA METRonLiTANA DE
i

I|EDAD

lT: 02.013.023-5

NTRATIS" INA VANESSA TORRES PEREZ
.C: 1cO2212848

N6 DE cohrruro lc-2026-i34

baBEro p.ESTAc!ON DE sERvicros pROFEs!ONALE.s COMO psicoLcOA

ALOR: TREs MiLLONEs pEsOs 3oooaoo

RTIFICADO DEfsroNi8iuDAD
25  DEL  oi  deAbril de 2026

REsOpuESTae
de   jsEfiil--de-'~2Qas                                       ---.-```t_-Q=*h+.~~.                                                                                            tr

Efttre toe stiscrito5 a saber: IIEISOI\l FhlRIQLJ€ €ABCIA PEREZ, mayor de edad, identificade con fa cedula de
ciudadanfa ndmero 72.Sac.382 expedite en el municlpio de Ba«anquilla -Ati3ntico quien pare lee efectos del
preserfe decLimerfe actLia en caREael de Gereme de fa E§E Itespl"L hREI¥"!® 'lfllthfENl €liffiilBfiA
fvIETTtopoLmthlA DE SOLEBAD, quienpara efectos contractuales se denominara el Colmmhrty par uns
parte y per la otra LINA VAI`lESSA TORRES PEREZ mayor de edad, ldentificado con  la  c6dula de ciudadanfa
ntimero  1002212848  qulen  en  adelante  se denomin3ra  el  col\lTRA"STA,  hemos  convenide  cerebrar  un
contrato de prestaci6n de seniicios de apoyo a te ge5ti6n en sal»d, pre`£ia tas aetzientes consideraciones: 1. La
EMPRESA sociAL DEL Esmoo Hospi"L MAmeRhio tNfANnL CiuDADEIA METRoPoLmANA DE SoLEDAD, es
una entidad pdbfica deseeofra!izada, aon personerfu jtiridica patrimonio propio y autoacrfua adndnistrathra, e
integrante del sistema de seguridad social en s3lud, creada par el Aouerdo 005 del 23 de Agosto del 20cO,
expeclido porel Consejo del Municipio de Soledad, pars prestar los serviclos de primer nivel de atenci6n en
salud en et Municipie de Soledad.  2. Que pare fa prestacidr de los servicios de la ejecuci6n de lag actividades
del ifen de fntenrenciones colefttwas de Salud P¢blice (Plc) se hace necesario contratar el recurso humaro
para reali2ail estas actividades del Plan Operative aAS 2Q26 oontratades a fa ESE. 3. S8gdn las motivaciones
previas, fa eut:idad ha prapaedo un Emiife p"to el ctial se aitlsta a ie pFeqristo en fa normrfe#idad `rigente,
ha obtenido previamente el respectivo certificado de disponibifidad presupuestal entregado per el encargat de
fa oficine de presupuesto con No CDP2825 donde se evidencia la capacidad para contratar. Que, de aouerdo a los
eestudios prev!os, en la actual pfanta de personal na e}Ciste personal para realizar las actlvidades pare el eficaz
cumplimlento d8l opjeto 5acial, par to que se haeg necesarto contratar el recurso humane. 4. Pot lo anterior se
hace  necesar!a  fa  su5cripci6n  de  un  contraeo  de  pnestaei6n de sewicios, con  una persona idchea,  previa
acreditacichdefaexpedenc!acorrespondien€epameldesempeifede`essas3crfuidedes.ichfrodoenciien{aiss
antertoresconsideraciones,seprocedeafasuscripcidrdelpresentecontratoconaplicabilidaddelassiguieutes
qAusvlA  pp|npEp±  oBJEro  DEL    coNTmto  :  pRE5VAcloN  DE  sERvlclos  pROFEsioNALEs  coma
PSICorocA a la ESE HOSPI"L MATEftl\lo ml£MltlL CluEIADflA MEtROPOLIIANA DE SOLEDAD en el servicie
de saltld Gel  Progranria Ampliado de lftl"inizaci6n  RAI, par el cual se deber5  ajustar a  Las necesidades del
servic]o y de la dimensi&n del PAS (Plc), al mamal tecnico administrative " vigente, manuales de proceses-
proedimientos,  noriz'nas ¢eenic3s y gufas  de`atenri6n  adepedes par fa  ESE,  estrat€Eia :Al€Pi  ,  demanda
inducida pare dar cumplimiento a la Resoluci6n 0412 de 2.000, Resoluci6n 3384 de 2.000, Decreto 3039 de
2.007,  Decreto  3518  de  2.006  Acuerdo  117 de  1.998  y demds  normas  que  reglamenten  la  promoci6n  y
prevenctch de enfermedades. CLALrsuLA SEGunaA: Al€A«CE DEI OBJETO: El objeto del presente contrato
incluyelasact±vidadesyespect#caciowesindicadasenleses"¢icepre`/ioselaberadosporLAE.SJE.rospITAI
MAImNo  mmmlL €lunaeELA  mE"OromrmlA ce  solfnAD v  en  la  prapuesta  presentade  par  el
coTdrat]sta,  tos  cLiats  froan  parte  lmepl  tlc+ prseme  contrae.  flAfflJL^  "HA:  PLILb  gE
EJECucldrl: La duracich del presence contrato es hasta el 30 de Abril de Z026 a partir de la firma de las partes

presapuestal

yfac»ezpertodecontchdo.LAESEcaft€elatalCO»TRffltsme{va{orantes.Sgaafady#previnpit±s±IRE
2026 a-razon de     TRES MllLOw€S PESOS  3cOOcOO AA/ese atendjendo al ptgiveiq?`.*``ariu3lidad

;da de r'edbo a satisfacci6n par parte del supervisor y/a interventor que ct;'*aspitat:{psiene. Pare efectos

Difes¢ldr: Camera 40 33-06 Saledad, Atlantico, ColarFibb
iEeletoae: *5L? ee±i=!&=dril   t8aemagivfed'aniii,£rfu*iB
wwv*matemoinfafttil.gov.co
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cOI\fTRATO DE pREs"cldrs DE sEftvfclos pROFEsloNAiEs y/a
D£ APO¥O A LA GESTION

page el contratista debefa presenter adeFnd8 de to anterior, la constancia y/a informer correspondientes a la
realizaci6fi de fas acthridades propias del oajeto coutracttfal. Ia acreifect6n Gel page de apcrtes felatites al
Sistema de Seguridad Social Integral {Salud, Pens.ice y Riesgos laborale5 (ARL) y la presentaci6n de la factura
y/o cuenta de cobra correspondjente segdn el fe8imen tributario al que pertenezca el Contrattsta. CLAuSLILA
SEm: CLAuSLIIA SEXT7k: SLIPERVIS16N: La supervtsi6n a lnterventorfa Gel presente contrato estard a cargo
del Sutserente Cientifico de le ES.E a Qrden haga evs vtte€, El soperrisor a iuterventor del contrato terldrf lag
siguientes atribudones: a) Colaborar y coordinar en la eieeuci6ri del cof*trato. b} Erdgir el cumplimiento del
contralto de ]es temij8os pacfades. c} CErtificar el oumplimiento de las obfigadenes coutractuates a cargo eel
contratista. d) Bar aviso de cualquier inconsistencia e incumplimiento del Objeto del contrato y su ejecuci6n.
e) lnformar las situaciones que requieran suspensi6n, prorroga o modificaci6n, para someterlas a aprobaci6n
de f) Certificar par escrjto al cumplimlento peri6d!co de la ejecuci6n lei contrato) Las demfs necesarias para
el fiel  cLFmplimiento del objae contratado.  Par4grafo 1:  El st&pervisor pedr5 solicitar acomp3ifemiento del
ccordinador a jefe de area pare velar el oumplimiemo det contrato per parte del contrfesta. Pardgrafo 2: E]
ordenador del gusto pedfa en oualquier montento m8dificar el superrisor Sin que pare elfo se reqliiera fa
supervisi6n  de  otros y  para  ello  bastafa  la  comurticacich  al  nuevo  supervisor y al  contrati5ta.  CLAusOLA
S£PTIMA:   OBLIGACIONES   DEI   CONTRATIS".1)   Cumplir   el   contrato   con   plena   autonomia   tecnica   y
admjnistrativa   y   bajo   su   propia   responsabilidad,   par   1o   tanto,   no   existe,   ni   existird   nlngtin   tipo   de
subordimaci6n,  ni vjnouto lateral atsuro entre fas perter.  2}  Entregar 31 aupeFvisor del contrato todos log
informesquesesofidtensobreoualqLiieraspectoy/Qresuttadosobtenidosctrandoasiserequieen.3}A{eeder
totes ]as  requerimierfeos,  iustredones y/a  recomendactoaes qtie d±maftoB el desarro#e dot conmse le
imparta la Gerencta de la ESE a trav6s dad supervisor del mismo, para uria correcta ejecuci6n y cunplimiento
de sus  obligaciones.  4)  Afiliai.se al  sistema de seguridad  social  en salud,  pensiones, ARL y cumpllr  con  las
obligactones contenidas en el Articulo 2.2.4.2.2.16., del deci.eto 1072 de mayo 26 de 2015. Y cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Lgboral€§, en especial, las 9ieui€Jltes: 1. Procurar el cuidado integral
de  su  salud  .2  Contar  con  tos el€mentos de proteccidr  personal  neaesches  para  ejecutar  Ja  actividad
contratata,paratocualasomjr5so€osto.3.!frormar3Ies€on"nteslaeeqFrmci3deinci@entes,aactdemes
de trabajo y enfermedades laborales.4, Parttcipar en fas actividades de Prevenci6n y Promocich onganizadas
par los contratarites, log Comit6s  Paritarios de Seguridad y SaJud en el Trabajo o VIgfas Ocupaclonales o la
Administradora  de  Riesgos  laborales.  5,  CumpJ!r fas  normas,  reglamentos  e  instruccione5  del  Sistema  de
Gestich de la Se€uridsd y Salud en eJ Trabejo S6*SST, 6. Informr oper[umamente a lee contcatantes toda
noveded derivada del contrato a efectes de qiie toe contrasstas evmptan oco d precltado decreto, reaLizar l®s
pages respEcthros 3 fas ent!dedes que se enc8entra afi#ad®; repert3r 3ute eseas log aesidentes de tra83jo a
enfermedades  profesionales  que  sobrevengan en  la ejecuci6n  del  objeto  del ccmtrato,  en  las terminos y
condi¢iones previstas en la ley 100 de 1993 y decretos reglamentarios y presentar copia de los comprobantes
de  pago,  7)  Avisar  oportunamente  a  su  supewisor  inmediato  sabre  cualquier  deficiencia  que  tengan  los
in9trumemos, mfauines, equjpos a jmplementes de labor con el fin de evitar aedder}tes, dafros a costos
ad!cionales. 8) Hacer el pago de tos contribuctones establecidas en el Estatuto Tributarlo Departamental v
Municipal wigEthes, lan ctja!es sefan liquid3das en fa mesorerfe de fa erfud@8 territorial correspondiente, dertyc
de les clnco (5) dfas sigu!entes a la firms del contrato, 9} Aportar tos documentos exigidos para la leg3lizacich
del contrato. 10) Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la Forma de pago estipufada en el contrato,
junta con e! !nforme de actividades real!zadas pare cads peri'odo de p3go. 11) La ejecuci6n contractual tambi6n
comprerlde ct sum!rfistro de la informaei6n de log proco8es per parts de !es contratistag pars su publicided en
las redes diapuestas par la ESE Matemo lofandl de Soledad, asf come la censulta y el seguimiento permanence
de fas ptighaas tnreb y dem5s medios lnsmicionates ®e comunicaciSn de fa EnGdadt  a fin de mamtenefee
informados  sabre  lag  publicaciones,   avisos,  Iineamientos  y  actualizacjones  divulgadas.   12)  Apoyar  las
actividades que real!ce CLAuSuLA OCTAVA: OBUGACIONES DEL CONTRAVANTE. 1) Brindar la informacl6n y/o
logistica y demjs elementos que el coutratista requlera pare el cumplimiento id6neo del objeto contractual.
2) Realizaf el pago dct valor del co8trato, de conformidat con to establecjdo en el mjsmo, 3) VIgjlar la ejecuctdn
del coutr3to trav€s de un supewisor des!gnado pars el efecta. 4)  Se le reconcoera al corttratista gastes de
trmsporee y demas. ouando tenga qtJe 8esplaz3rse a ctra tiudad duran&e fa eiecaci6n eel icaetrato coil foes
propios del cumplimiento del objeto contractual. 5) Todas las demas que se desprendan de la naturaleza del

r::i:n:ii:r¥e!:::¥°:e¥uN::no¥::use:;e:ib:e::n%a::iris:E!:asL:e%:ce:r::#::;:C#u:##n;cij*e#r:L:e::R£;:S¥e££l::?S::
del contrato, per prestaci6n de sarricios en el area de la medieina.Per
DFclftm:  funJRAL£ZA lusi8I€A:  £s{e coutraro se rise per  los
responsabilldad estab!ecidos en la ICY 80 de 1993 y en la Ley 1150 de 200

try .giv`i t3apo cuusufa
trfurench, eyrfus

Direccidr}: Carrera 40 3346 Soledad, Ati5ntico, Colombia
T€Z€faee: +g7 ae3393rml   info@ma&emBirfer`dl.gcrv.ce
\arm^ar7atemoiFifantiLgivv.Co
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;,%#:#g) Todos los demas documentos que se produzcan durante el desarrollo giv misffi.,feE;*ustri]A
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co«TRAmo DE pRESTAcf6N es SEftvlclos rmoFEsloniAiEs v/o
DE APCxpO A LA 6ESTION

Aouerde de Junta 05rectiva No. 0003 de 2025 (Estatoto ds Cont8ataci6n ¥ deso!ueich No` 242 de septfrobre
18de2Z}25venconordandayde€onforrriaadcorifosqusttzladesrigenfafuricidriadmsnistranha.€LiansilL^
DECIMA PRIMERA: PERfECCIohlAMIENro T EJECuclchl: El presente contrato se entiende perfescionado con
la firma  de  fas partes,  pan su  ejecucidn  se requiere del  registro presupuestal  No. 3812   expedido  por el
funcionario  encargado  de  la  oficina  de  Presupuesto.  ¢LAuSuLA  cecIMA  SEGUNDA:  LEGALIDAD  DE  LA
cOCLIMcO"Cld«. El contratista manjfiest3 bejo la grayeded de juJamento que toda fa dooumentacidn pare
lalegallzacichycobrodelvatordelcontratosonlegaleg,poftoqueastrmetedaresponsabilidedquededlchos
d®curnerttes  se generien,  CLA"SOLA  cecnAA TERCE": TEfuneem€Idal  OgL en"ro:  El  ourat8 se
terminafa  per  fas  slguientes  causas:  a)  Par  cumpllmiento  a  5atisfacci6n  del  objeto  del  contrato.  b}  Per
vencimiento del plaza Sln que se hubiese prorrogade. c) Pop mutuo acuerdo de las pertes. CLAusulA DECIMA
CuARTA:TERMINAC16NuNILATERALDELCONTRAra:laE.S.I.enusodelasfaoultadesexorbitantesotorgadas
ror la ley podra en cualqujgr moments dar par terrhoado de maneFa Lir}ilateral el presente contrato de
prestacich de senri€ios sin que se genere indemnlcactch aieuna a favor de] coutratista, CLAusuLA OECJMA
QIJfrm: Suspect DEL ©rfuo. tor ra&ones de flierza rna)pr o case fortutro, 5e pedro de €enrfu
acuerdo entre fas partes suspender temporalmente la ejeouci6n dad contrato, ned.rante un acta en donde
conste  tal  evento,  sin  que para  que  el  efecto  del  plazo  endntivo  se  compute  el  tiempo  de  suspensi6n.
CLAuSuLA DECIMA SEXTA: CEsldN DEL CONTRAro, el cONTRAms" no pod fa ceder el presente contrato a
persona n3tLiral a juridica alguna, sin el cous8ntimiento previo y escrito del contratante, CIAusuLA DEcmdA
S£®TIMA:  -SuBcOH"ARAcled: Queda  prohibife la sobcontrataci6n del  presents contrato stn  la  previa
autedzaci6n  de  la  Es.E  I+aspfTAi  hdifaeo  irmTth  Cltxpae£LA  A4ETropoLm»A  DE  §OLgqF\I:i
CLAUBULADECIMAOC"MA:-Muuns:SidurantelaejecuctdndelcontratoELCohrmms"incumplealguna
o  algqrias  de  las  obligaciones  derivedas  del  presents  contrato,  la  I.S.E  HOSPITAL  fRATERNO  INFARTIL
CluDADELA MFTRoroLITANA DE SOLEDAD le impondra multas diaries y sucesivas equlvalentes al cero punto
ctnco par ciento {0.5%) del valor total eel cord:rate, sin exceder el diez par cjento (10%) de ese mismo valor
total. El p@co a la deduccich de las multas, no exocerarj al cONTRATrsTA de termimar fa ejecoc{ch. ni derfes
obilg3cienesderivadasdelpreseflt€c8utrato.€lAusuiADiamAaevEl{be-afusiJiAPanALPIBCoulj\Rq\:
En case de declaratoria de caducidad o de lncumplirriento del contTato, EI CONTRATIS" se ha fa acTeedor a
una sanci6n  a titulo de cl5usula  penal pecunlaria,  equivalente al  diez  par ciento  (10%)  del valor total del
presente    contrato,    suma    que   se   har±   efediv@   directannente   per    la    E.a.E   rospfTAI   MATEfINO
INEArtyTILclunADELARAFTROPOuT"ADESOLEnAD,corisidedndosecomopagoparcialdelosperjuiciesque
pudieran  ®caslonar5ele.  El  cONTRAusm outeriza a  IA E.S.I «OSPIIAL munNO  I«ENTIL CnymDELA
h4ffsoaetianA es  S®uthaD pars  desconear y tomar ed  raier de  (a cthu§ufa  pemaj  y de  fas  rngles
mencionadas en la citada cl5usula, de cualquier §una que ie adeude a ES.I HOsprmL MrmHO (NENTIL
auDADELA METROpourENA DE SOLEDAD par 6ste u otro contrato o concapto, sin perjuicio de efectuar el
cobra conforme a la ley. El pago o la deducci6n de las multas, no exonerar5 al CONTunsIA de terminar la
ejecuci6n,  ni  dem6s  obligaciones  nacidas  del  contrato.  CLAusuIA  VleESIMA;  EXclusION  DE  RELAC16N
LABORAl: En raz6n a que e) presente convenlo de conformdad con lo estableeido en el 8rtrfulo 95 de la ley
lcodelJB3,esdenanifalcaprjedoyporst!naturaleza8ocreavinoul®faboralemrelasp3rtes,elvalorque
se  compromete a  cancelar  el  HOSPITAL  corlstituye  la  dnica  obligact6n  econdmica  que  adqulere  con  el
contratista,  en  conseouencia,  no  tendr5 derecho  al  page  de prestaciones  sociales.  CLAuSuLA VtGts(MA
pRiMERA.   .   soLuadN   DE   conrmovERslA5   cormacTUAL.ES:   ETAPA   DE   ARREGLo   DIRECTO.   Las
controversias  qLi©  sLirjan  eritre  EL  CONTRAT!ST;A  y  LA  I,S.E,  HOSPITAL  MATER^}O  l»FA»TIL  CILlnADELA
METROcOuTANA  DE  SOLEDAD.  con   ocasi6n  a  la  oelebracidr,  ejecucich,   interpretaci6n,   ampliacich,
terminacidn a fiquidaerfu eel contrato, ifwhrpenao fas conseeeencias ecorfro-mag de tos actes adTninissranfro
expedidosenejerciciodefaoultadesexcepcionale5,sefanresoeltasporlaspartesmediantelafiguradelarreglo
directo en un t6rmino matimo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha en que cualquiera de las
partes le comunique a la otra la existencia de una dlferencia y manifl.este la intenci6n de iniciar la etapa de
arTeglo  djrecto, La JURISBlcel6I\l €OMPETERT€ serf le  Contenciesa Admiflj5trativa,  CLAuSLILA VIG£SIMA
SEGUNOA:  OOCuM6f\lTOS  DEL  col\lTRfflD:  torman  pats  integral  del  presente  contrato  log  siguientes
docirmentos: a! Estudies Pre`rfes; b} Cemecado de Otspanib#±ffad y Registro Pesqpuest3l; c) la prapue5fa
presentada par El CONTRATISIA; d) Los informes de supervisi6n suscritos par el supervisor; f} Reg[amento de
Contratacidr de la Empresa Social del Estado Hesp!tal Matemo lhfantil Ciu¢pgela n¢gtropolitane, de`,5o!edgiv;

TEmeRAj INHABILJDAD£S i »iicompitrlBiLicaDEsi EL coNTRATisiA, di
no hallarse {ncurso en el rfectmen de inhabjlidade5 e incornpatibilidades
lay sO de 1993 ¥ demis normas concordantes al case, as*' come tambi6n
Contrataci6n de la E.S.E. CIAUsOIA VIGESIMA CUARIA: lNDEMNIDAD: EI C

bajo`#.givaededdejurameSap
toe.`Frticutos 8 ¥`'9€d

bifeeheiR
T#mantendindem

Direeclch: CatreJa 40 3306 Saledad, A"ntico, Colombia
T€lifeno; t57 6053930831   &rfu@Tmerngirfendl€cruea
`ArtmAr.matemoinfantiLgov.co
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CONTRATO DE PRES"C16hl DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/a
DE Arovo A LA GESTfoN

Ia  E.S.E.  IJOSPITAL IVATERNO INfANTII CluDADEIA METROPOLITENA DE SOLEDAD,  de  reclamos,  demandas,
acciories ie8ates qiie generen dafros+ peritilctas a les!anes aiiglnadeis en feelamrfunes de tereerus y que se
deriven  de  sue  acttiaciones  y/a  omjsiones  v  asumir€  directamente  la  responsabilidad  de  ds  mismos.
ciAusuiA vlGtsiMA Qulrvm: aohlflonlouLlnAD: CutusuLA DE cohlFIDmonunAD. El coNTRATisTA se
comprometeamantenerlareservadetalnformacldn,dooumentosyresultadesqueconoacayobtengadirecta
o  indirectamente  con  ocasi6n del  servicio desarro«ado y absterrerse de divulgar en  cualqu]er tiempo,  par
cualquier medto de comunicaci6n, el contenido total a parctaJ de fa informaci6n que le sea encomendada pare
e] desarrolto d€ este €8atrato, PARfiGRAro. EI CONTRATtsIA se aBmpromete pera ey] el Con"A;PngTg, a
mantener absol'uta confidenciafidad de fa informact6n suministrada pare el desarrolfo de la labor contratade,
par  lo  tanto,  EL  CONTRAllSTA,  no  deberd  sacar  infomact6n  de  LA  ES.E.  IicrspITAI  MATERNO  INFANTII
ciuDADELA METROPOLiTANA DE SOLEDAD ni usarfe a su favor.

CLAuSuLA VIGtslMA SEXTA: uQulDAC16N: Pare los contratos de prestaci6n de servido, no es oblieatorio de
canfarmidad con el arrfuto 217 eel decreto Qae de! ae de enero c!e 2012.

CLAusuLA VIGinAA SEf"A: DCHvttcue: Pars todes los efectos, las partes acuerden come domici!io el
munjcipio de Soledad (Atl5rfuco).

Para constancia se

NELsoN Ermi
caente

par las partes, en el munlclpio de Soleded, e] dia 01  de Abrll de 2026

E GARaA p€REz

Ehboi6:{Atprofeslomltontot.Cich.
Aprotp.thlstJtfoBfmtobi.mane.
Pffi

Lgy`a  froth
Ln\iA VA«EssA TORREs pEREz

Contratlsta

Dire££i6T` : far7pra 4® 33J®6 Soleded7 A&Lfndco.. Colombia
"e¢afro: ts7 6esse80831   iinai]@iiriaternoinfa8t#.gov`co
\^mmi.rnetemoinfantil.gov.co
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ACTA EJECuC16N DE ACTIVIDADES

PLA« DE RTEEtfErsc!enFES £01£ert¥as €?±C} 2C26.t eor!eemgivo se fa LET 1122 DE 2ee7 ART 33g 1E¥
1438 DE 2011 ART 6 y en las RESOLuCIONES 1841 DEL 2013, 0518 DEL 2015, 1597 del 2025 IA

SECRETARiA DE SALUD MUNICIPAL DE SOLEDAD, a trav6s de la ESE HOSPITAL MATERN0 INFANTIL DE
SOLEDAD.

A[Tg¥!EfipT. Besamaifar !a Est!ra±Eg±a "icu€rfame i" con E! Qfrieth:fc! principal de brir.der apa¥E

emocional y orientaci6n en salud mental a la poblaci6n del municipio de Soledad, de manera

presencial.

hat7

®

®

LOGROS:

•     Se foife!ec£§ fa expriesf6r! emoci.ma! en !es estudiar!tesf perm!tichdctes ErfeEricr€zar perrsmjentes±

sentimientos y experiencias de manera segura a trav€s de la escritura.
•      Se promovi6 el autoconocimiento, facilitando que los participantes identificaran sus emociones,

preocupaciones y situaciones personales significativas.
•      Se generaron espacios de reflexi6n individual y colectiva, favoreciendo el an5lisis de vivencias

grapEas ¥ dg(L emterri®.
•      Se incentiv6 la empatia entre los estudiantes, al reconocer que otras personas pueden atravesar

situaciones similares.

•      Se contribuy6 a la identificaci6n de factores de riesgoy sefiales de alerta en salud mental,

especialmente relacionadas con emociones dificiles o situaciones de vulnerabilidad.

•      SE forta!ecf6 fa eeftfEaeza ¥ ei amfe§ente de res?etcr peg¥t+ftifndo q±je fes ested€antes particjparan

de manera abierta y sin temor al juicio.
•      Se promovi6 la bdsqueda de apoyo y comunicaci6n asertiva, resaltando la importancia de

compartir las dificultades con personas de confianza.

•      Se facilit6 la canalizaci6n de emociones a trav6s de la escritura, como estrategia de afrontamiento

sa!tida"e`
•      Se evidenci6 una alta participaci6n e inter€s pot parte de los estudiantes durante el desarrollo de

la actividad.

DESCRIPC16N METODOL6GICA: Para la realizaci6n se hizo contacto con la coordinadora y docente
edettta±¢r`a de cads tjr`Fa c!E fas in±t!tuc!-arle5 i con qu±en 5e d€a!cgd ef abjethre de f a actF¥t!d3d !iermdo a
cabo un proceso de convocatoria directa dentro de la instituci6n educativa, mediante un recorrido par
los diferentes salones del grado noveno. Asf pues, durante este recorrido se realiz6 una breve
socializaci6n con los estudiantes, en la que se explic6 el prop6sito de la actividad, destacando la
importancia de generar espacios de escucha y de acompafiamiento para el bienestar emocional.

iguaimente, en esta etape se invits a ios estudian€es a parti€ipaF de manera v8iui3taFia, re5aitanda que
se trataba de un espacio confidencial y respetuoso donde podrian expresar libremente sus
pensamientos y emociones. Adem5s, la convocatoria se realiz6 procurando la participaci6n de diez
estudiantes par cada aula, con el fin de conformar grupos pequefios que permitieran un ambiente mss
cercano, participativo                                                                                                         y de mayor confianza.

Direcci6n: Carrera 40 3306 Soledad, Atlantico, Colombia

Tel6fono: +57 6053930831   info@matemoinfantil.gov.co
ww`^r.matemoinfantil.gov.co

SECRETARI.A
DE SALUD
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En efecto, Ia estrategia de trabajar con grupos reducidos facilit6 el acompafiamiento personalizado,

permitiendo que los estudiantes se sintieran mss c6modos al momento de participar y expresar sus
jdeas a greeftjpaejrmesr ,£=sjffiisffigt es±a me±edc!eg:t'a fairere€rfe ja ereacidf3 de t!# espgr_ie det;3de !ffi
j6venes pudieran sentirse escuchados y comprendidos.

FECHA DE EJECuC16N:  16 Y 17 DE ABRIL DEL 2026

LUGAR:   I.E  MARIA AUX!LIADORA -lTIDA

ENTORNO:   EDUCATIVO

POBLAC16N OBJETO: ESTUDIANTES

Para mayor constancia firman:

'0

®

/.,     -: ,.,,`
CO0RDINADORA Plc

CEL:3003682686

Direccidn: Carrera 40 33fl6 Soledad, Atlintico, Colombia

Tel6fono: +57 6053930831   info@matemoinfantil.gov.co

ww\^r.matemoinfantil.gov.co
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SECRETARiA LOCAL DE SALUD

CERTFICADO DESARROLLO ACTIVIDAD Plc

Ru
ALCALDl'Affi

SOLEDAD

Pot medic de fa ?riesen¢e se eertffica qL!e se reaife fa achrided a cafaa!idat de aaeerde a
lo dispuesto en el anexo 1 "CONDICIONES TECNICAS ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO
POR  DIMENSION  Plc  2026" del  CONTRATO  INTERADMINISTRATIVO  bajo el  ndmero
SS-CIADM-2026-01   cuyo  objeto  es  CONTRATO  INTERADMINISTRATIV0  PARA  LA
EJECUC16N DEL PLAN DE SALUD P0BLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -
PIS - VIGEMCIA 2026 BEL MLjMIC!PIO DE §OLEDAD- ATLiHTICO.

1.   TRIMESTRE:  11 TRIMESTRE,  MES DE ABRIL

2.   ITEMS: 21

3.   DIMENSION: Convivencia social y salud mental

4.   NormBRE DE LA ACT!v]DAD:

Desarrollar la Estrategia "icuentamel" con el objetivo principal de brindar apoyo
emocional y orientaci6n en salud mental a la poblaci6n del municipio de So]edad
de manera presencial

§.  FE€HA: i€ ¥ if ERE AER!L EEL aeas

Atentamente,

wtrt^rf)fiu{v`Lg^.
!NB!R£±€ER`f&NTE§

:i::r\geY|Lpvrgg7r¥madeconvivenciasocialysaludMental

®

ALcaLDIA  MLiNiapAL DE SOLEDAD
Calle 41 # 17-27 I]arri6 la ilusi6n.
Soledad, Colombia. www.soledad-atlantico.gov.co
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CAPAcl¥ACION

EJECUCION DEL CONTRATO NO

Acta No

DesarrollarlaEstrategianicuentame!"conelobjetivoprincipal de brindar

04
apoyo  emocional  y  orientaci6n  en  salud  mental  a  la  poblaci6n  del

municipio de Soledad,  en  los cursos de vida (Adolescencia, juventud,

adultez   y   vejez)   enfocados   en   todos   los   entomos    (Educativo,

Comunitario, Hogar, lnstitucional , Laboral)

ORDINARIA Eg

EXTRAORDINARIA I
PROCESO PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

DEPENDENCIA

AREA

TEMAS

1. Apertura (Bienvenida y presentaci6n)
2' Explicaci6n de la metodologia y especificaciones tednicas de la realizaci6n de la

actividad
3. Realizaci6n de la actividad
4. Curso de vida
5' Resu ltados obten idos
6. Recu rsos utilkados
7' Observaciones

OBJETIVO

Brindar  apoyo  emocional  y  orientaci6n  en  salud  mental  a  la  poblaci6n  del  municipio  d

oledad, en los oursos de vida (Adolescencia, juventud, adultez y vejez) enfocados en todo

Osentomos (Educativo, Comunitario, Hogar, lnstitucional, Laboral

SECRETARiA
DE SALUD Direcci6n: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,

Colombia
Tel6fono: +57 6053930831
info@matemoinfantil.gov.co
www.matemoinfantjl.gov.co
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A continuaci6n, se adjunta cuadro de detalles

INSTTUCIONES

GENERO iI  ;q

!
I  g=a=

=IqaE5=

iiiii iLL<

!iij£i=a5:

iji!

i5E

i
j`i!j

F MEDUCATIVASii i=!
5cOi

I.E IVIARIA AuxlllADORASEDE1
4 16 1 15 4 0 0 0 0 0 0 20 1

I.E ITIDA 16 14 2 8 20 0 0 0 0 0 0 30 1

TOTAL 20 30 3 23 24 0 0 0 0 0 0 50 2

SECRETARiA
DE SALUD Direcci6n: CarTera 40 33-06 Soledad, Atlantico,

Colombia
Telefono: +57 6053930831
info@matemoinfantil.gov.co
www.matemoinfantil.gov.co
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VERSION 002
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

FECHA DEAPROBACION 202208cO

De los participentes intervenidos durante la actividad, se puede evidenciar que tiene afiliaci6n en salud a las siguientes EPS.

AFILIACIOw DE SALUD EPS - I,E MARIA AuXILIADORA SEDE 1

AFILIACION DE SALUD EPS - lTIDA

APERTURA                                                                  TTTl
Fecha deinicio Hora deinicto DURACION(Diasmoras) LUGAR DE EJECuCI0N

SITIO TERRITORIO MICROTERRITORIO

16/04/2026 8:00 am
4 horas

I.E MIARIA AUXILIADORA SEDE 1-BARRIOHIPODROMO
50 2

17/04/2026 8:00 am 4 horas
I.E. ITIDA - BARRIO LAARBOLEDA

35 2

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1.     Aperture: Bienvenida y presentaci6n

Se da inicio a la actividad en la cual se desarrolla la estrategia "icuentame!" con el objetivo principal de brindar apoyo emocional

y orientaci6n en salud mental a la poblact6n del munjcipio de Soledad, en los oursos de vida (Adolescencia, juventud, adultez y

SECRETARiA
DE SALUD Direcci6n: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,

Colombia
Telefono: +57 6053930831
info@matemoinfantil,gov.co
\Arww.maternoinfantil.gov.co

ALCALDIA.

SOLEDAD
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Comunitario, Hogar,lnstitucional, Laboral), se inicia hablando con los

asistentes al evento de como fortalecer la salud mental en adolescentes j6venes, adultez y vejez en el municipie de soledad
mediante la promoci6n de la psicoeducaci6n, a traves en un espacio seguro en el entomo comunitario y educativo, donde

tambien se invite a las personas a buscar ayuda profesional y consideran que no se encuentran bien en su salud mental,

desmitificando que a los psic6Iogos solo van quienes psiquiatricos.

Explicaci6n de la metodologia y especificaciones tecnicas de la realizaci6n de la actividad.

Para la realizaci6n de la actividad, se estab[eci6 contacto con la docente orientadora lngrid Rada de la I.E Maria Auxiliadora sed

1, y con la coordinadora Nelsy Buelvas de la I.E ltida con quienes se concert6 y defini6 la tematica a promover. Asimismo, se I

vejez) enfocados en todos les entomos (Educativo,

solicito  apoyar  la  convocatoria  de  la  poblaci6n  estudiantil,  El  espacio  destinado  para  el  desarrollo  de  la  actividad  fue  en  la

instalaciones de las instituciones educativas.

Se inicia la actividad resaltando la importancia de la salud metal, prevenci6n de la ideaci6n suicida y sobre el bullying, para asi

generar en los estudiantes la creencia que de cuidar de la salud mental es importante y como esta puede afectar a las personas,
el tema se desarrolla a trades de un cuestionario que esta dirigido a identificar ideaci6n suicida y tambi6n para aclarar algunos

feminos y conceptos que los adolescentes y j6venes usan de manera distorsionada.

®
3.      Rcalizaci6n de la actividad.

Salud Mental: es fundamental para nuestra capacidad de pensar, sentir, aprender, trabajar, establecer relaciones significativas

y contribuir al mundo. La salud mental significa algo mss que la ausencia de trastomos mentales. Es una parte irriportante y la
base de la salud y el bienestar general de todos. A le largo de su vida, los nifios, nifias, adolescentes y los j6venes experimentan

diferentes niveles de salud mental y bienestar positivos.

•       Ansi®dad: es una sensaci6n de miedo y panico que experimentamos cuando estamos preocupados, asustados o

nerviosos por algo.
•        Depresi6n: es una experiencia en la que uno se siente muy "deprimido" o decaido todo el tiempo. A menudo se desarrolla

junto con la ansiedad.
•       AIaque de pinico: es una sensacidn repentina e intensa de mjedo y ansiedad que puede resultar abrumadora y

aterradora.
•       Estres: es la sensaci6n de sentirse abrumado o incapaz de hacer frente a la presi6n mental o emocional. Conozca c6mo

afecta el estfes a los ninos, nifias y adolescentes, los signos a los que debe prestar atenci6n.

SECRETARl'A
DE SALUD Djrecci6n: Carrera 40 3306 Soledad, Atlantico,

Colombia
Telefono: +57 6053930831
info@matemoinfantil.gov,co
\^iw\^r.maternoinfantil.gov.co
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La salud mental en comunidades vulnerables suele verse afectada por factores como la pobreza, violencia, exclusion, falta de

oportunidades y escasos espacios de expresi6n emocional. Estas condiciones incrementan el riesgo de sufrimiento psiquico,

aislamiento, baja autcestima y en casos extremos, ideaci6n suicida.

En este contexto, es urgente implementar acciones preventives y educativas que promuevan el bienestar emocional desde

edades tempranas, con 6nfasis en el autoconocimiento, manejo emocional, resiliencia y prevenci6n del suieidio.

La estrategia "icu6ntame! No estas solo, te escuchamos". Se extiende a otros espacios como las brigadas de salud "Pisando

Firmen que se esfan realizados en diferentes sectores del municipio para que los usuarios de las comunidades mas vulnerables

que no tienen la foma de trasladarse a sus eps para una vatoraci6n psicol6gica puedan ser atendidos, manera gratuita,
descentralizada, sin intermediarios. , sin distincfon de sexo, condici6n social o cualquier caracteristica del individuo.

Contamos con personal id6neo, capacitado en salud mental, que estan prestos a escuchar de manera comprensiva y sin

prejuicios es fundamental en el apoyo emocional, se ofrece un espacio seguro donde las personas pueden expresar sus
sentimientos, pensamientos y preocupacienes sin tenor a serjuzgadas. Esto puede ayudar a la persona a sentirse comprendida

y validada en sus emociones.

Ademas de proporcionar informaci6n precisa y relevante sobre la sitiiacidn que la persona esfa enfrenfando, asi como sobre los

recursos y servicies disponibles para ayudarla a hacer frente a la situaci6n, el desarrollo habilidades para afrontar conflictos de

la vida cotidiana y encontrar soluciones a sus problemas emocionales. Se anima a la persona a buscar ayuda en su red de

apoyo social en familiares, amigos u otros recursos de la comunidad.

Despues de la explicaci6n de la salud mental y la estrategia las personas pasan de forma individual a conversar o aclarar alguna

pregunta sobre el tema que requiere orientaci6n psicol6gica`

Si es necesario, hacer la remisibn del usuario para que pueda acceder a servicios de salud mental o apoyo especializado. Cabe

destacar que la orientaci6n psicosocial es importante, pero puede no ser suficiente, y puede ser necesario el tratamiento

profesional (psicologia -psiquiatria). Se da por culminada la actividad a las 12:30 p.in.

Curso de vida.
Adolescencia

5.     Resultados obtenidos
Se logro sensibilizar y educar a la poblaci6n participante

SECRETARiA
DE SALUD Direcci6n: Carrera 40 33us Soledad, Atlantico,

Colombia
Tel6fono: +57 6053930831
info@matemoinfantil.gov.co
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Recursos Lltilizados

a.     Talentohumano
1 ccordinadora Plc

IPsjc6loga

b.     Apoyo Logistico

c.     Impresos (Material educativo o de apoyo a entregar)

Pendones
Folletos

7.     Obs®rvaciones

®
v'     Continuar con un plan de talleres periedicos de educacien emocfonal en la comunidad,

/     Capacitar agentes comunitarios en primeros auxilios psicol6gicos

SECRETAR..A
DE SALUD Direcci6n: Carrera 40 33us Soledad, Atlantico,

Colombia
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soledad/Atl5ntico,10   de    At>rs\      `  de2026

/`..

RE9igria!

A e`iA  ALj*± I A j7c) ep

Direcci6n:

Barr!€:

ITlso' `

AICAID'A -

I SOLEDAD

6\

®

0

Cordial Saludo

La  Secre€ar!'a  De  S3!tjd  MLir!jgjp3I  De  So!gdad,  en  cLlmp!imiento  a  !0  estjpu!adc  er2  el  Plan  De
!ntervencianes Calectiyas {PIC) 2026, contemp!ado en !3 Ley 1122 De 2007 Art 33, Lay 1438 De 2011
Art  6  Y  En  Las  Resoluciones  1841  Del  2013  Y  0518  Del  2015,1597  del  2025'solicita  a  usted  su
colaboraci6n   y  capacidad   de   liderazgo   para   incentivar  y  sensibilizar  a   su   comunidad   en   la

participaci6n de actividades educativas y estrategias lEC, facilit5ndonos espacios para el desarrollo
de estas actividades; las cuales seran ejecutadas per el equipo de profesionales de la ESE Hospital
FfiatErF!S   irifaTftii   €iL3d3dEia   iviEtrcp3iitar!3   i±e   So!eE±ad   ¥  ±ieTieri   Ei   pr3p65itc   rig   ap€Ftar  ai
mejoramiento de la Salud de la poblaci6n a traves de  la promoci6n en  Salud.

Actividad a Desarrollar:

Cesarrot!ar {a estrategia "i€t±en!:ame!" eon ed givieti`ro prinfipaf de brindar ape¥e eme€!.¢na! ¥
orientaci6n en salud mental a la pobtaci6n del municipio de Soledad, de mariera Presencial
Cantidad de personas a intervenir:

Responsables:   Pf,  rnl€Sf u    Pp¢ADft   OC  }n CcOL   `   `

Fecha E±eafEzari±n arfef±dad=

Hera:anc„ E=

Agradec±endo su ae!aberacf dri ¥ ?rort&±a respuEsta

Atentamente,

I.ife+1'-i-

CSSAAjtl§1
Coordinadora Plan De Salud De lntervencicmes Colectivas

/

2£

ffifflrfede
2fol  VoG 6C>ol

Direcci6n: Carrera 40 33J}6 Soledad, Atl5ntico, Colombia

Tel6fono: +57 6053930831   info@matemoinfantil.gov.co

www.maternoinfantil.gov.co

SECRETARiA
DE SAluD
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-+TEE #g=8jiao' infanti' FO-Plc-02.V1

CERTIFICAD0 DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENcloNES COLECTIVAS

Hora lnicio: : C/`G} cifro

Ambito:    U/bai`a    .         Entomo:

PROGRAMA:

\ie,

a

Hera final:

dLczfrf i rib                 ,
C=&c=tL

Participantes:

*eJCJ    .        /

r~OC£okaA
objedvo :                                                   u                                                                                              ,
Desarrollar  la  estrategia  "icuentame!"  con  el  objetivo  principal  de  brindar  apoyo  emocional  y
orientaci6n en salud mental a la poblaci6n del municipio de Soledad, de manera Presencial

I  E£S?er!sab!es:                                                                                                                                                                       i
NOMBRESYAPEllIDOS PROFEstoN

Observaciones:

SECRETARiA
DE SALUD

Direcci6n: Carrera 40 3306 Soledad, Atl5ntico, Colombia
Telefono: +57 6053930831   info@matemol.nfantil.gov.co

www.matemoinfantil.gov.co t§ue6EEbAD
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#Biiit#Infautil

Soledad/Atlantico,  JO  #e,    Abr?I       `,       de2026

RE#8r!a! iv6\5t?      ¢tzG\UA9  ;

I.E.           IIJOQ

Direcci6n:   Qa"e

8arfiS:

®

a

ALCAIDiA -

I SOLEDAD

Cordial Saludo

±a  Secret@rj@  De  Sa!ud  Mur}i€jpa!  De  Soledad,  en  cumplimjento  a  !o  estiptjiado  ep  el  Plar}  De
lntervenciones Co!ectivas (Plc) 2026, cont€mpiada en la Ley 1122 De 2007 Art 33, Ley 1438 De 2011
Art  6  Y  En  Las  Resoluciones  1841  Del  2013  Y  0518  Del  2015,  1597  del  2025  solicita  a  usted  su
colaboraci6n   y  capacidad   de   liderazgo   para   incentivar  y  sensibilizar  a   su   comunidad   en   la

participaci6n de actividades educativas y estrategias lEC, facilit5ndonos espacios para el desarrollo
de estas actividades; Ias cuales ser6n ejecutadas per e! equipo de profesionales de la ESE Hospital
REEit€rr3B   ir!farfeii  €iudadei@   ivictrcpcifrana   i3e  S8ied3d  ¥a  tier}eri   ei   prep65itc  de  apcrtar  3i
mejoramiento de la Salud de la poblaci6n a trav6s de  la promoci6n en  Salud.

Actlvidad a Desarrollar:

Desar¥eE!ar (3 estrateg{.a »€afentame!" eon e! obie±hro prince.pal de brindar apexp emeEz.ena! ¥
orientaci6n en salud mental a la poblaci6ri del municipio de Soledad, de rnanera Presencial
Cantidad de personas a intervenir:

Responsabies:     F5   ro3€g4./`     PA.enoA   O€ Jo  /ha[~.

Fecha E±eaiizaci6n acti`rfdad:

Hera: 8ifecir~ .

•J,   cle,  Ab#

Ai!radec!er!do sL! aef aberaci±n ¥ pfan±= fas?i]esta

Atentamente,

CoordinadQra Plan De Salud De lntervenciones Colectivas

3!.Z#[qcy%l"SJ

Direcci6n: Carrera 40 3306 Soledad, Atlantico, Colombia

Tel6fono: +57 6053930831   info@maternoinfantil.gov.co

www.maternoinfantil.gov.co

SECRETARfA
DE SALUD

two



r^\

S #::#ao' |nfanti' FO-Plc-02.V1

CERTIFICADO DE EJECuCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

®

®

Ambito:      l)rbar\o          Entorr`o:        €LcaT°hrD
pROGR";  Qon;.ivchoc2cL   C=DctQJ  ap  _££i±HJELJ|
participantes:                                                                    I/       -

€ eff uJ:cpofe sTdrmas`. - =ft==cg  QfroDcte,to)   H  C)t-cGRIrfur=_crL±
objedvo :                                                                                                                                                                 i
Desarrollar  la  estrategia  "icuentame!"  con  el  objetivo  principal  de  brindar.apoyo  emocional  y
orientaci6n en salud mental a la poblaci6n del municipio de Soledad, de manera Presencial

i  Eespoj3sab!e§:

SECFtETARl.A
DE SALUD

Direcci6n : Carrera 40 33i}6 Soledad, Atlfntico, Colombia
Telefono: +57 6053930831   info@maternoinfantil.gov.co

w`Ar`^i.matemoinfantil.gov.co i §L6LLDEbAD
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CONTRATO DE PRESTACI0N DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/a
DE APoapo A IA GESTloN

SE  HOSPITAL MATERNO

OLEDAD

!NEANTIL CluoADELA METROP0uTANA DE

02,013.023-5

lssELL PATRICIA PARADA DE LAONTRATISTA:

®

®

.C:i1143115384

proDE€ONTRATO Plc-2026-111                                                                                                                                                     ,

F"Ero                   i
PRESTAcioN RE SERVIC!OS PROFESIORALES COMO PSICOLOGA                          i

AIOR: TRES MILLONES PESOS 30000cO                                                                                                   i

ERTIFICADO DEDISPONIBILIDADRESuPuES"
2802  DEL  01  de Abril de 2026

LAZO 0 de  Abril de 2026                                                                                                                            i

Entre los suscritos a  saber: NELSON EItRIQUE GARCIA PEREZ, mayor de edad,  identificado con fa ceclula de
cindadanin nrimero 72310"2 expedida en el municipio de Barranquilla -Atl5ntico quien para tos efectos del
presente  documento  actria  en  ca!idad  de  Gerente  de  la  ESE  Itosp"L "#TER#O ffilEAHllL C!UtELDELA
METROPOLITANA  DE  SOLEDAD,  quien pare efectos contractuales se derominara el CONTRA"NTE, por uns
parte y par la  otra GISSEu  PATRICIA  PARARA  OE  LA CRuZ  mayor  de  edad,  identificado  con  le  cedula  de
ciudadania  ntlmero  1143115384  quien  en  adelante  se  denominara  el  CONTRATISTA,  hemos  convenido
ceiebrar  un  contrato  de  prestaci6n  de  servitios  de  apoyo  a  la  gesti6n  en  saiud,  previa  las  siguientes
consideraciones:    1.    La    EMPRESA    SOCIAL    DEL    ESTADO    HOSPITAL    MATERNO    INFANTIL    auDADEIA
METROPOLITANA  DE  SOLEDAD, es una  entidad piibrlca descentratizada,  con personerl'a juridica, patrirrorrio

propie y aptorromia  administrativa,  e  integrante  del  sistema  de  seguridad  social  en  safud,  creada  por  el
Aouerdo 005 del 23 de Agosto del 2000, expedido porel Consejo del Municipio de Soledad, para prestar los
servicios de primer nivel de atenci6n en  salud en el  Municipio de Soledad.   2. Que para la  prestaci6n de los
servicios de la ejecucl6n de las activldade5 del Plan de lntervenciones Colectivas de Salud Ptiblica (PIC} se hace
necesarto contratar el recurso humano para realizar estas actividades del Plan Operative FAS 2026 contratadas
a la ESE. 3. Segi±rt !as mothraciones previas, fa entidac! ha preparado un Estudio prefro ei cuai se ajusta a lo
previsto en  ie  normatividad  vigente,  ha  obtenido  previamente  el  respectivo  certificado  de  dispenibilidad
presupuestal entregado par  el encargado de  fa oficina de  presupuesto  con No COP 2sO2  donde se evidencia  la
capecidad para contratar. Que, de acuerdo a los estudios previos, en  la  actual  planta de personal no existe

personal para realizar las actividades pare el eficaz ctjmpltmiento de! objeto social, per 1o que se hace necesario
contratar el recurso humano. 4. Par lo anterior se hate necesaria la suscripci6n de un contrato de prestaci6n
de servicios, con una perscma id6nea, previa acreditaci6n de fa experiencia correspondiente peru el desempefiQ
cle  estas  actividade5.  T€niendo  en  cuenta  les  anter'iores cousideraciones,  se  procede  a  le  suscripcidn  de!
presente  contrato  con  aplicabilidad  de  las  siguientes  CtAuSuLA  PRIMERA.  OBJET0  DEL    CONTRAlt)  :
PRESTACION  DE  SErvlcIOS  PROFESIOI`lAIES  Come  PSICoboGA  a  la  ESE  I+Osprrv\l  MATERNO  INFAI`lTEL
CluDABELA METRoroLl".IA D£ Sol£BAD en el servicio de salud del Prngr3ma Amplfado de inmurrizaci6n
PAl,  par ei cuel 5e deber5  ajustar a  las  necestdades del  servicio y  de la dimeusi6n del  FAS {PIC},  al  manual
tisctii[o  administrati`ro  RAl  vigente,  manuales  de  procesos-pro€edimientos,  normas  t6cn-seas  y  guias  de
atencwh adeptedos par la ESE, estrategia AIEpl , demanda inducide para dar cumplimiento a la Resoluci6n
0412  de  2.000,  Resolucich  3384 de  2.000,  Decreto 3039 de 2.cO7,  Decreto  3518  de  2.006 Acuerdo  117  de
1.998 y dem5s normas que reglamenten la promoci6n y prevenci6n de enfermededes. CLAusulA SEGUNDA:
AtcANCE DEI. OBJETO: El objeto del presents corttrato incluye las actvidades y especificaciones indicadas en
los estudios prwios elaberados per LA I.S.E. Iiaspl"l mAIERN0 lNfArmL CluBADEt.A METROPOLfTAf`iA
DE SO[ESAD y en ia propu€sta presentada per el contratista, los ouaies forman parts integral dei presents
contrato. CLAusulA T£RCERA: PIJ\ZO DE EJECuC16N: La duraci6n del  presen{e contrato es hasta el 30 de
Abril de 2026 a partir de la firma  de las partes CLAuSuLA CuARTA: VAroR DEL CONTRATO:  Para todos los
efectos fiscales y legales el valor del presente contrato es por la suma de mES MILroNES PESOS($30cOOcO}
M/cte  ; CLAuSuLA QulNTA: FORMA DE mGO :  El page se realizara de la siguienee manera  : Se cancelara
mediante Un unieo pago a  corte    30 de  Abril de 2026 a razon de      TRES MELroNE5 PEsOS  30000Ou M/Cte
atendiendo  a!   princip+a  de  anua!idad   presupuesfal  y  par  el  periodo  contratedo.  tA  ESE  cancefar5  ai
CONTRATISTA el valor  antes  sefialado,  previa  presentaci6n  del  acta  de  retibo  a  satsfacci6n  par  parte  del

Dire€cibm C3rFera 40 33-06 S®lednd, Ati5fltico, Calambia
T€!eftys,-rs7 6C5393ee31   ;!tfo@nma¢erftoinfaoti!.g¢¥+ca
www.m7aremoinfarinl,8Ov.cO

f3   a   i,.:   i   ,I.I   ,_I     t    t    26o
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cONTRAro DE pRESTAcldN DE sERvlclos pROFEsloNALEs ¥/a
DE APOYO A LA GESTION

supervisory/ointerventorqueelHospitala5iene.Paraefectos,depagoelcontratistadeberapre5entarademas
deieanterier,faconstanciay/oinformescorrespendiientesafarealizacidnde!asactividadespropiasddobjeto
contractual, la acreditaci6n del pago de aportes relati\ros al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension

y Riesgos Laborales (ARL) y la presentaci6n de la factura y/a cuenta de cobra correspondiente segdn el reeimen
tributario al que pertenezca el Contratista. CLAuSuLA SEXTA: CLAusuIA SEXTA: SuPErvls16N: La supervisidn
a iuterventor(a de!  presente contrato estar5 a cargo del Subgerente Cientifico de la  E,S,E  a quien  hBga  "s
vveces. El superv!sof a interventor del cofitrato tendra fas siguientes atribuciones: a) Colaborar y coordinar en
fa  ejeccacjdn de±  centrato.  b}  E3±ig±r e!  cLimplimiento  del  contra{o  de  tog  t€rmines  pactados.  €)  Cerrificar el
cumpiimiento de las obligaciones contractuale5 a cargo del contratista. d} Oar aviso de cualquier inconsistencia
e ineump!imiento del Objeto del contrato y su ejecuci6n. e) lnformar las situaciones que requieran suspensidn,

prorroga o modificaci6n, para someter!as a aprobaci6n de f) Certificar per escrito el cumplimiento peri6dico
de la Etjecaci6ri del coutrato} Las demas nece5aries pare el fiel cumpljmign{o dad objeto contratado. Paragr3fo
1: EI supervisor pod fa solicitar acompajiamiento del coordinador a jefe de drea para velar el cumpJlmiento del
contrato par parte de] contratistaL Pafagivo 2: E! ordenador del gasto podr5 en cuaitiuier memento modificar
el supervisor sin que para ello se requiera ia supervisi6n de otros y para ello bastafa la comunicaci6n ai nuevo
supervisor y al contratista. CLAusun S€PTIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.1) Cumplir el contrato con

plena autonomia tdenica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe,  ni existira
ningt]n tipo de subordinacj6r}, ni vincuto laboral alguro entre fag partes, 2) Entregar al supervisor del contrata
tedos los informer qua se solidten sabre oualquigr aspecto y/a resultados obtenidos cuando asi se requieran.
3}  A±en€!er  !edcs  fas  reqtjerinientesj  instrijcciones  ¥/o  reeDmendac±cr±es  qtje  dt!rante  e!  desarrelto  dE!
contrato le imperta la Gerencia de ia  ESE a trav€s del supervisor dei  mismo,  pars una corrects ejecuci6n y
cumplimiento de sus obligaciones. 4) Afiliarse al sistema de seguridad social en salud, pensiones, ARL y cumplir
con  las obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.4.2.2.16.,  del decreto  1072 de mayo 26 de 2015. Y cumplir
con fas normas eel 5istema General de Rie§gos Labora!es, en especial, las siguientes:  1.  Procurar el cuidado
integral de su salud .2 Contar con los elementos de protecci6n personal necesarios pare ejecutar la actividad
contr3ta€!a, pera to oua! asqmjfa su costo. 3p Informer a tos contratantes la ocurrencis d€ incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.4. Participar en las actividades de Prevenci6n y Promoci6n organizadas
par !os contratantes,  los  Comit6s  Paritarios  de Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  o Vjgi'as Ocupacionales o  la
Administradora  de  Riesgos  Laborales.  5.  Cumplir  las  normas,  reglamentos  e  instrucciones  del  Sistema  de
Gestidn  de  !a  Snguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  SG-SST.  6.  Informar  oportLinamente  a  log  contratantes  teds
nowiad deriveda de} contrato a efectos de que los contratistas cumplen con al precitado deareto, realizar les
pagan respeEfi\7os a fas echdades que se encifentra afitiado; reportar ants estas ies aeddeutes de {fabajo a
enfermedades  profesionales  que  sobrevengan  en  !a  ejecuci6n  del  objeto  dei  contrato,  en  !os  t€rminos  y
condiciones previstas en la Ley 100 de 1993 y decretos reglamentarios y presentar copia de las comprobantes
de  pago.  7)  Avisar  oportunamente  a  su  supewisor  inmediato  sabre  cualquier  deficiencia  que  tengan  los
instrumentos,  m5quinas,  equipos  a  implementos  de  labor  con  el fin  de  evitar  accidentes,  dafios  o  costo5
adicionales.  8)  Hacer el  page  de  !as  contribuciones establecjdas  en el  Estatuto  Tributario  Depertamental  y
Mtir]ieipal vigentes, !a5 ouales ser5n liqtiidadas en fa tesorerfa de le entidad territorisj correspondiente, deatso
de los cinco (5} dias siguientes a ia firma del contrato. 9) Aportar los documentos exigidos pera la legalizac.ron
del contrato. 10) Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la Forma de pago estipulada en el contrato,

junto con el informe de actividades realizadas pera cads periodo de pago.11) La ejecuci6n contractual tambi6n
comprende el 5uministro de fa informaci6n de los proceso5 per parts de log contratistas pare su publicidad en
!as rede5 dispuestas par la ESE Materno lnfantil de Soledad, a5f coma la consu!ta y el seguimiento permanente
de !as  pSginas  !aiheb y  dem5s  med3ic}s  insstucionale5  de co7ounicaci6rt  de te  Er!tided,  a  fin  de  manten€rse
informados  sobre   las   publicaciones,   avisos,   lineamientos  y   actualizaciones   divulgadas.   12)   Apoyar   las
actividades que realice CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DEN CONTRATANTE.  1) Brindar la informaci6n y/o
logistica y demas elementos que ei contratista requiera para el oumplimiento id6nco del objeto contractual.
2) Rea!izar el page del valor dad cQntrato, de conformidad con lo establecido en el mlsmo. 3) Vigilar la ejecuci6n
del contrato travds de un supervisor desienado pare el efecto. 4}   Se le reconocerd al cQntradsta gastos de
transports ¥ dem5s, ouando tenga que desplazarsf a o±ra ciudad durante le ejerL±c!dn de! coatrato corE fines
propios del cumplimiento del objeto contractual. 5) 1lndas las demds que se desprendan de la natura!eza de!
mismcl.  CLAUSuLA  NOVENA  Con  el  fin  de  cubrir  la  responsabilidad  civil  frente  a  terceros  derivada  de  !a
ejecucien  del contrato, el  Coiitratista debe pre5entar  POLIZA DE  RESPONSAB]uDAD CIVIL PROFESIONALpara

garantizar los dafio5 y perjuicios que se causen a la ESE o a terceros par circurrstancias inherentes a ia ejeeucidn
del contrato,  par prestaal6n de servjcios en  el area de Ja  medictna.Per un valor de; (50000000) CIAusuLA
DECIMA:  ^IATtJRAIEZA JURiDICA:  Este  contrato  se  rise  per  los  prinripios  de  tranaparencia,  eeoTromin  y
responsabilidad e5tablecidos en la Ley 80 de 1993 y en la Ley lrso de 2007  y lo estab!erido  ardcu!0 2.1.2 del

Direcci6n: CarTera 40 3306 Soledad, Atl6ntico, Colombia
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coNTRATo DE pRESIAci6N DE sERvlcios proFEstoNALEs v/o
DE APoyo A LA GESTION

Acuerdo de Jufita Directive No. 0003 de 2025 {Estatuto de Contrataci6n y Res®luci6n No. 242 de septiembre
18 de 2825  ¥ en c@ncordancia y de conformidad con tos postLilados risen la funei6n ndminjstfati¥a.. CLAIJSULA
DECIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIEhlTO ¥ EJECuC16I\l: EI presente contrato se entiende perfeccionado con
la  firma  de  las  partes,  para  su  ejecuci6n  se  requiere  del  registro  presupuestal  No.  3789    expedido  por  el
funcionario   encargado  de  la  oficina   de  Presupuesto.  CLAuSuLA  DECIMA  SEGUNDA:   LEGALIDAD  DE  LA

DOCuMENTAC!6", E! contratista manifiesta bajo la gravedad de jurament® que toda la documentacidn para
la legalizaci6n y cobra del valor del contrato s®fl legates, par lo que asume toda responsabilided que de dichos
documentos  sa  gerieren.  €LALISULA  DEC"A  TERCERA:  TERMIMA€foM  DEL  €ChlThiTO:  E!  contrato  se
terminar5  par  las  siguientes  causes:  a}  Par  oumplimiento  a  satisfacci6n  del  objeto  de!  contrato.  b)  Par
vencimiento del plaza sin que se hubiese prorrogado. c) For mutuo acuerdo de las partes. CLAuSuLA DECIMA
CuARTA: TERMINAC16N uNllATERAL DEL CONTRAro: la E,S.E. en uso de las facultades exorbitantes otorgadas

per !8  ICY  pedr6  en  cualquier  memento  dar  par termjnado  de  manera  uni!atera!  el  presente  contrato  de
prestaci6n de servicios sin que se genere indemnizaci6n alguna a  {ayor del contratista.  CLAuSuLA DECIMA
Qulhl": SuSPE»S16# DEL CormtAiro.  per rasories de fuerza mayor a case fortuitc, se podrd de comrin
acuerdo  entre las  partes suspender temporalmente la ejecuci6n  del contrato,  mediante un acta  en donde
conste  tal  evento,  sin  que  para  que  el  efecto  del  plazo  extintivo  se  compute  el  tiempo  de  suspension.
CIAUSuLA DECIMA SEXTA: CES16N DEL CONTRAto, el CONTRATISTA no podr5 ceder el  presente contrato a

persona natLiral a jLjridica alguna, sin e! conseritimienta previo y escrito de! contratante. CLAuSuLA DECIMA
S£PTIMA:  -SuBcONTRATAC16N:  Queda  prohibida  la  subcontrataci6n  del  presente  contrato  sin  {a  pr€¥ia
atjt®rizafi5_r!   de   !a   E.S.E   Hasp]TAI   MATErmro   IMFAlfTIL   Cfuf}ADELA   caETropoLfTAZIA   ERE   SOLERAD.
CLAUSuLA DECIMA 0CTAVA: -MUITAS: Si durante la ejecucidn del contrato EL CONTRATISTA incumple a!guna
a  algunas   de   las  obiigaciones  derivadas  del   presente  contrato,   Ia   E.S.E  HOSPITAL  MATERNO   INFANTIL
CluDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD le impondra multas diarias y sucesivas equivalentes al cero punto
cinco par ciento (0.5%) del valor total del contrato, sin exceder el djez par ciento {10%) de ese mismo valor
total. E! pago a la deducci6n de las multas, no exonerara al CONTRATISTA de terminar la ejecuc!6n, ni dem5s
obligacienes derivadas de! presente contrato, CLALrsuLA D£CrmA «O`/ENA: -CLAuSuLA PERIL PECU»lARIA:
En caso de declaratorja de caducid8d a de incumplimiento del contrato,  EI CONTRATTSTA se hara aereedor a
iina  sanci6n  a  titulo  de  clausula  penal  pecuniaria,  equivalente  al  diez  par  ciento  (10%)  del  valor  total  del

presente    contrato,    suma    clue    se    hara    efectiva    directamente    por    la    E.S.E    HOSPITAL    MATERNO
INFAN"LcluDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, consider5ndose coma pago percia! de los perjuicios qua

pudieran  ocasionarsele.  EI  CONTRA"STA  autoriza  a  LA  E.S.I  HOSPITAL  MATE"O  INEANTIL  CIUDADEIA
MITBO""A  DE  S0lEt}AD  pars  descontar  y  tomar  el  valet  de  !a  ed5usijla  penal  y  de  !as  mu!tas
mencionadas en la citada cl5usula, de cualquier suma que le adeude a  E.S.E HOsprrAL MATERN0 INFANTll
CIUDADELA METROPOIITANA DE SOLEDAD por €ste u otro contrato a concepto,  sin perjuicio de efectuar el
cobro  conforme a  la  ley.  El  pago a  la  cleducci6n  de  las  multas,  no  exonerara  al  CONTRATISTA de terminar la
ejecuci6n,   ni   demis   obligaciones   nacidas   del   contrato.   CLAuSUIA  VIGES!MA:   EXCLUSION   DE   RELAC16N

LABORAL: En raz6n a que el presente convenio de conformidad con !o establecjdo en el am`culo 95 de !a ley
loo de 1.993, es de natura{eea privado y per su natura!eca no cr€a vin€u!o labera! entre les partes, el valor que
se  compromete  a  cancelar  e!  HOSPITAL  constituye  la  dnica  obligaci6n  econ6mica  que  adquiere  con  el
coritratista,  en  consecuencia,  no  tendr5  derecho  al  pago  de  prestaciones  sociales.  CLAuSuLA  VIG£SIMA
PRIMERA.    ~    sOLuC16N    DE    CONTROVERSIAS   CONTRACTUALES:    EIAPA    DE    ARREGLO    DIRECTO.    Las

contrQversias  que  surjan   entre   EL  CONTRATISIA  y  IA  E.S.E,  HOSPITAL  MATERNO  INEANTIL  CluDADELA
METROPOLITANA   DE   SOLEDAD,   con   ocasi6n   a   la   celebraci6n,   ejecucidn,   interpretaci6n,   ampliac!dn,
terminaci5n a liquidatich de! eentrato, indLfyendo fas cen5ectiencias eeee6mjcas d€ !os actos admiriistrati¥os
expedidos en ejercicio de facultades excepcionales, seran resueltas por las partes mediante !a figura del arreglo
directo en un t6rmino maximo de cinco (5) dfas h5biles, contados a partir de la fecha en que cualquiera de las

partes  le  comunique  a  la  otra  la  existencia  de una  diferencia  y  manifieste  la  intenci6n  de  iniciar  la  etapa  de
arreglo  directo.  La JURISDICC16N  COMPETENTE  serf  la  Contenciosa  Administrativa.  CLAuSuLA  VIG£SIMA
SEGUNDA:   DOCuMENTOS  DEI  CONTRATO:   Forman  parts  integral  dad  presents  contrato  los  sjguientes
de€L!mentas=  a}  EstHdies  ?reayies;  b} Certificede de Dispenibilided y Registr¢ PresLjptiesta!;  c}  La  p*apij€sta

presentada par EL CONTRATISTA; d) Los informes de supervisi6n suscritos par e! Supervisor; f) Reglamento de
Contrataci6n de la Empresa Social del Estado Hospital Matemo lnfantil Ciudadela  Metropolitana de Soledad;

g)  Todos  los  dem5s  documentos  que se  produzcan  durante  e!  desarrollo del  mismo.  CLAuSuLA VIGESIMA
TERCERA:  INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad de juramento
no haHarse incurso en el r€gimen de inhabilidades e incompatibilidades preyistos en los am`culos 8 y 9 de la
lay 80 de 1993 y demas cormas cencordantes al caso, asi €omo tambien lo establecido en el Reglamemo de
Contrataci6n de la E.S.E. CLAuSULA VIGESIMA CuARTA: INDEMNIDAD: EI CONTRATISIA mantendra indemne a

Direcci6n: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia
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coNTRAro DE pREs"cl6N DE sERvlclos pROFEsloNALES y/o
DE APOYO A LA GESTION

la  E.S.E.  HOSPITAL  MATERNO INFANTIL auDADELA METROPOuTANA DE SOIEDAD,  de reclamos,  demandasr
a€c-ienes !egales quf generen dafio5, perjuicios a lesiones orieinadus en ree±al.ma€iones de {erceJas y que se
deriven  de  sus  actuacjone5  y/u   omisiones  y  asumira  directamente  la  responsabilidad  de  los  mismos.
CLAusulA VIGESIMA QulNTA: CONFIDENCIALIDAD: CLAuSuLA DE CON[lDENCIALIDAD.  EI CONTRATISTA se
compromete a mantener la reserva de la informaci6n, documentos y resultados que conozca y obtenga directa
a  indirectamente  con  oca§idn  del  servicio  deserrol!ado y abetenerse de  divulgar en  cualquier tiempo,  par
cualquier media de comunicacidn, el contenido total o parcial de la informaci5n que le sea encomendada para
el desarrol!o de es{€ contrato`  PARAGRAFO.  £L CONTRAT!STA se comproi'iF±€te sera corl el CONTRATANTE,  a
mantener absoluta confidencialidad de la informaci6n suministrada para el desarrollo de la labor contratada,
por  lo  tanto,   EL  CONTRATISTA,   no  debefa  sacar  informaci6n   de   LA  E.S.E.   HOSPITAL  MATERNO   INFANTIL
CIUDADELA  METROPOLITANA DE SOIEDAD iii usarla a su favor.

CLAuSuIA VIG€SIMA SEXTA: uQUIDAC16N: Para los contratos de prestaci6n de servicio, no e5 obligatorio de
confermidad con e! art!`cu!o 217 del decreto 019 de! 10 de enero de 2012.

e_LAuSuLA VIG€SIMA S€PTIMA:  DOMICILIO:  Para todos  los efectos,  las  partes  acuerdan  coma  domicilio el
municipio de Soledad (Atlantico).

Para constancia se fir

NELSON ENRIQ

las partes, en el municipio de Saledad, el di'a 01  de Abril de 2026

RCIA PEREZ
Gerente                      j

Ssa-:E4.~PTrfes:3.esg!_rLor*cd\ri±:n.
Aprsbe:?ts `jefe Ta!ese8 humane
Plc

9seTEi¥x`jR|gR¥£&Qm%tEJIAQchquz.
Contratista

Direeci6n : Carrera 40 33fl6 Soledad, Atl5nt]co, Colombia
Tel4fono: +57 6053930831    info@matemoinfanti-I.goo.co

www.maternoinfantil,8ov,co
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ACTA EJECuC16N DE ACTIVIDADES

PLAN DE INTERVENcloNES COLECTIVAS (Plc) 2026, contemplado en la LEY 1122 DE 2007 ART 33, LEY

1438 DE 2011 ART 6 y en las RESOLuCIONES 1841 DEL 2013, 0518 DEL 2015,1597 del 2025 LA

SECRETARfA DE SALUD MUNICIPAL DE SOLEDAD, a trav€s de la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL
DE SOLEDAD.

\fus

®

0

ACTIVIDAD:

Desarrollar la Estrategia "icuentame!" con el objetivo principal de brindar apoyo emocional y

orientaci6n en salud mental a la poblaci6n del municipio de Soledad, en los cursos de vida

(Adolescencia, juventud, adultez y vej.ez) enfocados en todos los entornos (Educativo,
Comunitario, Hogar, lnstitucional, Laboral).

LOGROS:

Se brind6 apoyo emocional y orientaci6n en salud mental a madres comunitarias del municipio de

Soledad,  mediante  la  implementaci6n  de  la  estrategia  "icuentame!'',  generando  espacios  de

escucha activa y acompaFiamiento en sus entornos comunitarios y laborales.

Se fortalecieron  habilidades para  la vida como  la  regulaci6n emocional, el  manejo del estr6s y la

resoluci6n de conflictos, favoreciendo el  bienestar psicol6gico de las participantes y su  rol  como

agentes de cuidado dentro de sus comunidades. Asimismo, se abordaron temas relacionados con

e[  maltrato  infantil,  promoviendo  la  identificaci6n  de  sefiales  de  alerta  y  la  actuaci6n  oportuna

frente a posibles situaciones de vulneraci6n de derechos.

Se   promovi6   Ia   sensibilizaci6n   frente   a   la   importancia   del   autocuidado   y   la   salud   mental,

permitiendo que las participantes reconocieran sefiales de alerta en si mismas y en las personas a
su cargo, asf como la importancia de acceder oportunamente a redes de apoyo.

se   consolidaron   espacios  seguros   de   confianza   que  facilitaron   la   expresi6n   de   experiencias

personales y laborales,  contribuyendo  al fortalecimiento  de vinculos y redes de  apoyo  entre  las
madres comunitarias.

Finalmente,  se  evidenci6  una  participaci6n  activa  y  comprometida  por  parte  de  las  asistentes,

logrando   cumplir   satisfactoriamente   con   la   meta   establecida   en   el   ndmero   de   personas

beneficiadas en esta poblaci6n especifica.

DESCRIPC16N M ETODOL6GICA:

La estrategia "icu6ntame!" se desarroll6 mediante una  metodologia  participativa, centrada en la

escucha  activa,  el  dialogo abierto,  la  construcci6n  colectiva  de  experiencias y  las  intervenciones

individualizadas  dirigidas  a  madres  comunitarias  del  municipio  de  Soledad.  Se  implementaron

espacios  grupales  en  los  que  se  promovi6  un  ambiente  seguro  y  de  confianza,  facilitando  la

expresi6n de emociones, vivencias y necesidades relacionadas con la salud mental en sus contextos

comunitarios y laborales.

Durante   el   desarrollo   de   la   actividad,   se   emplearon   t6cnicas   psicoeducativas   y  vivenciales

orientadas al fortalecimiento de habilidades para la vida, tales como la identificaci6n y regulaci6n

Direcci6n: Carrera 40 3306 Soledad, Atlantico, Colombia

Tel6fono: +57 6053930831    info@maternoinfantil.gov.co

\^/ww.maternoinfantil.gov.co

SECRETARiA
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La  metQdologia  prioriz6  la  participaci6n  activa de las asistentes, fomentando el  intercambio de
saberes y el fortalecimiento de redes de apoyo entre las madres comunitarias.

Finalmente,  Ia jomada se desarroll6 de manera organizada y acorde a los objetivos propuestos,

permitiendo el cumplimiento de la meta establecida en cuanto al nt}mero de participantes y el Iogro
de aprendizajes significativos en la poblaci6n intervenida.

FECIJA DE EJECuC16N: 20 DE ABRIL 2026

LUGAR:  BARRIO NORMANDfA

ERTORNO:  COMUNITARIO

cOBLAC16N OBJETO:  MADRES COMUNITARIAS

®

a

Pare mayor constancia firman:

'``,-,,,..=,,.

COORDINADORA Plc

`           `             \     .   .          .`    ,.

CIUDADANOVEEcOR
CEL:3003682686

Birecci6n: Carrefa 40 33fl6 Saledad, Atlantico, Colombia
Tel€fotro: +57 6053930831   info@matemainfantlli=ov.co

www.maternoinfantil.goo.co 13ECsRAELTUABiAfy
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SECRETARiA LOCAL DE SALUD

CERTFICADO DESARROLL0 ACTIVIDAD Plc

^
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AICALDI'A.

SOLEDAD

®

Por medio de la presente se certifica que se realiz6 la actividad a cabalidad de acuerdo a
lo dispuesto en el anexo 1 "CONDICIONES TECNICAS ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO
POR  DIMENSION  PIG  2026" del CONTRATO  INTERADMINISTRATIVO  bajo  el  ntimero
SS-CIADM-2026-01   cuyo  objeto  es  CONTRATO  INTERADMINISTRATIVO  PARA  LA
EJECUC16N DEL PLAN DE SALUD POBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -
Plc -VtGENCIA 2026 DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD-ATLANTICO.

1.   TRIMESTRE: 11 TRIMESTRE, MES DE ABRIL

2.   ITEMS: 21

3.   DIMENS16N: Convivencia social y salud mental.

4.   NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:   Desarrollar la Estrategia "icuentame!" con el
objetivo principal de brindar apoyo emocional y orientaci6n en salud mental a la
poblaci6n del municipio de Soledad, en los cursos de vida (Adolescencia, juventud,
adultez y vejez) enfocados en todos los entornos (Educativo, Comunitario, Hogar,
lnstitucional,  Laboral)

5.   FECHA:   20DEABRIL

Atentamente,

•       itisi'RRgEURonvLrNqES

:i8ERBEftvRJo3G}iMAcoNvlvENCIASoCIALysALUDMENTAL

AicIAiDIA  MUNlcmL DE SOLEDAD
Ca[Ie 41 # 17-27 barri6 la ilusi6n.
Soledad, Colombia. www.soledad-atlantico.gov.co
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Direcci6n:   C¥`q   4q   chLe

Barrio:

®

®

Cc)rdial Saludo

La  Secretaria  De  Salud  Munieipal  De  Soledad,  en  cumplimiento  a  lo  estipulado  en  el  Plan  De
lntervenciones Colectivas (Plc) 2026, contemplado en la Ley 1122 De 2007 Art 33, Ley 1438 De 2011
Art  6 Y  En  Las  Resoluciones  1841  Del  2013  Y 0518  Del  2015,  1597  del  2025iolicita  a  usted  su
colaboi.aci6n   y   capacidad   de   liderazgo   para   incentivar   y   sensibilizar   a   su   comunidad   en   la

participaci6n de actMdades educativas y estrategias lEC, facilit5ndonos espacios para el desarrollo
de estas actividades; ias cuaies ser5n ejecutadas par el equipo de profesionales de la ESE Hospital
Materno   !nfantil   Ciudadela   Metropolitana   De  Soledad   y   tienen   el   prop6sito   de   aportar   al
mejoramiento de la Salud de la poblaci6n a trav6s de  la promoci6n en  Salud.

A€tividad a Desarrollar:
Desarro!lar  la  Estrateg!a  "icuentamel"  con  el  objet!vo  principal  de  brindar  apoyo  emociona!  y
orientaci6n  en  sa!ud  mental  a  Ja  poblaci6n  del  municipio  de  Soledad,  en  los  curses  de  vida

(Adolescencia, juventud, adultez y vejez) enfocados en todos los entornos ( Educativo, Comunitario,
Hogar, lnstitucional, Laboral)

c',

Cantidad de personas a intervenir:

Responsabies:  tUalato   un\ha   Con3a&-
Fecha Realizacich actividad:     20  A©¢.\L

Hera:aan
E=

Agradeciendo su colaboraci6n y pronta respuesta

Atentamente,

##ifeprRf
'darf:ty^

lcssA TEGA
CoQrdinadora Plan De Salud De intervenciones Colectivas

SECRETARiA
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Oil.eccidn: Carrera 40 33-06 Soledad, Atl5ntico, Colombia

Tel6fono: +57 6053930831   info@matemoinfanti!.gov.co

www.maternoinfantjl.gov.co
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CER"FICADO E}E EJECuCION DE ACT!VIDADES DEL PLAN DE INTERVENC!ONES COLECT]VAS
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•       l=[d[AC16N
CAPACITACION

EJECUCION DEL CONTRATO NO

Acta No
Desarrollabrindarapoblaci6n(Adoloscoentomos(r la Estrategia "icu6ntamer con el objetivo principel de

05
poyo  emocional  y  orientaci6n  en   salud  inental   a   la

del   municiplo  de  soledad,   en   los  cursce  de  vide
ncia, juv®ntud, adult®z y vej®z) enfocadce en todos  los
Educativo, Comunitario, Hogar, lnstitucional,Laboral)

ORDINARIA E]

EXTRAORDINARIA I
PROCEsO PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

DEPENBENCIA

AREA

TEMAS

1. Aperfura (Bienvenida y presentaci6n)

2. Explicaci6n de la metodologia y especificaciones tdenicas de la realizaci6n de la

actividad

3. Realizaci6n de la activjdad

4. Curse de vida
5. Resultedos obten idos
6. Reoursos utilizados

7' Observaciones

OBJETIVO

Apoyo emocjonal y orientaci6n en salud mental a la poblaci6n del municipio de soledad en

los recursos de vida (adolescente juventud adultez y veiez) enfocados en les entomos

(educativos comunitarios hogar institucienal laboral).

®

ORwlAC16N BASICA DE LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD
FECHA PROYECTADA

FECHA PERIO00 DE EJECuCION
Segdn cmograma I TRIM 11 TRIM Ill TRIM lv TRIM
20"/2026 X

REspONSABLE DE LA ACTrmAD

NOMBRES Y APELLIDOS JALICSSA ARRIETA ORTEGA

CARGO          I  COORDINADORADELPIC PERFIL PSICOLOGA

QulENES EJECUTAN

NOMBRES Y APELLIDOS WALESKA WILCHES PERFIL PSICOLOGA

lNVITADOS OVEEDORES)

NOMBRES Y APELLIDOS MAIRIN PACHECO CARGO VEEDOR COMUNITARIO                              ,

NOMBRES Y APELLIDOS JESUS CABRERA CARGO TEOLOGO -VEEDOR CIUDADANOS¢
~

SECRETARl'A
DE SALUD

Direcci6n: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,
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A continuaci6n, se atjunta cuadro de defalles

®
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TOTAL 50 0 50 0 0 0 0 3 0 0 0 50 1

De los participantes intervenidos durante la actividad, se puede evidonciar que tiene afiliaci6n en Salud a las sisuientes EPS.

AFliiAcm ce SAL.uD Eps

SECRETARl'A
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Fecha deinicio Hora deinicio DURACION(Dias/horas) LUGAR DE EJECUCION
SITIO TERRITORIO MicnoTERRiTORio

2Oro4t2026 8:30 AM
12:00 P.M BARRIO NORMANDIACONJUNT0CUMBIA

27 1

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

\\\

®

®

/  Aperture: Bienvenida y p[esentacl6n

La activided inicie con un espacio de aperfura y bienvenida dirigido a las madres comunitarias partieipantes, en el cual se promovi6
un ambiente calido, de confianza, respeto y escucha activa. En este primer momento, se realiz6 la presentaci6n de la facilitadora y
de cada una de las asistentes, permitiendo el reconocimiento grupal y fortaleciendo de los vinculos desde sus experiencias y su

importante rol en el cuidado y fomaci6n de nifios y niflas dentro de la comunidad.

Durante este espacio inicial, se favoreci6 la participaci6n voluntaria y la expresi6n de expectativas frente a la jomada, generando

cercan ia y disposici6n para el desarrollo de las actividades. Asimismo, se socializ6 el prop6sito del encuentro, orientado a fortalecer

conocimientos y brindar herramientas prdeticas frente a situacjones relacionadas con el maltrato intrafamiliar, la salud mental y los

primeros auxilies psicol6gieos, destacando la importancfa de estos temas tanto en su labor diaria como en sus entomos familiares y
comunitarios.

Antes de iniciar con los temas programados, se canto con el acompafiamiento del psic6logo del hospital matemo infantil, quien

lidefo un espacio de pausa activa. Esta intervenci6n permiti6 generar integraci6n , motivaci6n y conexi6n entre las participantes,

favoreciendo la disposici6n emocional y la atenci6n, lo cual facilit6 la apropiacit)n de los contenidos a desarrollar durante la

actividad.

/  Explicaci6n de la mctodologia y espeeificacfones tecnicas de la rcalizaci6n de la aetividad.

La actividad fue previamente artieulada y coordinada con la coordinadora de Bienestar Familiar, Britiyh Henera, el dia 01  de abril

de 2026, estableciendo su ejecuci6n para el 20 de abril del mismo afro.

La metodologia implementada se realiz6 bajo un enfoque de atenci6n psicosociel presencial, orientado a brindar acompaflamiento

integral en salud mental a las medres comunitarias, mediante la intervenci6n directa de la profesional en psicologia. Este proceso

se centr6 en la generaci6n de espacios de esoucha activa y apoyo emocfonal, permitiendo reconocer las necesjdades, experiencias

y situacienes de riesgo presentes en la poblaci6n participante.

Para el desarrollo de la actividad, inicialmente se dispuso de un espacio abierto que permiti6 la implementaci6n de estrategias

grupales, favoreciendo la integraci6n, la participaci6n activa y el desarrollo de activi`dades dinamicas. Como apoyo metodol6gico, se
utilizaron recursos didacticos en cartulina con contenido alusivo a los temas abordados, lo que facilito la comprensi6n, la interacci6n

y el aprendizaje significativo de las partieipantes.

SECRETARl'A
DE SALUD
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Posteriormente,sehabilitounespaciomasprivadoparalarealizaci6ndeintervencionesindividuales,garantizandocondiciones

adeouadas de confidencialidad, respeto y comodidad. Este cambio pemiti6 brindar una atenci6n mss personalizada, favoreciendo

la libre expresj6n de emociones, pen§amientos y situactones parti`culares.

Asimismo,laintervenci6nestwoorientadaaescucharalapoblacth,brindaratencidnintngralensaludmental,ofrecerapoyo
emocional y proporcionar orientaci6n psicoeducativa, respondiendo a las necesidades identificadas durante la fomada.

/  Realizaci6n de la actividad.

En el desarrollo de la jomada dirigida a madres comunitarias, se llev6 a caho un espacie grupal de sensibmzaci6n y orientaci6n,

en el oual se promovi6 el dialogo, la reflexien y la participaci6n activa frente a diversas situacienes relacionadas con el bienesta

emceional,ladinamieafamiliaryelfortalecinientodehabilidadesparaelouidadopropioydelaspersonasasucargo.

Duranteesteespacio,seabordaronejestematicosprincipales,deloscualessedesglosarondiferentessubtemasquepermitiero
una comprensi6n mss amplia y aplicada a sus contextos:

®

®

SALUD MENTAL

Setrabaj6comoejecentraldelajomada,definiendolacomounestadodebienestarintngralqueinvoluoraaspectosemocionales,

psicongicos y scoiales,  permitiendo a las personas reconocer sus capacidades,  afrontar las situaciones de la vida cotidiana,
trabajar de foma productive y contribuir a su comunidad. A partir de este tema, se desglosaron los siguientes aspectos:

Autoestima:  Se  desarroll6  un  espacio  tipo  taller  enfocado  en  el  reconocimiento  personal,  la  valoraci6n  de  si  mismas,  I

identificaci6n de cualidades,  habilidades y fortalezas.  Se reflexion6 sobre la importancia del amor propie, la autoconfianza y I

maneraenquelapercepci6npersonalinfluyeenlatomadedecisiones,lasrelacienesinterpersonalesyelejerciciodesurolcom

madres comunitarias,

ldentifieaei6n y expresi6n de emociones: Se oriento a las participantes en el reconceimiento de emociones basicas como I
trfeteza,elenofo,laalegriayelmiedo,promoviendosuexpresi6nadecuada.Setrabaj6Iaimportanciadenoreprimirlasemocione

y de buscar formas saludables de canalizarias.

Regulaci6n  emocfonal:  Se  brindaron  herramientas  basicas  para  el  manejo  de  emociones  intensas,  evitando  respuesta
impillsivas o conductas que puedan generaT conflieto en sue entomos familiares o comunitarios.

Autocuidado: Se enfatkd en la importancia de cuidar la salud mental a traves de habitos saludables, espacios de descanso
__  __  _!_     J_I    _  _1_±   _             _    _  ,,,.        `           ,,,,,,manejo del estr6s y estabkeimiento de limites, reconceiendo que para ouidar a otros tambien es necesario ouidarse a si mismas.

SECRETARI'A
DE SALUD
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Relaciones interpersonales saludables: Se abord6 la importaneia de la comunicacj6n asertiva, el respeto mutuo y la resoluci6

pacifica de conflictos como elementos clave papa mantener vincutos sanos tanto en el ambito familiar como comunitario.

RALTRATO INTRAFAMILLAR

Se abord6 como una problematica que afecta el bienestar de las familias y especjalmente de los nifios y nifias.
Se  brind6  orientaci6n  sobre  sus  diferentes  manifestaciones,  conseouencias  y  fomas  de  prevenci6n.  A  partir de  este  eje  s
desglosaron:

Tipos  de  maltrato:   Se  explicaron  fomas  como  el  malhato  fisico,  psicol6gico,  verbal  y  la  neglisencia,   pemitiendo  s

reconocimiento en contextos cotidianos.

Factores de riesgo: Se identificaron sitLlactones que pueden aumentar la probabjlidad de que se presente el maltrato, como e
estrts, la sobrecarga emocional, difeultades ecohomieas, antecedentes familiares y falta de redes de apoyo.

Seftales de alerta: Se oriento sobre cambios conductuales, emocionales o fisicos que pueden indicar la presencia de maltrato en
nifios, nifias o adultos.

®

®

Pfacticas  de crianza:  Se  promovi6  la  reflexi6n sobre estilos de crianza,  fomentando el  buen trato,  la disciplina  positiva  y e
establecimiento de normas desde el respeto.

Entomce  protectores:  Se  resaife  la  importancia de generar espacios seguros,  afectivos y de confianza que favorezcan  e
desarrollo integral de tog nifios y niflas,

PRIMEROS AUXILIOS PSICOL6GICOS

Se 8bord6 como una herramienta fundamental para brindar apoyo inmediato en situacienes de crisis emocional. A partir de est

tema se desarrollaron los sisuientes subtemas:

Escucha  active:  Se  orfento sobre  la  importancia de esouchaT con  atenci6n,  sin  intemumpir ni juzgar,  mostrando empatia
comprensi6n.

Contenci6n  emocional:  Se  brindaron  pautas  para  acompafiar  emocionalmente  a  una  persona  en  crisis,  validando  su
sentimientos y generando sensaci6n de seguridad.

Estrateglas  de  afrontamiento:   Se  proporcionaron  herramientas  para  enfrentar  sitilaciones  dificiles.   como  tecnicas  d
re§piraci6n, manejo del estfes y bdsqueda de sQluciones de manera calmada`

Autocuidado en situaciones de crfeis: Se enfatiz6 en la importancia de que quien brinda apoyo tambien cuide su bienesta
emocional.

SECRETARl'A
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Redes  de apoyo:  Se  promovi6  la identificaci6n de personas e institucienes  a las cuales  aoudir en  caso de situaciones qu

requieran acompafiamiento profesional o intervenci6n oporfuna.

Orientaci6n oportuna: Se explic6 cuando es necesario remitir a buscar ayuda especializada, evitando la sobrecarga a el manej
inadeouado de situacfones comprtyas.

Durante  el  desarrollo  de  la  actividad,  las  madres  comunitarias  participaron  de  manera  activa,  compartiendo  experiencias,

inquietudes y reflexiones desde sus contextos  personeles y laborales,  lo que  permitj6 enriquecer el proceso de aprendieaje

®

®

hacerlo mss  significativo.  Se evidenci6  un  ambiente de confianza,  respeto y apertura,  facilitando la expresi6n  emocional y e

intercambio de saberes.

La Actividad se desarrolld de manera dihamica, partidpatva y reifexiva, consolidandose coma un espacio de sensibilizaci6n,
orfentaci6n y fortalecimiento de habjlidades, que contribuy6 al hienestar emcoional de las partieipantes y al fortakeimiento de su
rol como agentes protectores denfro de la comunided.

Posterior al desarrollo de las tematicas, se implemento un espac`ro tipo taller dirigido a las madres comunitarias, orientado a la

reflexi6n personal y a la identificaci6n de su estado emcoional actual. Para ello, se aplicaron preguntas orientadoras que

permitieron explorar de manera sencilla y directa aspectos relacionados con su bienestar psicol6gico, facilitando la apertura
emcoional y el reconocimiento de posibles necesidades de apoyo.

Las preguntas abordadas fueron:

1.      6C6mo te has sentido emocionalmente en las tmmas semanas? (Muy bien, bien, regular, mal, muy mal).

2.      tsientes que fu trabajo como madre comunitaria te genera esrfes a agotamiento? (Nunca, rare vez, a veces, casi siempre,
siempre).

3.      6Estas durmiendo y descansando bien? (Siempre descanso bien, casi siempre descanso bien, a veces descanso bien, casi
nunca descanso bien, nunca descanso bien).

4,      6Cuentas con algujen con quien hablar cuando te §ientas preocupada a thste? (Siempre, casi siempre, a veces, casi nunca,
nunca).

5.      4En una escala del 1 al 10. 6c6mo califroas tu bienestaremocional actual?
6.      Pregunta abierta. Si deseas un espacio de escucha activa o afenci6n individual, puedes indieario a continuacidn. (Si o NO)

Este ejercicio permiti6 no solo recoger infomaci6n relevante, sino tambien generar un espacio de autorreflexi6n, donde las

participantes pudieron reconocer c6mo se encontraban emocionalmente. Asimismo, al finalizar el taller, se brind6 la posibilidad
de que quienes lo desearan pudieran acercarse voluntariamente a la facilitadora (psic6loga), lo oval facilit6 la transiei6n hacia la

atencidn individual.
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A partir de este momento, se dio paso a la implementaci6n de la estrategia "icuentame!", orientada a brindar un espacio de
atenci6n mas personalizado, Para elle. se dispuso de un lugar mas adecuado y privado, garantizando condiciones de

confidencialided, respeto y cQmodidad. Las participantes fueron atendidas de manera individual, siendo llamadas una a una, lo

que pemiti6 que coda una contara con un tiempo exclusivo para expresar libremente sus pensamientos, emociones y
sjtuacfones personales.

Durante estas atencfones, se phoriz6 la esoucha activa, la validaci6n emocional y el acompafiamiento psicoeducativo,
implementando estrategias enfocadas en el manejo de emociones, afrontamiento de situaciones dificiles y fortalecimiento del

bienestar psieol6gico. Asimismo, se brindaron orientacienes individualizadas acordes a las necesidades identificadas en cada
Caso.

En total, se atendieron 50 madres comunitarias, de las ouales aproximademente el 36 % evidenctb situacienes asoctadas a
duelo, sobreearga emocional sisnifroativa y la ausencia de redes de apoyo, lo que perritie identifear la necesidad de
acompaflamiento continuo y, en algunos casos, Ia posible activacien de rutas de afencibn para garantizar un aberdaje integral y
oportuno.

Cabe mencionar que tambi6n se identificaron participantos con un estado emcoional estable, a quienes se les brindaron

herramientas pratticas relacionadas con primeros auxilios psicol0gicos, manejo del estfes y estrategias de afrontamiento, con el

fin de seguir fortaleciendo y conservando su bienestar emocional.

v'  Curso de vida

Juventud, adultez y vejez

/  Resultados obtenidos

A continuaci6n, se relacionan los casos identifiieados durante la atenci6n individual, en los cuales se evidenci6 malestar

emocional en las participantes:

1 . Sobrecarga love asocieda al cuidado diario de tos nifios

2. Estfes leve asociado al ouidado diario de niflos

3. Sobrecarga leve asociada al cuidado de niflos

4. Malestar leve a moderado asociado a la ausencia de redes de apoyo
5. Malestar emocional moderado asociedo a estfes laboral

6. Malestar emocional leve a moderado asociado a procesos de duele
7. Malestar emocfonal moderado asociado a estfes y sobrecargas familiares y laborales

8. Malestar emocional leve asociado a estfes y agotamiento
9. Malestar emceional leve asociado a estfes laboral
10. Malestar emoctonal moderado asociado a estres persistente y sensaciones de impotencia
11. Malestar emocional moderado asociado a estfes y ansiedad persistente por su rol
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12. Malestar emocienal moderado asociado a estfes y agotamiento y ausencia de redes de apoyo
13. Malestar emocional ieve a moderado asociado a estfes laboral y dificultedes familiares

14. Malestar emocional regular asociedo a episodios de estfes y agotamiento

15. Malestar emoctonal asociado a sobrecarga labora y familiar
16, Estfes laboral y sobrecarga moderada en relaci6nal ouidedo permanente

17, Sintomatologia de ansiedad

18. Malestar emocional asociado a preocupaciones laConhoseen[oscasceanteriormentedescritce,sbora]es y econ6micasercaliz6lasisuiente categorizaci6n de fas afectaciones identificada§ :

"po de afectacich Frecuenc!a Descripci6n

Estfes labol.al y sobrecarga 9 Asociada hoy al ouidado diario de niflos carga laboral continua

agotamiento fisico y emocional y exigencias propias del rol como

madres comunitarias

Estfes y factores familiares 2 lnteracci6n entre responsabilidades laborales y dinamicas familiares

Ausencia de redes de apoyo 2 Falta de acompafiamiento emocional o social hay c6mo factor principal

Duelo 1 Proceso de perdida con impacto emocional leve moderado`

Ansieded / sintomatologia 2 Presencia de preocupaci6n constante tension emocienal y sintomas

anstosa ansfosos.

Estfes persistente e impotencia 1 Sensaci6n sostenida de no poder manejar situaciones cotidianas y
familiares.

Factores econ6micos y laborales 1 Preocupaciones econ6micas que afectan el bienestar emocional

el total de 50 medres comunitarias atendidas, se identificaron 18 casos (36%) con presencia de malestar emocional, asociado a
iferentes factores psfrosociales.

e evidencia que la mayoria de los casos (10 de 18) se relacionan con esrfes laboral y sobrecarga, principalmente vinoulados al

uidado diario de nifios, las exigencias propias del rol y el agotamiento fisico y emocional derivado de sus funciones. Esto permite

inferir que el ejercicio continuo de sus responsabilidades genera un impacto significativo en su bienestar psicol6gico.

simismo, se identificaron otros factores relevantes como el estfes asociado a dinamicas familiares (2 casos). Ia presencia de

intomatolegia ansiosa (2 casos), laausencia de redes de apoyo (1 caso), procesos de duelo (1 case), estfes persistente con
nsaci6n de impotencia (1 caso) y preocupaciones econ6micas y laborales (1 caso), tos cuales, aunque en menor proporci6n,

ambien inciden en el estado emocional de las participantes.

n terminos generales, los resultados reflejan la necesidad de continuar fortalecielldo estrategias de acompahamiento psicosocial,

romoci6n del autocuidado y generaci6n de redes de apoyo, con el fin de contribuir al bienestar emocional de las madres
munitarias y al adecuado ejercicio de su rol dentro de la comunidad.
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/  Recursos utilizados

a.     Talento humano

v'     1  coordinadora pic

+     1  psiedlogas

b.     Impresos (Material educativo a de apoyo a entregar)

/    Pend6n
/     Material de apoyo visual (Carfulina)

/    Taller

®

®

/ Observaciones

lMPORTANTE: En relact6n con el registro de asistencia, se conto con un total de 50 pahicipantes correspondientes a madres
comunitarias. No obstante, se identifro6 una particulanded en el listado, ya que la participante Zuli Pugliese registr6 su firma en

dos ocasiones por esta raz6n aparecen 51 fegistros.

Sin embargo, con el fin de mantener el arden, tanto en el Iistado de asistencia como en el registro correspondiente a la estrategi
"icuentame!, se decidi6 conservar la duplicidad, marcando en uno de los registros como "repetida". Esta decision se tom6 para

evitar alterar la secuencia establecida entre ambos instrumentos, dado que la organizaci6n del listado de atenci6n individual se
realiz6 en correspondencia directa con el arden del listado de asistencia.

De esta manera, se garantka la infomaci6n recogida y la coherencia metodol6gica del registro, sin afectar el nwhero real de

participantes atendidos durante la tomada.
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DESCRIPCION:

e inici6 la actividad con una pausa activa dirigida par el psic6logo del Hospital Matemo lnfantil, orientada a favorecer la activaci6n
orporal, la diaposici6n emocional y la concentraci6n de los participantes.

Posten'ormente, se llev6 a cabo la capacitaci6n programada, en la cual se elaboraron carteleras de apoyo visual para abordar
ematica§ relacionadas con la salud mental, los primeros auxilios p§icoidgicos, el maltrato intrafamiliar, entre otros aspectos derivados
e estos ejes principales.

Durante el desarrollo de la actividad se evidenci6 una pandcipacich activa por parte de los asistentes, genefandose un espacio de
ialogo en el que se resoivieron dudes e inquietudes.

eguidamente, se desarroll6 un espacio de atencidn individualizada, en el cual, ademas de la escucha activa y la comprensi6n
mocional, se implementaron diferentes ejercicios terap6uticos.  Entre ellos, se trabaj6 la pfactica de agradecimiento hacia el propio
uerpo y la fecnica de relajaci6n a trav6s de la respiraci6n consciente, promoviendo la regulacich emoctonal. Asimismo, se brind6

mpaflamiento en procesos relacionados con el duelo y otras situaciones emocionales significativas, facititando la expresien de
mocienes y la identificacidn de herramientas de afrontamiento.

®

®

ENTREeA DE MATERIAL

coutyiu.`| t-  u||_ne..I._
DESCRIPCION

ntrega de taller a madres comunitarias
ara evaluar su bienestar emocional y dar
eguimiento a trav6s de la actividad
Cu6ntame"

ENTREGA DE REFRtGERIOs yro iNsuMOS

DESCRIPCION

NO APLICA

SECRETARI'A
DE SALUD

Direcci6n: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,
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Telefono: +57 6053930831
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CONCLuSIONES

®

®

Durante el desarrollo de la jomada se evidenci6 una alta participaci6n y disposici6n por parte de las madres comunitarias,

8#3:eenstemd°est;3i°fina£?ae,rtr:rsapgioraygsmoupcahra;rasc#v:#::g,i8j,%6e,geex#::i:I:nat::,tsuua:j%t£€s°£mrs#i°a?ea!r#a|38:6a8::efanr:,n
estfes, la sobrecarga y otras afectaciones emocfonales.

Seobserv6queunaproporci6nsignificativadelasparfcipantespresentamalestaremocienalasociadoprincipalmentealas
exigenciasdelroldecuidado,loqueresalt8lanecesidaddecontinuarfortaleciendoespaciosdeacompafiamientopsicosocial
dirigidos a esta poblaci6n.

Asjmismo, se identific6 que factores como la ausencia de redes de apoyo, las dinamicas familiares y [as prcocupaciones
econ6micasinfluyenenelbienestaremocional,toqueevidencialaimportanciadeabordarestassituacionesdemanera
integral.

ggs,tg£:,nggTae##np[:amdeent:#,ne::rl=efgaffg?,"j:3:natfeT:i`;nffi#8j:i:if#rhg;sao:ig:teaffauvefrpeanrasiag3'eTeiec:i3h
oportuna y el acompafiamiento continuo.

Finalmente, se considera fundamental continuar promoviendo estrategias de autoouidado, fortalecimiento emocional y redes
deapoyo,quecontribuyanalbienestarintegraldelasmadoescomunitariasyaladecuadodesempefiodesulabor,
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No
COMPROMISOS

Descripei6n Fecha de entrega ResponsabNombresyAoellidoIe/carco

1 -

Acta No
TIEMPO I1=:I:I

IT-
iiin

Fecha Fecha de ciene Hora ae Cierre
o/ooumplimientoItenrtaehos/itemtratadce

Anterior 04 1 7/04/2026
20/04/2026 12:00PM

100%ACTUAL 05 I        ,     .

®

!!,`                               `                    ,                        '                    -,,                                                                              , FIR"ANtE§
11-I_ 1111111111111111111111111111111111111111111111111111111-

No NOMBRES Y APELLIDOS REPRESENTAcloN CARGO FIRMAS

1

JALICSSA ARRIETA ORTEGA
PIG

COORDNADORAPlc

#alidffft:.`.`\-`=+.=,.`.i.`.J,\``+`.-`-..,`-L.`-l.\i.`.

2 WALESKA WILCHEZ GONZALEZ
Plc PSICOLOGA

`:='  "Eul'      I.G„\TC-""\)Debeserfirmadoium3nteen:ls[i:c,

SECRETARI'A
DE SALUD

Direcci6n: Carrera 40 33us Sotedac!, Atlantico,
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®
EDAD: ff_

£as6rfuD

1. dc6mo te has sentido emocionalmente en las tiltimas semanas?

EMij\,JbierT.     Z/Bien     EP`egu!ar     EMa!    =Mtj`,ima!

2. isientes que el trabajo como madre comunitaria te genera estr6s o agotamiento?

HNunca    ErRaravez    HAvece§   Hca§i§iempre   Hsiempre

3.  iEstss c!tjrmieric!o `,t c!escansa!ic!o bier?

Erg:iempredescansobien         Hcasi siempredescansobien     EAvecesdescanso bien

Hcasi nunca descansobien     I Nunca descansobien

4. icuentas con alguien con quien hablar cuando te sientes preocupada o triste?

I sierr.pre   I cast sierr.pre   ¢^veces   I cesi r!iJnca   I Nunca

5.  En una escala del  1 al 10, €c6mo calificas tu bienestar emocional actualmente?

q
Si dese=s ijn espacio de escijcha corm!go de manera ind!`.i!dual, puec!es ir!dicar!0 3

contjnuac,6n:            c5t,

/i;s



#3:8ji% Imf.i"

NOMBRE  CC)it`PLETO:

a
EDAD:#+i

Al  t` A|  I  '1,1  ..) SOLEDAD

1. €C6mo te has sentido emociona!mente en las tiltimtis serr,anas?

P'P,q¥`,Jbien     EBier,     ERegij!ar     EM3!    =Mij`,;ma!

2. tsientes que el trabajo como madre comunitaria te genera estr6s o agotamiento?

;Z':Nunca    ERaravez    HAvece§   Eca§isiempre   Hsiempre

3.  iEst5s dur!T`ie!idc! y des€ansa:ido bier?

Esiempre descansobien         B'1Casisiempredescanso bien     HAveces descanso bier`

H casi nunca descansobien     I Nunca descansobien

Cueritas cctn alguieii con quien hablar cuai-Ida te sientes preocupada o triste?

iempre   Tcasisiempre   I,A`veces   Eca5inijnca   =Nijnca

5. En una escala del 1 al  10, €c6mo calificas tu bienestar emocional actualmente?

8
Si deseas  lJn espacio de escijcha conm!go de  manera ind!`.J!dijal, puec!es  !r:c!icar!o a

continuaci6n:

a,.

£o



#g?gf%,n,ane

NOMBRE COMPLETO:

®                 ffiffi l ft;'i'£frAB

EDAD:AEL

1. €C6mo te has sentido emocionalmente en las t}!timas serr,anas?

=MIJybien     E'Bien     =Regu!ar     EM3!    EMLn,;rr:a!

2. €Sientes que el trabajo como madre comunitaria te genera estr6s o agotamiento?

ENunca    Eftaravez    rfAveces   Ecasisiempre   Esiempre

3.  iEst5s durry`iendo y descansailt!o bien?

Hsiempre descansobien         grcasisiempredescansobien     HAveces descanso bien

H casi nunca descansobien     I Nunca descansobien

4. icuentas ci~tn alguien con quien hablar cuando te sientes preocupada o triste?

=S!ernpre   g2'Casisiempre   EAveces   Eca5inunca   =Nunca

5. En una escala del  1 al 10, £c6mo calificas tu bienestar emocional actualmente?

8
Si deseas ijr. espacic} de escijcha ccmm!go de manera ind!`,Jidija!,  pijedes  indicar!o a

continuaci6n:    3(.

zJS=,



#3igjia.,,n£

NOMBRE COMPLETO:

•                   se I §aAiL]EE>AD

EDAD:j3C-

1. €C6mo te has sentido emocionalmente en lag ti!timas semanas?

@f`,4ij`,Jbier!     EBien     EP`egij!ar     EMa!    EMIJ`yJma!

2. isientes que el trabajo como madre comunitaria te genera estres o agotamiento?

EENunca     HRaravez    EAvece§   Eca§isiempre   Hsiempre

3. €Estas djjrm!endo y descansando bien?

msiempre descansobien         Hcasisiempredescansobien     EAveces descanso bien

Hcasi nunca descansobien     I Nunca descansobien

4. icueritas coil alguien con quien hablar cuando te sientes preocupada o triste?

ffl5!empre   I casisierr.pre   EAveces   I casi nunca   I Nunca

5. En una escala del  1 al 10, €c6mo calificas tu bienestar emocional actualmente?

S-
Si deseas iJn espacio de escijcha conm!go de maHera ind!\,Jidual, puedes indicar!o a

continuaci6n:

a,.



®
i  #8:8j:% ,nfa,1ti,

NOMBRE COMPLETO.. ELJAmL±___~__EDAD'LiL

( SOLEDAD

1.  c;.C6mo te ha.cj sentido emocionalmente en la€, !jltimas semanas?

HMuybien     [ZrBien     HRegular     HMal    HMuymal

2. €Sientes que el trabajo como madre comunitaria te genera estr6s o agotamiento?

[] Nunca     I.IRaravez     tgrAveceg   Hcasisiempre   E]Siempre

3. £Est5s durmieridc y descansando bien?

H siempredescansobien         prcasisiempredescanso bien     HAveces descanso bien

I casi nunca descansobien    I Nunca descansobien

4. icue{itas con alguien con quien hablar cuando te sientes preocupada ci tri5te?

I SierTipre    I C3si5iempre   E<Aveces   I Car.i niJr,c3    I N`jr\ca

5.  En  una escala  del  1  al  10, €c6mo calificas tu  bienestar emocional actualment.e?

®
S!  .3!eseas  I.!n  espa€io c!cj escijcha  conmigc> de  manera  indi`.Jidua!,  pijedes  ir`d!car!c> 3

continuaci6n:
zf2f=



|#3igfiao,,nfaQ"

NOMBRE COMPLETO: EDAD:    `36

ALCA'  D'^ A
I SOLEDAD

©
1. icdmo te has sentido emocionalmente en las tiltimas semanas?

EMuybien     EBien    8Z/Regu!a.r    HMal    HMuyma!

2. €Sientes que el trabajo como madre comunitaria te genera estr6s o agotamiento?

I Nunca    H Raravez    Ofveces   Hca§islempre   Hsiempre

3. iEst5s c!urmiendo y c!escansando bien?

Hsiempre descansobien         E{:asisiempredescansobien     HAvecesdescanso bien

I casi nunca descanso bien    I Nunca descanso bien

4. icuentas con alguien con quien hablar cuando te sientes preocupada a triste?
ES!empre   H casisiempre  IrAveces   I casi nunca   I Nunca

5.  En una escala del  1 al 10, ic6mo calificas tu bienestar emocional actualmente?

8
S! deseas ijn espac.io de escucha €onmigo de manera ind!`.Jidual, pi!edes indicar!o a

continuaci6n:

at
zj?is>



:#i;;`;fty,#:€g;;ao'lnfa.

NC)MORE COMPLETO:

ORE

EDAD:    36  .

1. ic6mo te has sentido emocionalmente en lag t]ltimas semanas?

rfMlj`,jb!en     =Bien     =P`egij!ar     =Ma!    EMu`,Jm.a!

2rfNS:en:tes que el trabajo como madre comunitaria te genera estres o agotamiento?

a    HRaravez    HAveces   Ecasisiempre   Hsiempre

3.  €Est5s dur!`r!iend.i y c!escansa!ido bien?

/.

Al  1  A(  ,,I+I   q

:i SoLE.aDA[ja

empredescansobien         Ecasisiempredescansobien     HAvecesdescansobien

I casi nunca descansobien     I Nunca descansobien

Cuentas coil alguieii con quien hablar cuando te sientes preocupada o triste?

!err!pre   FT cast siempre   I,^`veces   I casi nunca   I Nijnca

5. En una escala del  1 al 10, €c6mo calificas tu bienestar emocional actualmente?

C\

Si c!ese=s IJr! esp=cio de escijcha conm!go de  rTianer3 !nd!\,i!dtja!,  puedes !r?djcar!o a

ccmtinuaci6n:

6(

Zsur+ur



I  #3?Eji=I

NOMBRE COMPLETO:

•               ffB I g3'[JfaAD

erwsi>u        EDAD: STCTCJ

1. €C5mo te has sentido emocionalmente en las d!timas semanas?

EMIJt'bien     quBieri     ERegu!ar     HMa!    EMlj`,Jma!

2. £Sientes que el trabajo como madre comunitaria te genera estres o agotamiento?

ENunca    prRaravez    HAvece§   Ecasisiempre   Hsiempre

3. iEst5s dijrrr:ienc!o y descansando b!en?

Esiempre descansobien         Hcasisiempredescansobien     HAvecesdescanso bien

I casi nunca descanso bien    I Nunca dfiscanso bien

4. icuentas con alguien con quien hab!ar cuando te sientes preocupada o triste?

fis!empre   I Ca5isiem.pre   I,^weces   I casi nunca   I Nunca

5. En una escala del  1 al  10, ic6mo calificas tu bienestar emocional actualmente?
440

Si deseas i!n espacio de esc!jcha cc}nm!go de manera ind!`.fidual,  puedes indicar!o a

continuaci6n:

c3,\

i+2r



I  #3:8jiao'

NOMBRE COM

a                se t §6If±E>AD

cdy   EDAD: C0    OfFi-cjc>

1. j.C6mo te has sentido emocionalmente en las dltimas semanas?

EMijybien     EBien     =Regij!ar     EMa!   HMIJyma!

2. €Sientes que el trabajo como madre comunitaria te genera estr6s o agotamientfJ?

HNunca    HRaravez    HAvece§   Hcasjsiempre   illsiempre

3. €Est5s durm!endo y desc3nsaiido b!efl?

dsiempre descansobien         Hcasisiempredescansobien     EEAveces descansc bien

I cast nunca descansobien    I Nunca descansobien

4. dcuerltas coil alguien con quien hablar cuando te siente5 preocuFiada a ti'iste?

rys!empre   =Casisiem,pre   E^ve€es   IIcasir!unca    ENunca

5.  En una escala del  1 al 10, €c6mo calificas tu bienestar emocional actualmente?

5_
S! deseas un espa¢io de esciJcha conmlgo de manera ind!`.Jidual, puedes indicar!o a

continuaci6n:   51

E=Ei=RE



#g:gjiao' |nfanti'

NOMBRE COMPLETO:

ig6LLDfbAD

1. ic6mo te has sentido emocionalmente en las dltimas semanas?

HMuybien     HBien    ra/Regular    HMa[   HMuymal

2.tsientesqueeltrabajocomomadrecomunitariategeneraestresoagotamiento?

E] Nunca     lrRaravez    E]Aveces   E]Casisiempre   E}Siempre

3. iEstis durmiertdo y descansando bi'en?

Dsiempre descansobien         nrcasisiempredescansobien     HAvecesdescanso bien

I casi nunca descanso bien    I Nunca descanso bien

4. icuentas con alguien con quien hablar cuando te sientes preocupada a triste?

I siempre   I casisiempre   ErAvece5   I casini.p,ca   I Nljnca

5.  En una escala del 1 al 10, £c6mo calificas tu bienestar emocional actualmente?

8
Si deseas un espacio de escILlcha conmigo de manera individual, puedes indicar!o a

comuact6n..                   di

ZZG



NOMBRE COMPLETO:

®
EDAD: _S@__'

@ AL  (.AL  ®lA  ~

I SOLEDAD

1. €C6mo te has sentic!o emocionalmente en lag tiltimas semana5?

®M.j`,Jbien     =Bien     =Regij!ar     =Ma!    EMu`,Jma!

2. €Sientes que el trabajo como madre comunitaria te genera estr6s o agotamiento?

ENunca    .Raravez    HAveces   Ecasisiempre   Hsjempre

3.  iEst5s dijr!.T!ie!ido y c!es€ansaitdo b!en?

Hsiempre descansobien         E casisiempredescansobien     nAvecesdescanso bien

I casi nunca descansobien     I Nunca descansobien

4. icuerltas ccjii alguieii coil quien hablar cuando te sientes preocupada o triste?

gs!empre   Ecasisiempre   EAveces   Ecasinfjnca   =Nijnca

5. En una escala del 1 al 10, £c6mo calificas tu bienestar emocional actualmente?

A.a

Si deseas I_lr. espacio de escijcha conm!go de manera ind!`.J!dua!, pijedes !ndicar!o a

continuaci6n:

j>z>



#:igjiao|,nfaQ"

NOMBRE COM PLETO: EDAD:      G2,

.     A,.CA't,iA~
I SC»LEDAD

©
1. €C6mo te has sentido emocionalmente en las tiltimas semanas?

HMijybien     EBien     EReglj!ar     HMa!    EMu`rJma!

2. €Sientes que el trabajo coma madre comunitaria te genera estres o agotamiento?

ENunca    HRaravez    HAveces   Ecasjsiempre   Hsjempre

3. iEstas dijrmiendo y c!es€ansaiic!o bien?

Hsiempredescansobien         Hcasisiempredescansobien     HAveces descanso bien

E casi nunca descanso bien    I Nunca descanso bien

4. icuentas con alguien con quien hablar cuando te sientes preocupada a triste?

ES!empre   Hcasisiempre   HAveces   Hcasinunca   ENunca

5. En una escala del 1 al 10, ic6mo calificas tu bienestar emocional actualmente?

Si deseas un espac.io de escucha €onmlgo de itlanera ind!`.fidu`al, puedes indicar!o a

continuaci6n:

/Jo



#::gj*ad,nfane

NOMBRE COMPLETO:

®                 ffiB I §6`L'EaAD

EDAD: jae=~

1. ic6mo te has sentido emocionalmente en las t2!tima3 semanas?

HMij\,Jbier.     EBien     g/P`egij!ar     EMa!    EMu`,Jma!

2. €Sientes que el trabajo como madre comunitaria te genera estr6s o agotamiento?

DNunca    a/Raravez    HAveces   Hcasisiempre   Esiempre

3. €Est5s dljrmiendo y descansartdo bier?

I siempredescanso bien         ueasisiempredescansobien     HAvecesdescanso bien

I casi nunca descanso bien    I Nunca descanso bien

4. £Cuentas coil alguien con quien hablar cuando te sientes preocupada o ti.iste?

ES!empre   =C3sisierr.pre   rfA`veces   Ecasinunca   ENijnfa

5. En una escala del  1 al 10, €c6mo calificas tu bienestar emocional actualmente?

G

Si deseas iJn espacio de esciJcha conmigo de manera indi`,Jic!ijal, puedes indicar!o a

continuaci6n:                             gr'

®



#vi##ifeFi#8€8+iaJinfan.

NOMBRE COMPLETO:

®              ffi I §6`[±bAD

EDAD:fr

::A,:,:`Tb°,::ha±SBe{:t:d°#R:::u::ra!m=n^:A:a:n±asMij:,;:aa:Semanas?

2. £Sientes que el trabajo como madre comunitaria te genera estres o agotamiento?

HNunca    HRaravez    ErAvece§   Hcasisiempre   Hsiempre

3. iEstas dufmiendo y c!escansaiido bien?

nsiempre descansobien         Hcasisiempredescansobien     D/Avecesdescanso bien

Hcasi nunca descansobien     H Nunca descansobien

4. icuentas con alguien con quien hablar cuando te sientes preocupada a triste?

iempre   Ecasisiempre   EAveces   Ecasinunca   ENunca

5. En una escala del 1 al 10, €c6mo calificas tu bienestar emocional actualmente?

a
S! deseas iJn espacio de escucha conm!go de manera ind!`.J!dual, puedes indicar!o a

continuaci6n :                             rfu

/J>



#g€giia.,,nfae

NOMBRE COMPLETO:

®                  ff5 I §6Ld±@AD

EDAD:  ___ CJ, i__ ®
1. ic6mo te has senticlo emocionalmente en las ultima5 semanas?

EMij`,Jbieii     =B!en     ERegu!ar     EMa!    EMu`,imal

2. €Sientes que el trabajo como madre comunitaria te genera estres o agotamiento?

ENunca    HRaravez    prAveces   Ecasisiempre   Hsiempre

3. €Est5s durmiendo y c!escansando bien?

nsiempredescanso bien         Ecasisiempredescansobien     peAvecesdescanso bien

Ecasi nunca descansobien     I Nunca descansobien

4. icuentas con alguieii con quien hablar cuando te siente5 preocupacla o triste?

fis!err,pre   Ecasisiempre   I,A`veces   I casinunca   I Nijnca

5. En una escala del 1 al 10, £c6mo calificas tu bienestar emocional actualmente?

€
Si deseas un espacio de escucha €or,m!go de manera ind!`.J!dual, puedes indjcar!o a

continuaci6n:

!1/

-`_a



NOMBRE COMPLETO:    De```q MonTeno  M
®

EDAD:2a9fics

A\ CAI  0'^  .+

I SOLEDAD

®
1. €C6mo te has sentido emocionalmente en las ti!timas semana5?

=r`,A,Ijybien     =B!en     rfRegu!ar    EM=!   =M.jyma!

2. €Sientes que el trabajo como madre comunitaria te genera estres o agotamiento?

HNunca    HRaravez    E/Avece§   Ecasi5iempre   Hsjempre

3. €Est5s dijrmie!ido y c!es€ansa!ido bien?

Hsiempredescanso bien         Ecasisiempredescansobien     E/Avecesdescanso bien

H casi nunca descanso bien     H Nunca descanso bien

4. icuentas coil alguien con quien hablar cuaiido te sientes preocupada o triste?

E7Siempre   Tcasisiempre   E^veces   Ecasir,unca   ENunca

5. En una escala del  1 al 10, ic6mo calificas tu bienestar emocional actualmente?

+
Si deseas iJn espacio de escijcha conmigo de iTianera indi`.Jidual, puedes !ndicar!o a

continuaci6n:

Si

/i2



#3:g::ao,,nfc|,

NOMBRE COMPLETO:

®               gB , §,8,I,£bAD

EDAD:|S_

1. £C6mo te has sentido emocionalmente en las tl!timas semanas?

EMiJ`,ibien     prBien     EReg!j!ar    EMa!   EMu`,trr:a!

2. £Sientes que el trabajo como madre comunitaria te genera estres o agotamiento?

ma':Nunca     ERaravez    EAveces   Ecasisiempre   Hsiempre

3. iEstss rJurrr:ienc!o y c!es€ansanc!o b!en?

Esiempre descanso bien         [acasisiempredescansobien     EAvecesdescanso bien

H casi nunca descansobien     I Nunca descanso bien

4. tcuentas con alguien con quien hab!ar cuarido te 5ientes preocupada o triste?

HS!empre   =C3sisiempre   grAveces   =Casinunca   ENijnca

5. En una escala del 1 al  10, tc6mo calificas tu bienestar emocional actualmente?i
Si c!esgas  ijr, espacic> de escijcha conm!go de manera ind!`.iidual, puedes  inc!icar!o a

continuaci6n:

i,/.

J}`



I  #3igjiaol ,nt®l

NOMBRE COMPLETO: evQJrty

®
EDA`D.. rfu

® A'  rat  {}'A  ``'sO®D

1. £C6mo te has sentic!o emocionalmente en lag tiltimas semanas?

=Mu`,Jbien     EBier:     =Regu!ar     P<A=!   EMuyma!

2rf\S:en::es:u;aer,atrvaebzaj°DC°Amv:c::dr=:°a::::t:;i:etefes:::apersetr6S°agotamjento,

3. €Est5s dijrmiendo y descansaiido b!efi?

Hsiempre descansobien         Hcasisiempredescansobien     HAveces descanso bien

I casi nunca descanso bien    ed Nunca descanso bien

4±::eu::tr:SC=!Tc:'s:us[j:nmcp°r:q:eA:vheacbe!:rcEuac'-:::n::n:::n£Sh:,::::upadar'1riste?

5. En una escala del  1 al  10, £c6mo calificas tu bienestar emocional actualmente?

5
Si deseas I.in espacio de esciJcha conm!go de manera ind!`,J!dual, puedes !nd!car!o a

contjnuacj6n:         ch

© q rfuM inErfu

rzsT



®              ® , g6,i,=irAD

NOMBRE COMPLETO: EDAD: =E_

1. £C6mo te has sentido emocionalmente en las tlltimas semanas?

E7Mij\,.bien     =B!en     =P`egu!ar     =Ma!    =MIJyma!

2. €Sientes que el trabajo como madre comunitaria te genera estr6s o agotamiento?

HNunca    ZrRaravez    HAveces   Ecasisiempre   Hsiempre

3. iEst5s dijrmieric!c! y des€ansa!ido bier?

Ersiempre descansobien         Hcasisiempredescansobien     HAvecesdescanso bien

I casi nunca descansobien    I Nunca descansobien

4. icuentas con alguien con quien hablar cuarido te sientes preocupada o triste?

Ersiempre   I cast siempre   E^veces   H casi r,ijnca   I Nijnca

5. En una escala del  1 al 10, ic6mo calificas tu bienestar emocional actualmente?

10
S! desgas un espacic} de escijcha conmigo de manera indi`.Jidual, puedes  indicar!o a

continuaci6n:

zfu5i



NOMBRE COMPLETO:

®
EDAD: JEL

^\ c,Al  f,'A -

) SOLEDAP

©
1. €C6mo te has sentido emocionalmente en las t]ltimas semanas?

Br`flijybien     EBien     ERegu!ar     =Ma!    EMu`,Jma!

2. dsientes que el trabajo como madre comunitaria te genera estres o agotamiento?

DNunca    EyrRaravez    EAveces   Ecasisiempre   Hsiempre

3.  iEst±s dijrrr`!er:do `,i des€3nsar!do bier?

Ersiempre descansobien         H casisiempredescansobien     HAvecesdescanso bien

Ecasi nunca descansobien     I Nunca descansobien

4. icuentas con alguien con quien hab!ar cuando te sientes preocupada o triste?

[a/:S!eitT.pre   Ecasisiempre   I Aveces   E ca5i nun€a   I Nijnca

5. En una escala del  1 al 10, ic6mo calificas tu bienestar emocional actualmente?

A

S! deseas ijn espacio de escucha conm!go de manera !nd!`.J!dual, piJedes ind!car!o a

continuaci6n:

/uts



®
t,*:#Tifen"#gig::a:,nfant,,

NOMBRE COMPLETO..

®

EDAD:  .  S

±i8LLDEbthre

®
1.£C6motehassentidoemocionalmenteenlasdltimassemanas?

HMuybien    ErBien    HRegular    HMal   HMuymal

2.€Sientesqueeltrabajocomomadrecomunitariategeneraestresoagotamiento?

rafltmca    E] Raravez    E]Aveces   Ecasisiempre   EJ siempre

3. iEst5s durmierido y descans8ndo bier?

marsiempre descansobien         Ecasisiempredescansobien     EAvecesdescanso bien

Ecasi nunca descanso bien     I Nunca descansobien

4.icuentascolialguienconquienhablarcuandotesientespreocupadaotriste?

I Sier:ipre   P'Casisiempre   EA`,rece5   I casini!nca   I Nqrtca

5.Enunaescaladel1al10,€c6mocalificastubienestaremocionalactualmente?
C\

SideseasijnespaciodeesciJchaconmigodem.anerainrJiv!dua!,puedes!rid!car!oa

continuaci6n :                 st



i  #::8j:@J ,nfanti,

NOMBREcOMPLETO:±Q±gsD|±rsm4L_EDAD:±EL

I    Al:CALDIA¢

I SOLEDAD

©
1. ic6mo te has sentido emocionalmente en las dltimas semanas?

HMuybien     grrBien     HRegular     HMal    HMuymal

2H`NS:ennctaesq#iae;atrvaebzaj°EC°Amv:c::dr=Cc°a:us;:t:;':etefesn,::persetr6S°a8°tamlento?

3. iEst5s durmier!do y descansando bien?

Esiempre descansobien         H/Casisiempredescansobien     HAvecesdescanso bien

I casi nunca descanso bien    I Nunca descanso bien

4=¢s:eu:::=5C#c:'s:us'f:nmcp°r:q:e;\:eacb::rcEuacna::nt:n:::nt:a:,:,:::upadaotnste?

5.  En una escala del 1 al 10, €c6mo calificas tu bienestar emocional actualmente?

Ch

S! deseas un espacio de escijcha conmigo de manera !ndividua!, puedes indicar!o a

continuaci6n:                  ``\

€o



®

i  #3?8#% ,nfanti,

NOMBRE COMPLETo:   gvi5 EDAD: LEL

§L6LLD£G

1. ic6rnc> te has sentido emocionalmente en las dltimas semanas?

HMuybien     lz'bjen    HRegular    HMal   HMuymal

2` isientes que el trabajo como madre comunitaria te genera estr6s o agotamiento?

L] Nur)ca     ELrRaravez     E]Aveces   E] Casisiempre   E]Siempre

3. iEstas durmier!do y c}escansando bien?

Brsiempre descansobien         Hcasisiempredescansobien     EAveces descansobien

I casi nunca descansobien    I Nunca descansobien

4E¢;:eu::::SC#:'s:us!,:nmcp°r:q=eAn`:eacb::rcEuacna::n:,:n:::nt:SN?:.:::upada°t"Ste?

5.  En una escala del 1 al 10, €c6mo calificas tu bienestar emocional actuaimente?

q
Si c!eseas ur! espacio de e.scijcha conmigo de in.anera inc!i\Jidua!, puedes !ndicar!o a

continuaci6n: fr

-EE



cs-?

®
#8!gj:% I nfantil

NOMBRE COMPLETO:

islaLLDEE,AD

1. ic6mo te has sentido emocionalmente en las dltimas semanas?

HMuybien     rfBien    HRegular    nMal   HMuymal

2. €Sientes que el trabajo como madre comunltaria te genera estres o agotamiento?

H Nunca     ra/Raravez    E]Avece8   E] Casisiempre   E]Siempre

3. iEst5s durmiendo y descansando bien?

Ersiempre descansobien         Ecasisiempredescansobien     HAvecesdescanso bien

H casi nunca descanso bien    I Nunca descanso bien

4. dcuentas con alguien con quien h8b!ar cuando te sientes preocupada a tri5te?

ES!empre    Hrfeasisiempre   HAveces   E cas,i.nLirica    I Nijnca

5.  En una escala del 1 al 10, €c6mo calificas tu bienestar emocional actualmente?
cl

S! c!eseas un espacic de es€u€ha conmigo de manera indiiJidua!, puedes !ndicai.!o a

continuaci6n:
A^



#3igj:ao,,n9nt"

NOMBRE COM PLETO:

®

EDAD:   CD`

§`.aALDEi3AD

©
1. €C6mo te has sentido emocionalmente en las tiltimas semanas?

EMuybien     E/Bien     ERegu!ar    HMa!   HMuyma!

2. €Sientes que el trabaj.o como madre comunitaria te genera estr6s o agotamiento?

I Nunca    E/Raravez    HAvece§   Hca§jsiempre   Esjempre

3. iEst5s dijrmier!`do y des€ansand® bien?

Ersiempredescansobien         Ecasisiempredescansobien     EAveces descanso bien
I casj nunca descanso bien    H Nunca descanso bien

:::e|::::SC%sius'j:nmcp°r:q:eAnvheacbe!:r:uacna::n::ns::nt:SNP::::upadaotriste?

5.Enunaescaladellal&0,£c6mocalificastubienestaremocionalactualmente?

Si c!eseas un espacio de escucha €onmlgo de manera ind!`.iidual, puedes indicar!o a

contjn uacj6n :                        8`,

is-a



#:igjiao,,n9nt"

NOMBRE COMPLETC):

®

EDAD:    35

§aALOE6AD

©
1. €C6mo te has sentido emocionalmente en las illtimas semanas?

EMuybien     rf Bien     ERegu!ar    HMa!   HMijymal

2. £Sientes que el trabajo como madre comunitaria te genera estr6s o agotamiento?

I Nunca    ErRaravez    HAveces   Hca§i§iempre   Hsiempre

i;:es:5;rdeu;r:s!ceannds°oY;:eeLScans£!t:a°s:::en:predescansobienHAvecesdescansobjen
I casi nunca descanso bien    I Nunca descanso bien

4#e#:SC:nc:'s%jj:nmcp°r:q:eAnvheacbe':r:uac:::n::ns::nt:S^?::::upadaotriste?

5. En una escala del 1 al 10, ic6mo calificas tu bienestar emocional actualmente?

S
Si deseas un espacto de escucha conmlgo de iTianera ind!`,Jidual, puedes !ndicar!o a

continuaci6n:

/gj:j=



#:iEjiao|,nfaQ,

NOMBREcOMPLETO: _Lnft______@Pr_                  _                          _ ______EDAD:

.    A,cA,Df^"
I SOLEDAD

©
1. ic6mo te has sentido emQcionalmente en las ultimas semanas?

EMijybien     E/Bien    ERegu!ar    BMa!   EMIJyma!

2. €Sientes que el trabaj.o como madre comunitaria te genera estr6s o agotamiento?

I Nunca    ErRaravez    HAveces   Hcasisiempre   H siempre

3. iEst6s durmielido y c!escansaiido bief`?

jzsiempredescansobien         Hcasisiempredescansobien     HAveces descansobien
I casi nunca descanso bien    I Nunca descanso bien

4. icuentas con alguien con quien habl8r cuando te sientes preocupada a triste?

rfslempre   Hcasisiempre   HAveces   Hcasi nunca   I Nunca

5. En una escala del 1 al 10, ic6mo calificas tu bienestar emocional actualmente?
C\

Si deseas i!n espacic} de escucha €onm!go de mariera ind!`,Jidual, puedes indicar!o a

continuaci6n:

EE
/6=J



E=E[=

00
i  #::8j:% ,nfanti,

NOMBRE COMPLETO: EDAD:EL

i§L6LLDfbAD

©
1. ic6mo te has sentido emocionalmente en las tiltimas semanas?

rna/Muybien     HBien     HRegular    HMal    HMuymal

2. isientes que el trabajo como madre comunitaria te genera estr6s o agotamiento?

unca     E] Raravez     E]Aveces   E]Casisiempre   E]Siempre

3. iEst5s durmietido y descansaiido bien?

givsiempre descansobien         Ecasisiempredescansobien     HAvecesdescansobien
I casi nunca descanso bien    I Nunca descanso bien

4. dcuentas con alguien con quien hablar cuando te sientes preocupada a triste?

E<iempre   I casisiempre   EAveces   I casi`nunca   E Ni..nca

5.  En una escala del 1 al  10, €c6mo calificas tu bienestar emocional actualmente?

8
Si deseas ljn espa€io de escljcha conmigo de manera inc!ividL.a!, puedes i`ndicar!o a

continuaci6n:          i



+#giv|#3€g+*aJ|nfa.

NOMBRE CC)MPLETO:

i+C,

•               ffl I £3`ifEriAD

1. ic6mo te has sentido emocionalmente en las i'iltimas semanas?

Er`,4ij\,Jbien     ErBien     EP`egij!ar     EMa!   EMuyma!

2. £Sientes que el trabajo como madre comunitaria te genera estr6s o agotamiento?

HNunca    HRarav@z    HAveces   Ecasisiempre   rfiempre

3. €Est5s dljrmier,do y des€ansar!c!o bien?

Dsiempre descansobien         Hcasisiempredescansobien     HAveces descanso bien

si nunca descanso bien     I Nunca descanso bien

4. icuentas con alguien con quien hablar cuando te sientes preocupada o triste?

Esiempre   Eca5isiempre   Eif`veces   Ecasinunca   DNiJnca

5. En una escala del  1 al 10, ic6mo calificas tu bienestar emocional actualmente?--ir.--;{0   Oj    ci[9O       c.jfoue.    tceri    me.    fyK2^±   c,,/    +c]fo     j

'`/ago      ed    'i_   at    .io.     !o_.I(3_a__i:I_.\`:A..|j°.

S! deseas iJn espacio de esc!jcha conm!go de rnanera ind!`.J!dual, puedes indicar!o a

continuaci6n:      5;



#::!T:ao|,nfano

NOMBRE COMPLETO:
EDAD:-

1. €C6mo te has sentido emocionalmente en las d!timas gem,anas?

EMijybien    atBien    =Regij!ar    EMa!   EMijyma!

2. €Sientes

D Nunca

q#Rae;atrvaebzaj°EC°Amv:c::dr:Cc°a:us::t:;I:ete:esn,::apersetres°agotamlento?

A'  C`^,  I)'^  ~

I  SOELEDAEL#

©

3.  iEst5s dijrm.!endo y des!:ans3iic!o b!en?

Dsiempre descansobien         Earcasisiempredescansobien     nAvecesdescanso bien

Hcasi nunca descansobien     H Nunca descansobien

4. icuer[tas colt alguien coil quien hablar cuando te sientes preocupada a triste?

I;;l<Siempre   I Cast siempre   I ,^`veces   I C3si r,unca   I Nijnca

5. En una escala del  1 al 10, €c6mo calificas tu bienestar emocional actualmente?

1©o
Si deseas !Jn espacic de escijcha €onmigo de manera indi`.tidL.al, puec!es ind!car!o a

continuaci6n:          a,,

Jr€



®®
``.

#3€gf:a: ,nf„t,:`~                                                                                 ffiS , £d,i,#DAD

NOMBREcOMPLETo j22z±azed~EDAD.£3_~         ®

i. €.C6mc} te has sentido emocionalmente en las iJltimas semanas?

ilMuybjen     rfBien     LIRegular    HMal   HMuymal

2. £Sientes que el trabajo como madre comunitaria te genera estr6s o agotamiento?

I N!jnca     LIRaravez     BIAveces   E]Casisiempre   EIsiempre

3.  `.:Est5s  durmiertdc} y descan5andc` bieri?

L] Siempre descansobien         I casi siempredescanso bien     rfAveces descanso bien

I casi nunca descanso bien     RErNunca descanso bien

4. tcuentas con alguien con ciuien hablar

I S!er?1Fr€`    I cfsi sie!iipre    I A,``vfece5

C#cna::n::n:::nt±S^:,::::upadaotnste?

5. En una escala del  1 al  10, €c6mo califjcas tu bienestar emocional actualmente?

grt
Si .-Jese3s  ijri  espacic. de .esci!cha  cLinrT`igo :lie  marier2 i.iidi\.Jidua!,  puedes  !r`.dicaf!o  a

ccjntinuaci6n: /g>:i



#3€gt;ao,,,, far.                                                                     ®                ff# lg6L£,g€,AE,

NOMBREcOMPLETorfude~fiitl4LEDADi4

1. ic6mo te has sentido emocionalmente en las ti!timas semanas?

TMij`,Jbien     =Bien     E'P`egij!ar     EMa!    =MIJ`,Jma!

2. isientes que el trabajo como madre comunitaria te genera estr6s o agotamiento?

ENunca    HRaravez    rfAvece§   Ecasisiempre   Hsiempre

3 , i Est±s dijrrnierf.do y c!es.:arisaiido b!en?

Hsiempre descansobien         Hcasisiempredescansobien     orAvecesdescanso bien

Ecasi nunca descansobien     I Nunca descansobien

4. icuentas con alguien con quien hablar cuando te sientes preocupada o triste?

ES!empre   Ecasisiempre   HAvece5   in/Ca5inur.€a   ENunca

5. En iina escala del  1 al 10, ic6mo calificas tu bienestar emocional actualmente?

Pr
S! dese3s. tJn espacio de escucha conmigc de manera ind!`,J!dilal, puedes indicar!o a

ccmtinuaci6n:

Jc

©



Hospital
Matarno lnfanti!

NOMBRE COMPLETO:

®               flB I §6'fEbAD

EDAD.JL,-        ®

1. dc6mo te has sentido emocionalmente en las tlltima5 semanas?

=Mij\,ibien     EBieri,     =P`egij!ar     =Ma!    =MiJ`y.ma!

2. £Sientes que el trabajo como madre comunitaria te genera estr6s o agotamiento?

HNunca    ERaravez    mAveces   Eca§isiempre   Hsiempre

3. €Est§s durmie!ido y descansar!do b!en?

Hsiempre descanso bien         Hcasisiempredescansobien     BAvecesdescanso bien

I casi nunca descanso bien     H Nunca descanso bien

4. icuentas con alguien con quien hablar cuando te sientes preocupada o triste?

ES!empre   Ecasisiempre   I,^`veces   Eca5inun€a   ENunca

5. En una escala del 1 al 10, €c6mo calificas tu bienestar emocional actualmente?

G

Si deseas iJn espacio de esciJcha conm!go de manera ind!`.Jidual, puedes indicar!o a

continuaci6n:

6j

3,~



®
ft#E>"#g€g,,{`%,nfant„

NOMBR'=  COMPLETO:

-,                                                                                                                           `                                                              `                                        ,.

1. £C6mo te has sentido emof.ionalmente en !as dltimas semana5i,?

HMuybien    B3Bien     ERegular     EMal   HMuymal

2. isien+es que el trabajo como madre comuriitaria te genera estres o agotamiento.:'

HNunca     E]Raravgz     E}Aveces    E]Casisiempre   E]5iempre

3. €Esta:,, dLirmienc!o y descansandc5 bier?

a siempre descansobien         Ecasisiempredescansobien     HAvecesdescanso bien
I casinunca descansobien    I Nunca descansobien

4. icueiita5 coil alguien con quien riablar cuando te sientes preocupada a triste?

Hsiempre    I C3si5iempre   PA-`\.ece5   LI C3sir!ijr`ca    r± Nunca

5. En una escala del  1 al 10, £c6mo calificar, tu bienestar emocional actuaimente?

i.
S! deseas  ;jn espacio de esciJcha conmigo {!e manera inc!ividua!,  pLiedes  indicar!c` a

continu;ici6n: /3,2



Hospital
Matarno lrtfanti!

NOMBRE CC)MPLETO:

®

EDAD:   3r-

1. €C6mo te has sentido emoc!onalmente en las ti!timas semanas?

P/r`,4ij\,Jbien     EBien     =P`egij!ar     EMa!    =Mu`yjma!

2#n:taes:u;aer'atrvaebzaJ°DC°Amv:c::dr=Cc°a::::t;:I:ete=es|::apersetres°a8°tamlento?

st5s durrr\.ie!ido y des€ansa!ido b!eft?

Siempre descanso bien

JP,I  '`A (  r,I,i  -=_:-:-.:-I-

I casi siempre descanso bien     I Aveces descanso bien

Hcasi nunca descansobien    I Nunca descansobien

4. icuentas ccNi alguiefl con quien hablar cuando te sientes preocupada o ti'iste?

= iempre   Ecasisiempre   I,^`veces   Ecasinunca   ENiJnca

5. En una escala del  1 al  10, £c6mo calificas tu bienestar emocional actualmente?

A
S! deseas  un espacic} de escucha conm!go de manfra ind!`,J!dual, puec!es  inc!icar!o a

continuaci6n:

/3J`J=



i#r.,#g€g#.,,nfan9

NOMBREcOMPLETOca

has se

:i;.:=-a=

1. £C6mo te

Er`,4ij`,Jbier!

2. isientes q

I Nunca

®                     ffiB  I §C;ti'_`£irALd,

EDAD'£L

tic!o emocionalmente en las ti!timas serr,anas?

n     ERegu!ar     EM=!    =MiH,Jma!

I trabajo como madre comunitaria te genera estr6s o agotamiento?
•av@z    EAveces   Hcasisiempre   Hsiempre

3. iEst5s dijrmienc!o y c!escansar!c!o bien?

nsiempre descansobien         pr¢:asisiempredescansobien     HAveces descanso bien

I casi nunca descansobien     H Nunca descansobien

enta5 cori alguien con quien hab!ar cuando te sientes preocupada o ti'iste?

=C3sisiempre   =^veces   Ecasinunca   ENunca

5. En una escala del  1 al 10, €c6mo calificas tu bienestar emocional actualmente?

0\
S! deseas IJn espgcicL de escljcha conm!go de  manera ind!`.t!dual, puec!es ind!car!o a

continuaci6n:

a/

i¥,¥

©



NOMBRE COMPLETO:

®                  tiE I §a`LoffrAD

EDAD:A-

1, tc6mo te has sentido emocionalmente en las tiltimas semanas?

EMij\,;bien     atBien     ERegu!ar    EMa!   =Muyma!

2. €Sientes que el trabajo como madre comunitaria te genera estr6s o agotamiento?

HNunca    E<aravez    HAvece§   Ecasisiempre   Hsiempre

3. €Est5s dijrrr`ienc!o y c!escansando bien?

ra<iempre descansobien         Hcasisiempredescansobien     HAvecesdescanso bien

H casi nunca descansobien     I Nunca descansobien

4. icuentas con alguien cc)n quien hablar cuando te sientes preocupada o triste?

ES!empre   i?Casisiem,pre   I,A`veces   =Casinunca    ENunca

5. En una escala del  1 al  10, €c6mo calificas tu bienestar emocional actualmente?

^0
Si c!es8as iJn espacio de esc!jcha conm!go de manera ind!`.fidi!al, puedes indicar!o a

continuaci6n:

a\,

©

<L,J`



i:i.i-
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Hospital
I  Matarno lnfantil

NOMBRE COMPLETO:

®                  RE I £L8`iJfaAD

EDAD+a-        ©

1. tc6mo te has sentido emocionalmente en las tl!timas 5emanas?

EMlj`,Jbien     EBier!     82<`egu!ar     EMa!    EMLn,Jma!

2E¢NS;en:taes:u:ae;atrvaebzaj°#mv:c::dr:Cc°a::::t;:':ete:es|::apersetr6S°a8°tamlento?

3. €Est5s c!ijrmiendo y descansaiic!o bier?

Esiempre descansobien         raf:asisiempredescansobien     EAvecesdescanso bien

H casi nunca descansobien     I Nunca descansobien

4. icuentas coil alguien con quien hablar cuando te sientes preocupada o triste?

ES!empre   Prcasisiem.pre   =Avece5   I Casinunca   I Nljnca

5. En una escala del  1 al 10, €c6mo calificas tu bienestar emocional actualmente?

i
Si deseas ijn espacio de esciJcha cc}rm!go de manera indi`.J!dual, pijedes indicar!o a

continuaci6n:                      ),'

J€



-i-`+ #3€8f:aJ,nfae

NOMBRE CC)MPLETO: EDAD:fr

@ i 83tl`.]£bAD

©
1. ic6mo te has sentido emocionalmente en las tiltimas serr,anas?

TMijt.bien     E€ien     =P`egij!ar    EMa!   EMtJ`,Jma!

2. £Sientes que el trabajo como madre comunitaria te genera estr6s o agotamiento?

HrNunca    HRaravez    HAvece§   Eca§isiempre   Hsiempre

3, iEst±s durmiendo y descansaiic!o bien?

Hsiempre descansobien         rfasisiempredescansobien     HAvecesdescanso bien

I casi nunca descansobien    I Nunca descansobien

4. icuentas con alguien con quien hablar cuarido te sieiites preocupada o triste?
r=-.  -i empre   Ecasisierr.pre   EAveces   Hcasinunca   ENunca

5. En una escala del  1 al 10, £c6mo calificas tu bienestar emocional actualmente?

40
Si deseas ijr. espacio de escucha conmigo de manera ind!`.J!c!ua!, puedes  !nc!icar!o a

continuaci6n:

b/

<:



®
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NOMBRE COMPLETO: e~       EDAD: se_

`gaA'i'£D®

1. £C6mo te has sentido emocionalmente en las dltimas semanas?

HMuybien    BJ}ien    HRegular    EMal   HMuymal

2. £Sientes que el trabajo como madre comunitaria te genera estr6s a agotamiento?

HNunca     HRaravez    IAveces   E]Casisiempre   E}Siempre

3. €Est5s dijrmiendc! y descansando bier!?

asiempre descansobien         Ecasisiempredescansobien     EAvecesdescanso bien

I casi nunca descanso bien     E Nunca descansobien

4. icuentas carl alguien con quien hablar cuando te sientes preocupada o triste?

Esiempre   I casisiempre   Em`.Jeces   I casini!fica   I Numca

5. En una escala del  1 al 10, £c6mo calificas tu bienestar emocional actualmente?

lode   'rJ
Si deseas ijr! espacio c!e esciJc}`a c

continuaci6n:

OOJ,oL5
c> de manera inc!i\tidua!,  puec!es  indicar!c} a

qu +Qs,



®
#3ig;S.`Jlnfantil

NOMBRE COMPLETO.. Mc>ttrva  EDAD: S8

1. dc6mo te has seritido emocionalmente en las tlltimas semanas?

HMuybien     HBien     HRegutar     mtMal   HMuymal

2. £Slentes que el trabajo como madre comunitaria te genera estr6s o agotamiento?

HNunca     E]Raravez     ndAveces   Bcasisiempre   E]Siempre

3. €Est5s dijrm!endc` y desc3nsar!dc bien?

Hsiempre descansobien         I casi siempredescansobien     ErAvecesdescanso bien

I casi nunca descanso bien     E Nuncadescansobien

4. £Cuentas coil alguien con quie

I S!em?re   I C3sisiempre

hablar cuando te sientes preocupacla a triste?

I C3si nunca   I Nijnca

5. En una escala del  1 al 10, €c6mo calificas tu bienestar emocional actualmente?

S

S! c!eseas  ljn espacio de escijch.a conmigo de in.anera !ndi\t!tJLia!,  puedes  !nc!!car!o a

continuaci6n:        >F

ZJJS



®
•zi,#ffi;#,:,ire,#3€g;:..I,nf.tnt"

NOMBREcoMPLr.To: {``ulct  tsfuQJ P¢    EDAD: SG

£LaA®gr

1. £C6mo te has 5entido emctcionalmente en las dltimas semanas?

[iMuybien    [|Bien    HRegular    rfMal   HMuymal

2. isientes que el trabajo como madre comunitaria te genera estr6s o agotamiento?

I NiJnca     E]Raravez     E]Aveces   EJcasi5iempre   E}5iempre

3. €Est5s c!ijrmierido \,t descensandci bien?

H siempre descansobien         I casisiempredescansobien     EAveces descanso bien

I casi nunca descanso bien     ra'Nunca descanso bien

4. icueiitas coil alguien con quien hablar cuando te sientes preocupada a triste?

Esiempre   Ecasisiempre   E'Aveces   Ecasinur}ca   BNunce

5. En una escala del  1 al 10, €c6mo calmcas tu bienestar emocional actualmente?
C\

Si deseas ijn espado de escijcha conmigo de manera !iidi`tidua!, puec!es !ndicarlo a

continuaci6n:        5\C)

c5rpr



#::8jiao' infantj'

NIOuREaoupurloJife4EL±arifeapND_of4_
1, €C6mo te has sentido emocionalmente en las dltimas semanas?

HMuybien     EBien    exRegular    HMal   HMuymal

A L,A I .' , 'A . .
I SoLEDffias

2. €Sientes que el trabajo como madre comunitaria te genera estr6s o agotamiento?

HNunca     E]Raravez Ivece8    E] Casjsiempre    E] Siempre

3. iEstas durmiendc> \,i descansar!do bien?`

Hsiempre descansobien         Ecasi siempredescanso bien    rtyAveces descanso bien

I casi nunca descansobien    I Nunca descansobien

4. icuentas coil alguien con quien hab!ar cuando te sientes preocupacla a triste?

I Siempre orc3sisiempre   EA`,iece5   I casi\nun€a   I Nunca

5. En una escala del  1 al 10, €c6mo calificas tu bienestar emocional actualmente?

5
S{ deseas  ijn espa€ic de escij€ha conmigo de in.anera ir!di`.tidua!, puec!es  indicarlo a

continuaci6n:



Hospital
Materno lnfaritil

NOMBREcOMPLETO:Lde 4,'    uL?

®                 ffiffi

EDAD:2TLE

---=-

1. |C5mo te has sentic!o emocionalmente en }as ]j!timas sam,anas?

Er,fl,.j`,Jbien     I  Bien     quRegij!ar     =Ma!    EMij`,ima!

2. isientes que el trabaj.o como madre comunitaria te genera estr6s o agotamiento?

HNunca     HRaravez    dsAveces   Eca§isiempre   Hsiempre

3,  €Est5s  c!ijrmiendo `,J c!escansar!do bien?

I siempre descansobien         Dcasi siempredescansobien     EAvecesdescanso bien

I casi nunca descansobien     I Nunca descansobien

4. icuentas con alguieii coil quien hab!ar cuarido te sientes preocupada a triste?

ES!empre   Ecasisiempre   EAveces   Ecasinijnca   ENunca

5. En una escala del 1 al  ].0, £c6mo calificas tu bienestar emocional actualmente?t
Si dese=s ljn espacio de escijcha conmigo de  maner3 ind!`,J!dijal, puedes  !ndicar!o a

ccmtinuaci6n:      CL3i



®
rfel##:6§i#8S8;%lnfant"

NOMBRE COMPLETO:

•1. £C6mo te

H Muy bien

2. isientes

I Nunca

.Li

ha#i
c.2fil_¢_ck___ EDAD: jEL

ntido emocionaimente en las tiltimas semanas?

en     HRegular    EMal   HMuymal

®
Al_C`ALt)lA  .~

| SOLEDAD

#Rae;atrvaebzaJ°EC°Amv:c::dr:Cc°a:us;;t;:i:ete=es|::apersetresoa8Otamientop

3. iEst5s c!]jrmierido y descansando bien?

iempre descansobien         E casisiempredescansobien     HAvecesdescanso bien

I casi nunca descansobien     H Nunca descansobien

uentas con alguien con quien hablar cuando te sientes preocupada a triste?

Siernpre   Hcasisiemp!.e   EAveces   Ecasinunca   ENljnca

5. En una escala del  1 al 10, £c6mo calificas tu bienestar emocional actualmente?

i
Si deseas  ijn espac!o de esciJcha conmigo de in.anera ir`.c!i`.tidua!,  piiedes  ir!dicar!o a

continuaci6n: s±2±



#:ig#ol,nfa9

NOMBRE COMPLETO:

®                  ffiB I §6'L-±i,Ap

®
1, ic6mo te has sentido emociona!mente en las dltimas semanas?

I f`,fl,ij`,Jbien     U2/Bieri     I Regij!ar     I Ma!    I Mlj`,Jm.a!

2.£Sientesqueeltrabajocomomadrecomunitariategeneraestr6soagotamiento?

HNunca    ZrRaravez    HAveces   Ecasisiempre   Hsiempre

3. €Estas durmiendo \yJ c!escansa!it!o bien?

Ofiempre descanso bien         Hcasisiempredescansobien     HAvecesdescanso bien

I casi nunca descanso bien    E Nunca descanso bien

4H::eu::traesc#:'s:us!::nmcp°r[:q:e^|vheacb::"Euacna:%:n:::nt£Sh%::upadaotrlste?

5. En una escala del 1 al 10, ic6mo calificas tu bienestar emocional actualmente?

10

Si deseas iJn espacio de escijcha conm!go de manera !nd!`,J!dL.al, puec!es  indicar!o a

contiliuaci6n:

63>



Hospital
Matarno lnfantil

NOMBRE COMPLETO:

®
EDAD: JE_

1. ic6mo te has sentido emocionalmente en las tiltimas gem,anas?

Tr.,4,J,,,bier

2. isientes que

I Nunca

=P`egij!ar     EMa!    EMlj`,ima!

+ife++

AI Cat  rJ'/\ "

I  soLED#`yr'¢

©
I trabajo como madre comunitaria te genera estr6s o agotamiento?

H Aveces   E casisiempre   I siempre

st5s dijrmienc!o y c!escansa!ido bien?

Siempre descanso bien D casi siempredescanso bien     I Aveces descanso bien

Hcasi nunca descansobien     I Nunca descansobien

4E::eu::tr:Scgc:'5:us!::nmcp°r':q=e;v:eacb::rcEuacna::n::n:::nt±Sh%::upada°trlste?

5. En una escala del  1 al 10, €c6mo calificas tu bienestar emocional actualmente?

S
Si dese=s iJn espacio de escijcha conm!go de manera !nd!`.Jic!ual, puedes indicar!o a

continuaci6n:

Ztsch?ch



#::g#o,,nfe"

NOMBRE COMPLETO:

1. £C6mo te

I M,J`,' bier.

has sentido emocionalmente en las i'iltimas semanas?

ERegu!ar    EMa!   EMlj`,Jrr,a!

2. isientes que el trabajo como madre comunitaria te genera estr6s o agotamiento?

HNunca   rfaravez    HAvece3   Ecasisiempre   Hsiempre

3. iEst5s c!ijrm{endo \,t c!escansa

I Siempre descanso bien

bief\?

Casi siempre descanso

I casi nunca descansobien    I Nunca descansobien

Al  (-A\  0',\  ..

I  SOLED.i&tr#-rr

bien     EAvecesdescanso bien

4. icuentas con alguien con quien hablar cuando te sientes prectcupada o ti.iste?

givempre   Ecasisiempre   EAveces   Dcasinur,ca   ENunca

5. En una escala del  1 al 10, €c6mo calificas tu bienestar emocional actualmente?

A
Si dese3s lJr. espac`io de escLicha conm!go de manera ind!`.tidual, puedes !ndicar!o a

continuaci6n:

s-



#gig::aJ,nf9,

NOMBRE COM PLETO:

1, ic6mo te
I M,JY biert`

2. £Siente

E Nunca

ha#i

s#:

®                     ff# , g8\L`£i.p^Fl+

EDAD23_         ®

ntido emocionalmente en las i'i!timas semanas?

er.     =P`eg`j!ar    EMa!    EMIJyma!

el trabajo como madre comunitaria te genera estr6s o agotamiento?

ravez    HAveces   Hcasisiempre   Hsiempre

3. iEst5s dijrmie!ic!o y c!escansa!ic!o bier?

I siempre descansobien         Hcasisiempredescansobien     HAveces descanso bien

Ofasi nunca descanso bien     I Nunca descansobien

uentas con alguien con quien hablar cuarido te sientes preocupada a triste?

S!empre   I C3sisiem,pre   I Aveces I Casi nunca   I NiJnca

5. En una escala del  1 al  10, €c6mo calificas tu bienestar emocional actualmente?

in
S! deseas ljn espacio de escijcha cc}nm!go de iT`anera ind!`.J!dual,  puedes indicar!o a

continuaci6n:

1\/.

cs¥=¥



a
I  #3:gj:a: ,nfanti,

NOMBRE COMPLETO: EDAD: JEL

1. £C6mo te has sentido emocionalmente en las tlltimas semanas?

HMuybien    ¢Bien    ERegular    nMal   HMuymal

2. £Sientes que el trabajo como madre comunitaria te genera estr6s o agotamiento?

givNunca     E] R@ravez     E]Aveces    E] Casisiempre   E]Siempre

3. €Est5s durm!endc y descansandc bien?

usiempre descansobien         Ecasisiempredescansobien     HAveces descanso bien
I casi nunca descansobien    I Nunca descansobien

4#:eu::::ScffTc:'s:us',:i:Cp°f:q:eA:vheacb::r=uacna::nt:ns::nt=S^|:,:::upada°t"Ste?

5. En una escala del 1 al 10, €c6mo calificas tu bienestar emocional actualmente?

1
S! deseas  iJn 8spacic> de esciJcha conmigo de in.anera !ndi\Jidua!,  puedes  !nd!car!o a

continuaci6n:                                        a r-

cs(§:(§
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CONTRATO DE PRES"C16N DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
DE APOYO A LA GESTION

SE HOSPITAL MATERNC)    lNFANTIL CluDADELA METROPOLITANA DE

TRES M!LLONES DE   PESOS 3000000

:RTIFICADO  DE

SPONIBILIDAD
ESuPuESTAL:

3456 DEL  01   de Abril de 2026

ae  fttirii ae fufb

Entre  los suscritos a  saber:  NELsON  ENRIQUE GARCIA PEREZ, mayor de  edad,  identificado con  la  cedula de
ciudadani'a nLimero 72.310.382 expedida en el municipio de Barranqui!le -Atlantico qt]ien para !os efectos del

?res€iit€  daciriiiaiitG  aftja  €!1  diifead  de  Get-elite  de  ia  ESE  #es=iTAi  i¥iATER@iG  ii#rii!iTii  Ciiji3:fiBEifi
METROPOLFTANA  DE  SOLEDAD,  quien para efectos contractuales se denominara e! CONTRATANTE,  par uma

parte y por  la  otra  WALESKA  ROSINA  WILCHES  Gol\IZALEZ  mayor  de  edad,  identificado  con  la  cedula  de
ciudadani`a  ndmero  1004213377  quien  en  adelante  se  denomirrara  el  CONTRAT]SIA,   hemos  convenido
celebrar  un   contrato  de   prestaci6n   de  servicios  de  apoyo  a   la  gesti6n   en   salud,   previa   las  siguientes
consideraciones:     1.     La     EMPRESA     SOCIAL     DEL    ESTADO     HOSPITAL     MATERNO     INFANTIL     CIUDADELA

rtlETROpel!TA,`{A  E}E  Set:DAD, €s iina eiitidad pilbiica de5t€ntr6!izade, givj peisotiEH'd jut i'diLd, peirinonto

propio  y aLitorromia  administrativa,  a  integrante  del  sistema  de  seguridad  social  en  salud,  creada  par  ei
Acuerdo 005 del 23 de Agosto del  2000, expedido porel Consejo del Municipio de Soledad,  para  prestar los
servicies de  primer nivel de atenci6n en 5alud  en e! Municipio de Soledad.   2. Que para ia prestaci6n de lo5
servicios de la ejecuci6n de las actividades del plan de lntervenciones Colectivas de Salud Ptiblica (Plc) se hace
necesario contratar el recurso humano para realizar estas actividades del Plan Operative PAS 2026 contratadas
3  13  ESE.  3,  Ssg';`ri  !aE  met{.t`a=icr:L~. pr€`,':as,  !a  antidad  ha ?re.pai.adt2  c"  EsiuLjin pre¥ir ei  cuaj se ajLjsia a  ic

previsto  en  ia  normatividad  vigente,  ha  obtenido  previamente  e!  respectivo  certificado  de  dispenibilidad
presupuestal entregado par  el encargado de  fa oficha de  presupuesto  con No COP 3456    donde se evidencia  la
capacidad  para  contratar.  Que,  de acuerdo  a los estudios previos,  en  la  actual  planta  de personal  no  exists

personal para realizar !as actividades para el eficaz cumplimiento del objeto social, por lo que se hace necesario
contratar el recurso humano. 4. Par lo anterior se hace necesaria la suscripci6n de un contrato de prestacich
hosertyicitts,corijr!apersc}r`aid±r}c!a,p.-€`,iaacrcditaci±r}d€!a€3tp€!ieilciatjjiit:quiidie!iieparaeidesenpe¥+a

de  estas  actividedes.  Teniendo  en  cuenta  las  anteriores  coneideraciones.  se  procede  a  la  suscripci6n  del
presente  contrato  con  aplicabilidad  de  fas  s`nguientes  CLAuSuLA  PBIMERA±  OBJETO  DEl     cohrrRATO  :
PRESTACION  DE  SERVIcros  PROFESIONALES    COMO  PSICOLOGA  a  la  ESE  HcrspI"L  MATERNO  INIANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD en el  servicio de salud  del  Programa  Ampliado de  lnmunizaci6n
PAl,  por  el  cual  se debera  ajustar  a  las  necesidades del  servicio  y  de  la  dimensi6n  del  PAS  (Plc),  al  manual
t4rnico   adm!r`istrati`>.9   P^.i   `,i!gerttS,   rrar:*a!c3  de  SrGceses-prScediii-iigi+{tos,   iitj{iitds   iinicas  ¥  8aies  de

atEmcidn adoptados par ia  ESE, €strategia AIEpl , demanda inducida pars  dar cumplimiento a  la  Resoluci6n
0412 de 2.000,  Resoluci6n  3384 de  2.OcO,  Decreto 3039 de  2.007,  Decreto  3518  de  2.006 Acuerdo  117 de
1`998 y demas normas que reglamenten la promoci6n y prevenci6n de erifermed8des. CLAusulA SEGu_N_a_r±
ALCANCE DEL OBJETO: EI objeto del presente contrato iacluye las actividades y especiftcaciones indicadas en
ios  estudios  previos  elaborados  por  LA  E.S.I.  HOSPITAL MA;rERNO  INFANTIL CluDADELA METROPOLmANA
DE S0lEDAD ¥ en  la  rrc`piviesta  preserttada #Sr e! serttratist8, !c5 ci;at3  fGi-5asr! pal-te ;i-`iegrd: dgi preseitie
contrato. EdBusLJIJL TERCEE±: PLAZO DE EJECuachJ:  La  duraci6n del presente contrato es liasta  el 30 de
Abrlt de 2026 a  parrir de la firma de las  partes CLAusulA CuAm¢: VALOR DEL CONTRATO:  Para todos los
efectos fiscales y legales e! valor del presente contrato es par la suma de TRES MILroNES PESOS($3000000}
M/cte  ;  CLAUSULA  QU.|tEA:  FORMA  DE  PAGO  :  El  pago  se  realizara  de  la  sjgulente  manera  :  Se  cancelar:
mediante Un  unico pago a   corte    30 de  Abril de 2026 a razon de      TRES MILLC)NES PEsOS   3000000 M/Cte
atendiendo   al   principio   de   aniialihad   pres.jpi_iest3!   y   pc>,.   e!   pericd#   cGntratade.   LA   £SE   caiicelei-a  a;

CONTRAT!SIA el valor  antes  sejialado,  previa  presentaci6n  dei acts  de  recibo a  satisfacci6n  per  parte  del

Oirercidfi: Carf€ra 40 33J36 Soiedad, Ati5ntico, Coic>mbia

Tetdfa`iS: +57 6053930831   info@matemomfantil.gov,co
unArm`m#efrtesafauti!.gee,ee

'=,i                    1  Lq
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supervisor y/a interventor qu€ e! Hoapital asign€. Pare efectos, de pa€o el contratista deber5 presentar ademds
c!E fo anteriQre fa constancia v/a informer correspondientes 3 fa rea#zati€n de ia5 actrv!dade5 proplas 6€i cO3ct®
contractual, !a acreditaci6n del pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensi6n

y Riesgo5 Laborales (ARL) y la presentaci6n de la factura y/o cuenta de cobro correspondiente segtin el regimen
tributario al que pertenezca el Contratista. CLAusulA SEXTA: CLAuSuLA SEXTA: SuPERVIS16N: la supervis`i6n
o  mtfr.ventoria de!  presents  contrato  estar5  a  cargo del  Subgerente  Cientifico  de  la  E.S.E a  quien  haga  sus
veces. El supervisor o interventor del contrato tend fa las siguientes atribuciones: a) Colaborar y coordinar en
la  ejgrqcjdn Cei  €ontratS.  b}  Exigir ei oump!imiento dei contrato ae ±os t€Jmif3os pa£Iadas.  c}  tEftirfeF  eil
cump]imiento de ias obiigaciones €ontractuales a cargo del contratista, d} Bar aviso de cuajquier ineons'isteritia
e incumplimiento del Objeto del contrato y su ejecucich. e) lnformar !as situaciones clue requieran suspensi6n,

prorroga o  modificaci6n,  para  someterlas a aprobaci6n de f) Certificar par escrito el cumplimiento peri6dico
df la ejecuci6n del contrato) Las demas necesarias pare el fiel cumplimiento del objeto contratado. Paragrafo
1: E! supervisor podrd sQlieitar acompafiamiento del coordinador a jefe de area sera velar el cumplimiento del
cor7trato per per{t3 aei coniratista. rafdsrafo 2: Ei ordenacor d€i gasto pder5 en cuaie}ijier memento mo{iiife&r
el supervisor sin que pare ello se requiera la supervisi6n de otros y para e!!o bastard la comunicaci6n 8! nue\ro
supervisor y al contratista. CIAUSuLA SEPTIMA: OBIIGACIONES DEL CONTRATISTA.1) Cumplir el contrato con

plena  autonomi'a t6cnica y administrativa  y bajo su  propia  responsabilidad,  par lo tanto,  no existe, ni existira
ningtin tipo de subordinaci6n, ni vincu!o !aboral aleuno entre las partes. 2) Entregar ai supervisor del contrato
todos los informes que se soliciten sabre cuaiduier aspecto y/a resultados obtenidos cuando asl' se requieran.
3j  diander  Eed€z5  ies  requerimiejiics;  instruct:ienes  ¥/'o  recemendacicnes  qije  dijTaniE  €i  desdrrfeie  ciei
contrato  le imperta la Gerencia  de !a  ESE a trav6s del supervisor del  mismo,  pare  una  corrects ejecuci6n  y
cumplimiento de sus obljgaciones. 4) Afiliarse al sistema de seguridad social en salud, pensiones, ARL y cumplir
con  las obligaciones contenidas en  el Articulo 2.2.4.2.2.16.,  del decreto  1072 de maya 26 de 2015.  Y cumplir
con  las  normas cle)  Sistema  General  de  Riesges  Laborales,  en  especial,  !as siguientes:  1.  Procurar el  cuiclado
integral de su salud .2 Contar con los elementos de protecci6n personal nec€sarios para ejecutar la actividad
ccir€Lratada, *aj a !cj ctj3: a5tj!-i-!ii5 su t®stu. 3. ;"fug f[td]  a iu> ioi3if ai¢iii€:a iB L>curreni:ia de incjdenites, aEcirienLes

de trabajo y enfermededes laborales.4, Participar en las actividades de Prevenci6n y Promacidn organizadas
par los  contratantes,  los Comit€s  Paritarios de Seguridad y Salud en  el Trabajo  o Vigt'as  Ocupacionales  o  la
Administradora  de  Riesgos  Labora!es.  5.  Cumplir  las  normas,  re8lamentos  e  instrucciones  del  Sistema  de
Gesti6n  de  la  Seguridad  y Salud  en  el  Trabajo  SG-SST.  6.  Informar oportunamente  a  los  contratantes toda
novedad derivada del contrato a efectos de que los contratistas cumplan con el precitado decreto, realizar !os

?ago5  res#€=|€.¥^£s 6  !a5 €iitided€5 que s€ €i-iA=u±£ji-Li6 dfiii:.itiijtj, ]epeT laT  dr]ie eiia5 ies ac€idenies d€ unhajo o
enfermedades  profesjonales  que  sobrevengan  en  la  ejecuci6n  de!  objeto  del  contrato,  en  los  tdrmiros  y
condiciones previstas en la Ley 100 de 1993 y decretos reglamentarios y presentar copia de los comprobantes
de  page.  7)  Avisar  oportunamente  a  su  siipervisor  inmediato  sobre  cua!quier  deficiencia  que  tengan  los
instrumentos,  mfquinas,  equipos  o  imp!ementos  de  labor  con  el  fin  de  evitar  accidentes.  daFios  o  costos
adicionales.  8)  Hacer  el  pago  de  las  contribuciones  establecidas  en  el  Estatuto  Tributario  Departamenta!  y
klifrjcipe!`i!g€ittes,lescija!€sser6ri!iqLiidedaseriiaTtis`ji-€ffadeidt:!iiidndit!t1itoriaicorrespedierFee,dert{ro
de ios cinco (5) dfas siguientes a la fii.rna del contrato. 9) Aportar los documento5 exigidos para la legalizacidn
del contrato. 10) Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la Forma de pago estipulada en el contrato,

jun[o con el informe cie actividades realizadas pare cada perfode de pago.11) La ejecuci6n contractual tambi6n
comprende el suministro de la informaci6n de tos procesos por parte de los contratistas pare su pub!icidad en
las redes dispuestas por la ESE Materno lnfantil de Soledad, asf como la consulta y el seguimiento permanente
de  tat  F±g?:?r:a3  &'c±  }'  dc,Tr`±s  .Tt€d!Gs  :ristitijriGrtaie3  d€  ccrtliiiiica±riit  de  id  Etiiichdf  a  fin  d€  fusnfengrsg
informados   sobre   la5   publicaciones,   avisos,   ttneamientos  y   actualizaciones   divulgadas.   12)   Apoyar  las
actividades que rea!ice CLAuSuIA OCTAVA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.  1) Brindar la informaci6n y/o
iogi'stica y dem5s elementos que el contratista requiera para el cunplimjerito id6neo del objeto contractual.
2) Realizar el pago del valor del contrato, de conformidad con lo establecido en el mismo. 3) Vigilar la ejecucidn
del  contrato  travds  de  un  supervisor designado para  el  efecto. 4)   Se  le reconocerd  al  contratista gastos de
tr3rtaperte `,' de`rT`±s, £i±a`idc tcn€a qij€ d€sSfazsr33€ a 8tra ciirdad dd:Jarit€ (a €jeluiidri J€i LDriiTain Lore fi!us

propio5 del cumplimiento dei objeto contractual. 5) llndas las demas que se desprendan de la naturaieza dei
mismo.  CLAuSuLA  NOVENA  Con  el  fin  de  cubrir  la  responsabiiidad  civil  frente  a  terceros  derivada  de  la
ejecucjdr del contrato,  el Contratista  clebe presentar POLIZA DE RESPONSAsiLIDAD CIVII  PROFESIONAL.Pars

garantizar los dafios y perjuicios que se causen a la ESE a a terceros por circunstancias inherentes a !a ejecuc.fen
de{  contrato,  por  prestaci6n  de  serv.icios  en  el  area  de  la  medicina,Por  un valor de:  (50000000)  CLAusuLA
I+EflM4_:  neat.Jail.I.Ezja.  .IIJpjDpr_A:  Es?e  cor!tTete  se  rigs  i}c`r  !cs  pri`-tcip!Qs  de  traaspar€`icis,  ecaiicfi`i'a  -#
responsabilidad estabiecidos en la Ley sO de 1993 y en la Ley llsO de 2007  y to establecido  artrfulo 2.1.2 del

Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia

Teiefono: +57 6as393083i   lnfo@matemoinfanti!.gov`€o
tGftFw.ifiaEemoinfarfe!`8B¥`[a
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Acusi-dci de }*51-rfe Cir€Li..tr]a ftc. $8Q3 dt=  2e25 {E3tatutc  de €gritrata€i6r! `,.  PescillLIti6n  No   24_?  dp ¢pptipmbre

18 de 2025  y en concordancia y de conformidad con los postulados risen ia funci6n admini5trativa.. CLAuSuLA
0ECIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECuC16N: El presente contrato se entiende perfeecionado son
la  firma  de  las  partes,  para  su  ejecuci6n  se  requiere  del  registro  presupuestal  No.4472  expedido  par  el
funcionario  encargado  de  !a   oficina   de  Presupuesto.  CIAusulJ`  DECIMA  SEGUNDA:   LEGAI.IDAD  DE  LA
DOCuMENTAC16N. El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que toda la documentaci6n para
!a !€ga!izaci`6r ¥ €g}brQ de! ```a!er de! £9r!tr3to son !ega!gs, pc!r lc` qi_Ie acl_Imp trlda rpeponsabilidad que de dichos

documentos  se  generen.  CIAuSuLA  DECIMA  TtR€ERA:  TERMINAcfoN  DEL  CO"TRATO:  EI  contrato  se
terminar5  par  las  siguientes  causas;  a)  Par  cumplimiento  a  satisfaccisn  del  objeto  d€l  contrato.  b)  par
vencimiento de] plaza sin que se hubiese prorrogado. c) Par mutuo acuerdo de las partes. CIJ\uSuLA DECIMA
CuARTA: TERMINAC16N uNILA1.ERAL DEL CONTRATO: Ia E .S.E. en uso de las facu[tades exorbitantes otorgadas

par  la  ley  podr5  en  cualquier  momento  dar  por  terminado  de  manera  unilateral  el  presente  contrato  de
pr=f,t=€!5ri  c!e  ser.Iicios  sift  qt.Ie se gengre  indemni7ari6n  Alstma  a  favor  del  contratista.  CLAuSuLA  DEctMA
Qulr\rm:  SuSPENS16N  DEl. CONTRATO.  Par  razones de fuerza  mayor  a caso  fortuito,  se  podr5  de comrin
acuerdo  entre ias partes suspender temporalmente la ejecuci6n del  contrato,  mediante  un acta  en  donde
conste  tal  evento,  sin  que  pars  que  e!  efecto  del  plaza  extintivo  se  compute  el  tiempo  de  suspensj6n.
CLAuSuLA  DECIMA SEXTA: CES16N  DEL CONTRAITO, el CONTRATISTA no  podr5  ceder el  presente contrato a

persona natural o juri-d!ca aiguna, sin e( consentimiento previo y escrito del contratante. CLAUsulA DEcfMA
SEPTIMA:  -SuBfoNTRATAC16N:  Queda  orohibida  la  sub€Qntr@taci6n  de!  oresente  ccntrato  sin  ia  Drevia

a€torizact6n   de   ia   E.S.E   HOSP!TAl   mATERNO   l«FANTfl   CILroADELA   MFTRC?OLfTAHA   DE   sOIEEraB.
CLAuSuLA DECIMA 0CTAVA: -Mu[TAS: Si durante la ejecuci6n del contrato EL CONTRATISIA incumple a!guna
a  algunas  de  lag  obligaciQnes  derivadas  del   presente  contrato,   !a   E.S.E  HOSPITAL  MATERNO  INFANTIL
CluDADEIA METROPOIITANA DE SOLEDAD Ie impondfa multas diarias y sucesivas equivalentes al cero punto
cinco por ciento (0.5%) del valor total del contrato,  sin exceder el diez per ciento (10%)  de es€ mismo valor
total.  El oaeo o la deducci6n  de las multas.  no exonerar5 al CONTRATISTA de terminar la  eiecuci6n.  ni dem5s
obligacjjne~sderivadasdeipresente[ontrato.CLAusuLAD€C!mANOvEWA:-CLAuSuLAPE»ALPECuftIARIA:
En case de declaratoria de caducidad a de incumplimiento del contrato, EI CONTRATISTA se har5 acreedor a
una  sancidn  a  ti`tulo  de  clausula  penal  peeuniaria,  equivalente  al  diez  par  cjento  (10%)  del  valor  total  del

presente    contrato,    suma    que    se    har5    efectiva    directamente    por    la    E.S.E    HOSPITAL    MATERN0
lNFANTILCIUDADELA ME"OPOLmNA DE SOL€DAD, cons!derandose coma pago parcial de los perjuicic]s que
pudieran  ocasion5rsele.   EI  CONTRATISTA  autoriza  a  IA  E5.E  IiospITAL  MATERN0  INFANTll  CluBADELA
METRoroLFTA"A  BE  SOLEDAD  para  descontar  y  tomar  d  valor  de  ]a  ci5usi}ia  penal  ¥  de  ias  mijitas
mencionadas en la  citada  clausu!a, de cualquier suma que le adeude a  E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL
CIUDADELA MFTROPOLITANA DE SOLEDAD por 6ste u otro contrato o concepto,  Sin perjuicjo de efectuar el
cobro  conforme a  la  ley.  El  pago  o  la  deduccidn de  las multas,  no  exonerar5  al  CONTRATISTA de terminar  la
ejecuci6n,   ni   demas   obligacicme5   riacidas   del   contrato.   CLAUSULA  VIGEsiMA:   EXCLUS16N   DE   REIAcidN

LASORAl: En raz6n a que ei presents convenio de conformidad con lo establecido en el arti'culo 95 de la Lev
leo de 1,993, es de naturaieza priv`ad® y per su riaturaieza no cTea vinculo laboral entre las partes, E! valor que
se  compromete  a  cancelar  el   HOSPITAL  constituye  la  dnica  obligaci6n  econ6mica  que  adquiere  con  el
contratista,  en  consecuencia,  no  tendri  derecho  al  pago  de  prestaciones  sociales.  CLAUSuLA  VIG€SIMA
PRIMERA.    -   sol.ucldN    DE    CONTROVERS!AS    CONTRACTUAIES:    ETAPA    DE    ARREGIO    DIRECTO.    Las
coiitrovefsias  que  surjan  entre  EL  CONTRATISTA  y  LA  E.S.E.   IiosptTAL  MATERNO  INFArmL  CluDADELA
METROPOLITANA   t}E   SOLEDAD,   con   ocasidn   a   la   celebraci6n,   eiecuci6n,   interoretaci6n.   amoliacidn.
terminacisn a iiquidaci6n de+ contrato, inciuyendo las consecuen€ias econ6micas de los actos administrativo5
expedidos en ejercicio de facu!tades excepcionales, ser5n resueltas par las partes mediante la figura del arreglo
directo en un t6rmino m5ximo de cinco (5) di'as h5biles, contados a partir de la fecha en que cualquiera de las

partes le  comunique a  la  otra  la  existencja de una  diferencia  y manifieste la  intenci6n  de  iniciar  la  etapa  de
arreglo  directo.  La  JURISDrec16N  COMPETENTE  sera  la  Contencjosa  Administrativa.  CLAuSuLA  VIG£SIMA
SEGUNOA:   DOCuMENros  DEL  CONTENO:  Forman  parte  integral  del  presente  contrato  los  siguientes
dacumentos:  a}  Estudios  Previo5;  b}  Certificado de  Disponibiiidad  y  Registro  Presupuesta!;  c}  La  pr-opuesta

presentada par EL CONTRATISTA; d) Los informes de supervisi6n suscritos par e! Supervisor; f) Reglamento de
Contrataci6n de la Empresa Social del  E5tado Hospital Matemo lnfanti! Ciudadela  Metropolitana  cle Soledad;

g)  Todos  los  dem5s  documentos  que  se  proc!uzcan  durante  el  desarrollo del  mismo.  CLAuSuLA VIGESIMA
TERCERA: lNliABIIIDADES E INCOMPATIBILroAD£S: EL CONTRATisTA, dec!ara bajo la gravedad de juraiTlentcj
no hallarse incur5o en e! regimen de inhabilidades e incompatibi{idades previstos en los arti.culos 8 y 9 de la
!e'¥ as de 1993 y demis normas concardantes ai case, a5i coma tambich !o estabiecido en el Re8iamento de
Contrataci6n de la  E.S.E. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: lNDEMNIDAD: EI CONTRATISTA mantendr5 indemng a

Direccfoii: Carrera 40 33fl6 Soied3d, Atl5ndeo,. Colombia
1;i.5£.to no; +S I as35 ail;l&31    iitto@fr±3±eaeLr)in£:aril3§<€<iaf.£o

wirmf,rna?emoinfanti!.gov.co
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ia  I,S.i.  HOspiTAL  MATERNQ  INFANT!L CIUDADELA  METROPOuTANA  DE  SOLEDAD,  de  rec!amos,  demandas,

ac€iones iega!es que gef`€ren dafios, perjuictos a lesiones origina8os efl re€}arttaetones de lefferSs y que se
deriven   de  sus  actuaciones  y/u   omisiones  y  asumir5   directamente   la   responsabilidad  de  los   mismos.
CLAuSuLA VIG€SIMA QulNTA:  CONFIDENCIALIDAD: CLAuSuLA DE  CONFIDENCIALIDAD.  EI  CONTRATISTA se

ccmpl.omete a mantener la reserva de la informaci6n, documentos y resultados que conozca y obtenga directa
a  indirectamente  con  oca5i6n  del  servicio  desarrol!ado  y  abstenerse  de  divu!gar  en  cualquier  tiempo,  por
cualquier medic de comuriicaci6n, el contenido total a percial de la informaci6n que le sea encomendada para
ei desafTot!o de €ste c8iitrato.  PARAGRAFO.  EL CONTRATi5" s€ sompf¢met€ perm con £! asiSTRATfiitTE..  a
mantener absolute confidencialidad de la informaci6n suministrada para el desarrolio c!e la labor contratada,

por   1o  tanto,   EL  CONTRATISTA,   no   debera   sacar  informaci6n   de   LA   E.S.E.   HOSPITAL   MATERNO   INFANTIL
CluDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD ni  usarla a su favor.

CthusuLA VIG€SIMA SEXTA:  LIQUIDAC16N: Pare los contratos de prestaci6n de servicio, nci es obligatorio de
cor}formidad con ei art3tulo 21? dei decreto Oi9 del 10 de ehero Se fui2.

CLAUSULA VIGESIMA  SEPTIMA:  DOMICILIO:  Para  todos  los  efectos,  las  partes  acuerdan  como  domicilio  el
municipio de So!edad (Atlantico).

Para constaprnong\ firms par !as partes, en el municipio de Soledad, e! dia 01 Abril de 2026

Difeccidn: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia

Tel6fono: +57 6053930831    info@maternoinfanti!,gov.co

wwwLmaternoinfantil.gov.co
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ACTA EJECuC16N t}E ACTIVIDADES

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC} 2026, contemplado en la LEY 1122 DE 2007 ART 33, LEY

1438 DE 2011 ART 6 y en las RESOLuCIONES 1841 DEL 2013, 0518 DEL 2015, 1597 del 2025 IA

SECRETARfADESALUDMUNICIPALDESOLEDAD,atravdsdelaESEHOSPITALMATERNOINFANTILDE

SOLEDAD.

ACTIVIDAD:

Desarrollar la Estrategia ''icuentame!" con el objetivo principal de brindar apoyo emotional y

orientaci6n en salud mental a la poblaci6n del municipio de Soledad, en los cursos de vida

(Adolescencia, juventud, adultez y vejez) enfocados en todos los entornos (Educativo, Comunitario,
Hogar, Institucional, Laboral).

LOGROS:

Se brind6 apoyo emocional y orientacidn en salud mental a madres comunitarias del municipio de

Soledad,  mediante  la  implementaci6n  de  la  estrategia  ``icuentame!",  generando  espacios  de
escucha activa y acompafiamiento en sus entornos comunitarios y laborales.

Se fortalecieron habilidades para la vida como la regulaci6n emocional, el manejo del estr6s y la
resoluci6n de conflictos, favoreciendo el  bienestar psicol6gico de  las participantes y su  rol como

agentes de cuidado dentro de sus comunidades. Asimismo, se abordaron temas relacionados con el
maltrato infantil, promoviendo la identificaci6n de sefiales de alerta y la actuaci6n oportuna frente

a posibles situaciones de vulneraci6n de derechos.

Se   promovi6   la   sensibilizaci6n   frente   a   la   importancia   del   autocuidado  y   la   salud   mental,

permitiendo que las participantes reconocieran sefiales de alerta en si mismas y en las personas a
su cargo, asi coma la importancia de acceder oportunamente a redes de apoyo.

se  consolidaron   espacios  seguros   de   confianza   que  facilitaron   la   expresi6n   de   experiencias

personales y  laborales,  contribuyendo al fortalecimiento de vinculos y  redes de  apoyo entre  las
madres comunjtarias.

®
Finalmente,  se  evidenci6  una  participaci6n  activa  y  comprometida  por  parte  de  las  asistentes,

logrando cumplir satisfactoriamente con la meta establecida en el ndmero de personas beneficiadas
en esta poblaci6n especifica.

DESCRIPC16N METODoldGICA:

La estrategia  "icu€ntame!" se desarroll6 mediante una metodologfa participativa, centrada en la
escucha  activa,  el  dialogo  abierto,  la  construccidn  colectiva  de  experiencias  y  las  intervenciones

individualizadas  dirigidas  a  madres  comunitarias  del  municipio  de  Soledad.  Se  implementaron

espacios  grupales  en  los  que  se  promovi6  un  ambiente  seguro  y  de  confianza,  facilitando  fa
expresi6n de emociones, vjvencias y necesidades relacionadas con la salud mental en sus contextos

comunitarios y laborales.

Direeci6n: Carrera 40 33¢6 Soledad, Atlantico, Colombia
Tel6fono: +57 6053930831   info@materroinfantil.gov.co

\Arww.maternoinfantil.gov.co
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Duranteeldesarrollodelaactividad,seemplearont6cnicaspsicoeducativasyvivencialesorientadas

al fortalecimjento de habilidades para la vida, tales como la identificaci6n y regulaci6n emocional,

elmanejodelestr€sylaresoluci6ndeconflictos.Deigualmanera,seabordarontematicasasociadas
al maltrato infantil, permitiendo la reflexi6n

sobre pr5cticas de crianza,  la  identificaci6n de signos de alerta y la  importancia de  la  protecci6n

integral de nifios.

Asimismo, se incluy6 la socializaci6n de rutas de atenci6n en salud mental y en casos de vulneraci6n

de derechos, brindando informaci6n clara y practica para la activaci6n de los servicios institucionales

correspondientes. Se utilizaron din5micas reflexives, ejercicios practicos y ejemplos cotidianos que
facilitaron la comprensi6n y apropiaci6n de los contenidos.

La metodologl'a prioriz6 la participaci6n de las asistentes, fomentando el intercambio de saberes y

el fortalecimiento de redes de apoyo entre las madres comunitarias.

Finalmente,  Ia jornada  se desarroll6 de  manera organizada y acorde a  los objetivos  propuestos,

permitiendoelcumplimientodelametaestablecidaencuantoalndmerodeparticipantesyellogro
de aprendizajes significativos en la poblaci6n intervenida.

FECHA DE EJECuC16N: 30 DE ABRIl 2026

LUGAR:   BARRIO VILLA SOL

ENTORNO:  COMUNITARIO

POBLAC16N OBJETO:   COMUNIDAD EN GENERAL

Para mayor constancia firman:

COORDINADORA Plc I . i`  :  '  ''i`' i L  .

CEL:3003682686

Direcci6n: Carrera 40 33ro6 Soledad, Atl6ntico, Colombia

Tel6fono: +57 6053930831   info@matemoinfantil.gov.co

w\^rw.maternoinfantil.gov.co

SECRETARI'A
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SECRETARIA LOCAL DE SALUD

CERTFICADO DESARROLL0 ACTIVIDAD Plc

\qid
ALCALDiA®

SOLEDAD

Por medio de la presente se certifica que se realiz6 la actividad a cabalidad de acuerdo
a   lo   dispuesto   en   el   anexo    1    "CONDICIONES   TECNICAS   ACTIVIDADES   Y
PRESUPUESTO         POR         DIMENSION         Plc         2026"         del         CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO   bajo   el   nt]mero   SS-CIADM-2026   001    cuyo   objeto   es
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECuC16N DEL PLAN DE SALUD
POBLICA   DE   INTERVENCIONES   COLECTIVAS  -   Plc   -  VIGENCIA   2026   DEL
MUNICIPIO DE SOLEDAD-ATL^NTICO,

®

®

1.   TRIMESTRE: 11 -MES DE  ABRIL

2.   ITEMS: 21

PROGRAMA: CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

3.   NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
Desarrollar  la  estrategia  "icuentame!"  con  el  objetivo  principal  de  brindar  apoyo
emocional y orientaci6n en salud  mental a la poblaci6n del  municipio de Soledad,  de
manera presencial.
4.   FECHA: 30 de abril 2026

Atentamente,

)h\rafu^leM.
INDIRA CERVANTES

:|3ERt}Eucs8#v|vENciAsoclALysALUDMENTAL

AbcALDIA  MLINlap^L DE SOLEDAD
Calle 41 # 17-27 baITj6 la ilusi6ri.
Soledad, Colombia. www.soledad-atlantico.gov.co



\r,,

© #:€#ao' infantit

schederd/  AVI±mrfuco,    al    dr     un

Sefic!r{:a!

cAfro

lnstituci6n:

de 2026

fanrth I/ aldrulA

E3ireeinint..eulfi34D#?_i

Barr.io..             I i ifeif o1

Cotrdja! Sa!udo

La  Secretari'a  De  Salud  Municipal  De  Soledad,  en  cumplimiento  a  lo  estipulado  en  el  Plan  De
lntervenciones  Colectivas  (Plc)  2026,  contemplado  en  la  Ley  1122  De  2007 Art  33,  Ley  1438  De
2011 Art 6 Y En Las Resoluciones 1841 Del 2013 Y 0518 Del 2015, 1597 del 2025 ``Solicita a usted su
colaboraci6n   y  capacidad   de   liderazgo   para   incentivar  y  sensibilizar  a   su   comunidad   en   la

pafti€ipa€i6rt   de   atii`;idades   edu€8t.rias   `y-   estrategi8s   iE€,   fa€iiit±rtdefies   esp3cics   pa fa   ei
desarrollo  de  estas  actividades;  las cuales seran ejecutadas por el  equipo  de  profesionales  de  la
ESE   Hospital  Materno   lnfantil  Ciudadela  Metropolitana  De  Soledad  y  tienen  el   prop6sito  de
aportar al mejoramiento de la Salud de la poblaci6n a traves de  !a promoci6n en  Salud.

£ctriridad a Besardiar:

Desarrollar   la   estrategia   "icuentame!"   con   el   objetivo   principal   de   brindar   apoyo
emocional  y  orientaci6n  en  salud  mental  a  la  poblaci6n  del  municipio  de  Soledad,  de    '
manera presencial

€ar!tidad de personas a interuenfr: 50/

® Responsables: 'jflJ"

Fecha Realizaci6n actividad:

Hora:    4z-Oc> c7r\

Ockulul2oJ,b     I

Agradeciendo su colaboraci6n y pronta respuesta

Atentamente,

ul±A*Jfed^
Coordinadora plan De

SECRETARI'A
DE SALUD

a;fedfl3##p9.giv#ed,|pe_  ,_  rdre,A+

4/,'

ORTEGA
Direcci6n: Carrera 40 33J)6 Soledad, Atl6ntico, Colombia            Salud  De lntervenciones
Tel€fono: +57 6053930831   info@matemoinfantil.gov.co

w\Amr.matemoi.nfanti!.gov.co

i§LbALLDEbAD
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CERTIFICADO DE EJECuCION  DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENcloNES COLECTIVAS

Hora lnicio: a :a) a. rY}

hx"hjTfro..      ftyJ2_

Hora final: ' /` a a a in
Entomo:±       ~, , L`

i  PROGRAMA:  Convivencia social y salud mental

Participantes: (Poblaci6n General)

+emas..            CS'dr..J     uui i..liul

i  Q±iEti¥Q:i  qbiEEi¥e:                                                                                                                                                                                           I

Desarrollar   la   estrategia   "icuentame!"   con   el   objetivo   principal   de   brindar   apoyo   emocional   y
orientaci6n en salud mental a la poblaci6n del municipio de Soleclad, de manera presencial

Responsables:

NOMBRES Y APELLtt}OS CEDUIA Pt.OFESION

'LfrwLAro

Obsetryafjenes:

Firma para constancia de esta actividad:

NPMBRE.SYA9!ELUDOS     '\        CEDULA Jl  fApeo F'RMA,-'3ndc:+3zz2Iryl'
did Jrty`

i,ii

TE!JJHfoNO             .     V       '-``-`                3 c; o2432g:±£3:
Firma Veedor de la comunidad a su equivalante:
Par  media  de  la  pl.esente  acta  se  da  fe  que  se  realiz6 la  actividad  relacionada  en  el  presente
documento-N-6inBR^Es y APELLIDOs    \,       CEDULA

PROFESION F' RNA           Ii,,

6fgv/_
TELEFONO

'.                     .       ,'    ..,.

C       d      d        Plc

SECRETARI'A
DE SALUD

Direcci6n: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantjco, Colombia

Telefono: +57 6053930831   info@matemoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co L=_
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CAPACITACION

EJECUCION DEL CONTRATO NO

Acta No

Nombre de la actividad: Desarrollar la estrategia N[Cuentamel" con

06el objctivo principal d® brindar apoyo emocional y ori®ntaci6n en
salud mental a la poblaci6n del municipio de Soledad,de manera
pro§®ncial

ORDINARIA E
EXTRAORDINARtA I

PROCESO PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

DEPENDENCIA

AREA

TERAS

1. Apertura (Bienvenida y presen(acfon)

2' Explicaci6n de la metodologia y especifeaciones tednicas de la realizacfon de la
actividat

3. Realieact6n de la actividad
4. Curso de vida
5. Resultados obtenides
6. Recursos utREos
7. Observaciones

OBJETIVO

Brindar apoyo emocional y orientaci6n en salud mental a la peblaci6n del municjpio de

Soledad, en les cursos de vida (Adolescencia, juventud, adultez y vejez) enfocados en
todos los entomos (Educativo, Comunitario, Hogar, lnstjtucional, Laboral

®

SECRETARiA
DE SALUD

Direccjch: Canera 40 33-06 Soledad, AIIintico,
Colombia

Tel6fono: +57 6053930831
info@matemoinfantil.gov.co

•.   `1_    ..  _`_.£_  ._\*    _._          _   .
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SOLEDAD
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FECHA DEAPRORAcON 2022-

A continuaci6n, se adjunta cuadro de dctalles

!!!!:rfe#Rgesi:N:sou-i
GENERO      i

ii

Ill

iIi

:i5!i
Ii

EiI

iEiI
§

F

iN

!ii

ii
ii9i

iaIll§

!!i

<i 'i

I              TorAL 60 3 63 0 0 0 1 1 4 0 0 63 1

D® Ios perticipentes int®rvenidce duranto la actividad, e® pu®do ®vid®nciar qua ti®n® afiliaci6n on salLld a las sigui®ntes EPS.

e

SECRETARiA
DE SALUD

AFILIACION DE SALUD EPS

Direcci6n: Carrera 40 33us Soledad, AIlantico,
Colombia

Tel€fono: +57 6053930831
info@matemoinfantil.gov,co

--.-  \.    _--`_-J\ ..., I,     .__            _    .

ALcaLDiA.
SOLEDAD
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Feeha deinicio30/04/2026 Hora deinicio DURA(DiasmCIONOras)                                       SI LUGAR DE EJECUCION
TIO TERRITORIO MICROTERRITORIO

9:00 am
2horag               Fund aci6n semBarrioVbrando valores - T4 3

LLA SOL

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1.  Aperture: Blenvenida y presentaci6n

Serealiz6laaperturadelaestrategia"icuchtame!"enlasinstalacienesdelaFundaci6nSembrandoVatores,contandoconla

participaci6ndelostrabajadoresdelainstituc]'6n.Lajomadainici6conunsaludodebienvenidaporpartedelequipoprofesional
encargado, quienes presentaron el objetivo principal de la estrategia, orientado a brindar apoyo emocional, esoucha activa y

orientaci6n en salud mental, promoviendo espaciQs seguros para la expresi6n de emociones y el fortalecimiento del bienestar

psfroi6gico.

``.f``

®

Durantelapresentaci6nseexplic6laimportanciadereconocerlasaludmentalcomopartefundamentaldelavidacotidianaydel

entomo laboral, resaltando la necesidad de generar especios donde las personas puedan expresar sus sentimientos,
experienchsypensamientcesintemoraljuicie.Asimismo,sesocielizbeldesaIToltodelasactividadeslthico-reflexivas
enfocadas en el reconocimiento emocional, el fohalecimiento personal y la conexfon con el nifro interior coma herramienta pare
sa n ar experiencias emocienales significativas.

Siendo prioridad el bienestar emcoienal en el municipio, se desarrolla a cabalidad la estrategia °Cu6ntame" en el en el  barrio
Villa sol , a traves del plan de intervencfones colectivas Plc. se inicia hablando con les asistentes al evento de come fortalecer la

salud mental en adolescentes j6venest adultez y vejez en el municipio de soledad mediante fa promcoi6n de la psicoeducaci6n,

a travds en un espacio seguro en el entomo educativo, la actividad se realha focalizada a estudiantes escogidas par la
instituci6n con alguna difioultad identificada en salad mental,

2.  Explicaci6n de la mctodologia y especificaciones fecnicas de la realizaci6n de la actividad.

La actividad se desarroll6 mediante la implementaci6n de la estrategia "icuentame!", orientada a brindar apoyo emocional y

orientacien en salud mental a madres comunitarias, a tra\ies de atenci6n presencial bajo la modalidad individual (1  a 1).

Durante la tomada, se habilitaron espacies privados que garantizaron condieienes de confidencialidad, respeto y seguridad
emocional, permitiendo a cada participante expresar libremente sue pensamientos, emociones y experiencias personales. La
atencien se estructur6 a partir de la esoucha activa como eie central de la intervencien, favoreciendo la construccton de un
vinouto de confianza entre la facilitadora y cada usuaria.

El abordaie metodoldgico §e desarroll6 de manera flexible y centrada en la persona, partiendo de las necesidades pandoulanes
identificadas en cada caso. En este sentido, las sesiones se orientaron a la expleraci6n emoc.renal, la validaci6n de experiencias

y la identificaci6n de factores de riesgo o situacienes que pudieran afectar el bienestar psicol6gieo de las participantes.

SECRETARiA
DE SALUD

Direccich: Carrera 40 33-06 Soledad, AIfantico,
Colombia

Tel6fono: +57 6053930831
info@matemoinfantil.gov.co
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Durante las atenciones, se implementaron tdenicas de orientaci6n psicoeducativa, permitiendo a las partieipantes comprender

aspectos relacienados con el manejo del estfes, el agotamiento emoctonal, ds procesos de duelo y la importancia del
autoouidado. Asimismo, se promovie la identificacton de sefiales de alerta en salud mental y la activacich de redes de apoyo en
ds casos que lo requerian.

La metodologia pemid6 un acompaflamiento cercano y personalizado, facilitando procesos de reflexi6n, toma de conciencia y
fortalecimiento de tiabilidades para la vida, tales como la regulaci6n emocional, la comunicact6n asertiva y la toma de

decisiones.

En este sentido, la estrategia "icuchtame!" se consolid6 come Lin espacfo de contenci6n emocional e intervenci6n oportuna, que

favorecl6 el bienestar psieonoieo de las paTtieipentes desde un enfoque humane, confidencial y centrado en la experfencia
individual.

3.  Rcalizaci6n de la actividad.

La salud mental en comunidades vulnerables suele verse afectada por factores como la pobreza, violencia, exclusion, falta d

®
oportunidades y escasos espacios de expnesi6n emocional.  Estas condiciones  incrementan  el  riesgo de sufrimiento psiquico,
aislamiento, bala autcestima y en casos extremos, ideacien suicida.

En este contexto, es urgente implementar accienes preventivas y educativas que promuevan el bienestar emocional desde edad
tempranas, con enfasis en el autoconociniento, manejo emocienal, res«iencia y prevencich del suicidto.

La adelescencfa es una etapa de cambios fisicos, emocionales y sociales importantes. Es comdn experimenfar emociones intensa

y confusas, y es fundamental hablar sabre salud mental y orientaci6n emocional.
La salud mental es crucial en la adolescencia porque:

1. Influye en las Telaciones: La salud mental afecta nuestras refaciones con amfros, familiares y compaiferos de clase.

2. Afecta el rendimiento academieo:  La sa[ud mental puede influir en nuestro rendimiento academico y nue§tra capacidad par

aprender.
3. Impacta en la autcestima: La salnd mental puede afectar nuestra autoestima y conhanza en rosotros mismos.

La implementaci6n de la estrategia `icuentame!', orientada a brindar apoyo emocional y orientaci6n en salud mental de maner

presencial, representa una intervencibn sign`rfecativa en la poblaci6n adolescente y joven , al generar espacios de escucha activa
contenci6n emocional y acompanamiento psicosocial.

Desde el enfoqiie psicongico, esta estrategia permife atender ilna de las principales necesidades en esta etapa del desarrollo: I
validacien emocienal y la construcct6n de la identidad.  La adolescencta y juventud son periodos caracterizados par cambio
emocienales, sociales y cognitivos, en los cuales toe individuos enfrontan sfuacienes de estfes, presi6n social y bosqueda d

perfenencia.  En este contexto, contar con un espaeio seguro donde puedan expresar sus pensamientos y emociones sin se
iuzgados favorece la regulaci6n emocional, disminuye la sensacton de aislamiento y fortalece la autoestima,

Asimismo,  la estrategia promueve  el desarrollo  de  habilidades para  la vida,  tales como  la comunicaci6n  asertiva,  la toma d

SECRETAFtiA
DE SALUD

Difecci6ri: Carrera 40 33us Soledad, Atlantico,
Colombia

Tel6forro: +57 6053930831
info@matemoinfantil.gov,co
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decisiones  y  el  afrontamiento  de  situaciones  dificiles.  A  trav6s de  la  orientaci6n  psicoeducativa,  los  adolescentes  adquiere

herramientas  para comprender sus emociones,  identificar sefiales de alerta y buscar apoyo oportuno,  fo oral contribuye  a I

prevenctn de problematicas come la ansiedad, la depresi6n, el consumo de sustancias psicoactivas y la conducta suicida.

Desde la perspectiva neurocientifica, la relevancfa de esta eshategia se sustenta en el prooeso de maduracich cerebral propio
la  adolescencia,  Durante esta etapa,  Ia corteza  prefrontal,  encargada del control  de  impulsos,  la  planificaci6n  y  la  toma d
decisiones, adn se encuentra en desarrollo, Io que hace que los j6venes sean mas vulnerables a respuestas impuisivas y a I
influencia del entomo.

En este sentido, log espacios de escucha y orfentaci6n como los que ofrece la estrategia "icu6nfame!" favorecen la activaci6n d

procesos  de  reflexi6n  y  autorregulaci6n,  contribuyende  al fortalecimiento de  Las funciones eieoutivas.  A su vez,  al  permitir I
expreswh emocional en un entomo seguro, se faciljta la regulacwh del sistema limbieo, especialmente en le relac'Lonado con I

gestidn de emocienes intensas como la tristeza, la ansiedad a La frustractch.

De isual manera, Ia interacci6n empafroa entre el facilitador y el parfeipante es6mula procesos nourobielegfros asociados a I

confianza y el vlnculo, lo cual puede disminuir niveles de estfes y generar una sensaci6n de seguridat emocional. Esto result

clave en la prevencidn de conductas de rfesgo, ya que los adolescentes que cuentan con redes de apoyo y espactos de contenci6

presentan mayor capacidad para afrontar situacfones adversas.

® En conclusion,  la estrategfa uicrfentame!B aporta de manera sisnificativa al bienestar emocional de adolescentes y j6venes,  a
fortalecer  tanto  sus  reciirsos  psiconoicos  coma  sue  preeesos  neurocognitivos,  promoviendo  una  toma  de  decistones  in
consciente, la pegulact6n emocional y La construcei6n de lades de apoyo, elementos fundamentales para su desarrollo integral,

Orientaci6n emocion al

La orientaci6n emocional se refiere a la capacidad para entender y manejar nuestras emocjones de manera saludable. Alguna

estrategias para mejorar la orientacich emocional incluyen:

1. Identificar emociones: Reconocer y nombrar nuestra§ emocienes.
2. Expresar emociones: Expresar nuestras emociones de manera saludable, coma habfar con un amigo a eschbir en un diario.
3, Manejar estfes: Desamolfar habilidades para manejar el estfes y la ansiedad.

Contamos con personal iddneo, capacitado en salud mental, que esfan prestos a escuchar de manera comprensiva y sin prejuicto
es fundamental en el apoyo emocienal,  se ofroce un espacio seguro donde las personas pileden expresar sus sentimientos,

pensamientos y preocupacienes sin temor a ser juzgadas. Esto puede ayudar a la persona a sentirse comprendida y validada en
sus emociones.

Ademts de proporoienar informacidn precisa y relevante sobre la situacidn que fa persona esfa enfrentando, asi como soblie I
Fesursos y servieies disponibles para ayudarla a hacer fronts a la situacich, el de§arrollo habilidedes para afrontar conflietos de I
vida cotidiana y encontrar soluciones a sus problemas emocionales.

Se anima a la persona a buscar ayuda en su red de apoyo social en fami[iares, amigos u otros reciirsos de la comunjdad.

SECRETAFtiA
DE SALUD

Direcci6n: Camera 40 33us Soledad, AIlantico,
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Si es necesario, hacer la remisi6n del usuaho papa que pueda acceder a servicios de salud mental a apoyo especialhado.

Cabe destacar que el  apoyo  psieosoctal  es  importante,  pero puede no  set suficiente,  y  puede ser necesario el tratamient

pnofesienal (psicologia -psidujatria).  Se da par culminada la actividad a las 12:cO p.in.

4voLi

®

1. Brindar apoyo emocional: Ofrecer un espacio seguro y confidencial para que las personas puedan expresar sus emociones y

sentimientos.

2. Orientaci6n en salud mental: Proporoionar infomacidn y orfentacidn sabre salud mental, incluyendo la identificacton de signos

y sintomas de problemas de salud menfal`
3. Fomentar la resiliencia: Ayudar a las personas a desarrollar habilidades para afrontar desafios y problemas de manera
efeetiva,
4. Promover la safud mental: Promover la salnd mental y el bienestar en la comunidad, redueiendo el esnoma asociado a los

problemas de salud mental.
Enfoque en diferentes cursos de vida
1. Adolescencia: Brindar apoyo emocional y orientaci6n en salud mental a adolescentes, abordando temas coITro la ansiedad, la

depresi6n y las relacfones interpersonales.
2. Juventud: Ofrecer apoyo emocional y oTientaci6n en salud mental a j6venes, abordando temas como la transici6n a la vida
edulta, la educact6n y el empleo`
3. Adultez: Brindar apoyo emocional y orientacien en salud mental a adultes, abordando temas como el estfes lateral, las
relaciones interpersonales y la salnd fisiea.
4. Vejez: Ofrecer apoyo emocfonal y on.enfaci6n en safud mental a personas mayores, abordando temas como la perdida, Ia

soledad y la salud fisica.

Enfoque en diferentes entomos
1. Educativo: Brindar apoyo emocional y orientacich en salud mental a estudiantes y educadores en entomos educativos.

2. Comunifario: Ofrocer apoyo emocional y orientacton en salud mental a miembros de la comunidad en entomos comunitarios.

3. Hogar: Brindar apoyo emocional y orientaci6n en salud mental a familfas y ouidadores en el hogar.
4. Institucienal: Ofrecer apoyo emceienal y orientacien en salud mental a personas en insctucienes, como hospitales y centres d
atencibn.

5. Laboral: Brindar apoyo emocional y orientaci6n en salud mental a trabajadores y empleadores en entomos laborales.

La actividad se llev6 a cabo con la participaci6n de medres comunitarias, en un espacio dispuesto para el desarrollo de la

estrategia "icu6ntame!", orientada a la promcei6n de la salud mental y el bienestar emceional.

Durante la jomada, se generaron espacios de escucha activa y diatogo, en los ouales las partidpantes pudieron expresar
libremente sus emociones, experienctas y situaciones personales relacionadas con su rol y su vida cotidiana. La atenci6n se
brind6 de manera presencial, garantizando un ambiente de confianza, fespeto y confidencialidad.

En e! desarrollo de la actividad, se abordaron tematicas relacionadas con la salud mental, el manejo emocional, el estfes, Ia
sobrecarga de roles y la importancia del autoouidado. A trav6s de la orientacidn brindada, se promovi6 la identificaci6n de

sefiales de alerta y la bdsqueda de apoyo oporfuno en caso de ser necesario.

SECRETARiA
DE SALUD

DiTeccich: Carrera 40 33us Soledad, Atfantico,
Colombia

Tel6fono: +57 6053930831
info@matemoinfantil.gov.co
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Asimismo, se fortalecieron habilidades para la vida como la comunicacien asertjva, la regulacfon emocienal y la toma de

decisiones, permitiendo a las participantes reconocer herramientas pfacticas para afrontar sjtuaciones dificiles en su entomo
familiar y comunitario`

La estrategia se desarroll6 mediante un enfoque partjcjpativo y ceroano, facilitando no sofa la orientaci6n psieoeducativa, sino
tambi6n el acompaftamiento emocfonal, lo que pemiti6 generar un impacto signifeativo en las participantes.

4.  Cur§o de vida.

JuVENTUD, ADULTEZ, VEJEZ

5.  Resultados obtenides
DuranteeldesarroltodefaestrategiaenlaFundacwhSembrandoValoresseevidencidLlnaparfejpact6nactiva,receptivay
emotiva por parfe de toe habajadores. La adivided mowiz6 sisnificativamente las emociones de los asistentes, tocando fibras
§ensibles relacionadas con experiencias personate§ y vivencias de la infancia, especialmente mediante el ejercicio dirigido al

reconocjmiento y dialogo con el nifio interior,

Los participantes manifestaron sentimientos de reflexi6n, nostalgia, gratitud y necesidad de sanar aspectos emocionales que en
muchas ocasiones no hablan sido expresados. Asjmjsmo, se observ6 un ambiente de empat{a4 respeto y apoyo miltuo,
fortaleciendo los vincutos entre compaiferos y promoviendo ta importancia del bienestar emocional dentro del entomo laboral.

De igual manera, durante la jomada se realizaron espacds de atenci6n personalizada, brindando esoucha ac6va, orfentacton
emocfonal y acompafiamiento individual a los participantes que manifestaron la necesidad de expresar situaciones personales o
recibir apoyo psicol6gico inmediato, Estos espacios permitieron atender de manera mss cercana las necesidades emocionales
identificadas, favoreciendo la contenci6n emocional y la orientacien oporfuna rfente a diferentes situaciones relacionadas con la

salud mental.

Lajomadapermiti6sensibjlizaralosparfeipantessobreelcuidadodelasaludmental,favorecjendolaexpresienemocionalyel
reconocimiento de la importancia de buscar espatos de escucha y acompefiamiento psieolegieo. Ademas, los asistentes
resaltaronelimpactopositivodelaactividad,considerandonecesariocontinuardesarrollandoestetipodeestrategiasque
contribuysn al fortalecjmiento personal, emocional y social.

6.  Reeurses utilizados

a.     Talonto humano

7     1 coordinadorapie
+     1 psiedtogas

b,     Impresos quaterial educativo o de apoyo a entregar)

SECRETARiA
DE SALUD

Djreccich: Camera 40 33-06 SoJedad, Alfantico,
Colombia

Tel6fono: +57 6053930831
info@matemoinfantil.gov.co
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/    Pendones
/    Folletos

7.  Obeervaciones
/     Realizar actividades peri6dieas de educacich emocional en la institucich.

®

SECRETARl'A
DE SALUD

Direcci6n: Camera 40 3306 Soledad, AILantico,
Colombia

Tel6foro: +57 6053930831
info@mateTnoinfantil.gov,co
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JECUCION
idad: Desa"oltar fa estrategia nicuchtamel" con ¢1 dyjctivo principel ds twdar apoyo ®mocional y orientaci6n en Salud

ental a la poblac.len del rm»iieipio de Soleded, de manera presencial

reha:  so d® abril de 2Q26                       Hera: 9:Oo am -11:co am      Lu9ar: Fundacidn sembrando valores -Barrio villa sol

DESCRIPCION:

Foto 1: Se observa a la estudiante manteniendo una postura erguida y abierta, to que transmite confianza y seguridad.  Donde se
le esfa brindando orfentactch emocfonalL Los gestos son utilizados de manera natural para enfatizar puntos clave del discurso,
evitando movimientos excesivos que puedan distraer a la audieneia,
Foto 2:  Se brinda orientaci6n emocional
Foto 3:  Se brinda orientaci6n emocional
Foto 4: Se brinda orientaci6n emocional
Foto §: Se brinda orientaci6n emocienal
Foto 6: Se brinda orientacidn emocional
Foto 7: La profesienal establece contacto visual con ds participantes, creando una conexi6n directa y demostrando intetes en sus
reacoiones. Esta prfetoa es fundamental para mantener la atencidn y fomentar la interacci6n. Se da una charla sobre la

rtancia del cuidado de salud mental

SECRETARfA
DE SALUD

Direcci6n: Carrera 40 33es Soledad, AIlantico,
Colonbia

Tel6fono: +57 6053930831
info@matemoinfantjl.gov.co

ALCAIDIA.

SOLEDAD
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Foto 8: Las expresiones faciales son congruentes con el contenido del discurso, reflejando emoctones apropiadas y reforzando el
mensaje. Sonrisas, gestos de sorpresa o seriedad son utilizados estrategicamente para mantener en los participantes
Foto 9-10: Se hacen entrega de folletos sobre prevenci6n de suicidio spa y de la estrategia cuentame.

ENTREGA DE MATERIAL

DESCRIPCION

NTREGA DE REFRIGERIOS Y/O INSUMOS

DESCRIPCI0N

NO APLICA REFRIGERIOS

SECRETARl'A
DE SALUD

Direccidn: Carrera 40 33us Soledad, Atlantico,
Colombia

Tel6fono: ng7 605393o831
info@matemoinfantil.gov.co
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CONCLUSIONES

a actividad evidenci6 la necesidad real de espacios seguros de expresien emocional dentro de la fundact6n

a estrategia "icuentame!" permiti6 generar un espacio significativo de apoyo emocional y orientaci6n en salud mental con los
rabajadores de la Fundacidn Sembrando Valores, togrando una pahicipacidn activa, refle-xiva y emocionalmente conectada`

e evidenci6 que la actividad facilit6 la expresi6n de emociones contenidas, promoviendo la liberacton emocional y el
econocimiento de situaciones peTsonales que impactan el bienestar psicol6gico, especialmente a traves del ejeroicio del nifio
nterior, el cual genen6 alta carga emocional y reflexi6n persorial en los participantes.

simismo, se fortalecj6 la conciencia sobre la importancia del autocuidado, el manejo adecuado del estfes, Ia comunicaci6n
sertiva y ]a identificaci6n de factores de riesgo en salud mental, contribuyendo a la promoci6n de habilidades de afrontamiento en
I entomo faboral y familiar.

a atencwh personalizada permiti6 dar respuesta a necesidades emocionales individuales, brindando contenct6n, orientaci6n y
mpatamiento oporfuno, fo oval favoreci6 la percepcfon de apoyo y esoucha activa por parte de ds partieipantes.

inalmente, se conclilye que la estrategia tuvo un impacto positivo en el fckalecimiento del bienestar emocwhal, la cohesion grupa
la sensibilizacton frente a la salud mental, evidenctando la necesided de continuar implementando este tipo de intervendeh
icosoiales en la poblactn.

0

Acta No
TIEMPO c[ERRE /

i!
Fecha Fecha de ctene Hera de Cierre % cumplltenresucttos/ mientotentraedos

Anterior 05 20"rm26
30"/2026 1 1 :00 PM 126%ACTUAL 06 30/04/2026

.         -.#:.    .   ,             -           :`
-,            -'             .   ,     -                 -

)     `,,~          - •                      EIDII^ \lT # •               .-.`\J,i                             ,

NOMBR
I  l'`t,I-,1 I11.V

No ES Y APELLIDOS REPRESENTACION CARGO FIRMAS

1 GENESIS EALO ALVAREZ
Plc PSICOLOGA

in

2 JALICSSA ARRIETA
Plc COORDINADORA PIG

/pr aLO
|J/)

SECRETARiA
DE SALUD

Djreccich: Camefa 40 3306 Soledad, Atfantico,
Colonbfa

Tel6fono: +57 6053930831
info@matemoinfantil.gov.co

ALCALDIA.

SOLEDAD
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coNTRAro DE pREs"C16N DE sERviclos proFESIONALEs ¥/o
DE Apavo A LA GfsTION

RATANT(: sE HOsp*TAL MATERNO   lfufAHTii ciuDAD£LA METropoii"NA DE                                 I
o' EDA'D                                                                                                                                                                 i

IT: 02.013,023-5

oNTRrmsTA: GENESIS EALO ALVAREZ

C: 1001824574
a D€ cormrm lc~2Q28-109

BJETOI RESTACI0N DE SERvfcIOS PROFEsfoNALES COMO  PSICOIOGA

AIOR: TRES MILLONES PESOS 3000000

RTIFICADO DEisoowiBiumDRESuPuESTAl:
800  DEl  01  de Abri! de 2026

rde rmdeaeas                                                                                 i

::=::8:eaa
!ugivrte`-' 3o de  Abril=`fe: El pago se realjzara de fa sjguiente manera : Se cancelara rnedlante Un

2026 a ra2on de     TRES MIlloNES PESOS  3000ceo M/cte atendiende al

®

C

Entre ds suscritos a saber; NErsoN ENRfaLIE caRCIA PEREZ, ia[rayor de edad, identificado con la cedula de
ciudadanfa rfumero 72,3cO.aez expedlda en €1 munidpio de Barranquilla -Atl5ntico quten pera tos efectos del
presents docomento acttia en calidad de Gerence de fa ESE I+esrmkL AAAme"O mlcalmL aua&f}EutLA
METroroLr"A DE SOLEtxp, quien paFa efeeees ¢ontractuaies se denominara el cORTrmnrmTE, per una
p8rte y par la otra GENESIS EAro ALVAREZ mayor de edad, identificado con la c€dula de cf udndanfa ntimero
1001824574 quien en adelante se denominara el cOI\lTRA"try hemos convenido celebrar un contrato de
prestaci6n de servicios de apoyo a le gestich en aelnd, previa tas sigiJientes consideraciones:  1.  La EMPRESA
SOCIAL   DEL   ESTADO   HOSPITAL   MAmeRNO   INEANTIL  CluDADEIA  METropoulANA  DE  SOLEDAD,  es  urra
entidad piib!ica desceutfalizada, cofi persenerfa juridip, patrimonio propio y autonomfa  administrative, e
integrante del sistema de seguridad social en sal«d, creada por el Acuerdo 005 del 23 de Agosto Gel 2000,
expedido porel Consejo del Municipio de Soledad, pare prestar los servicios de primer nivel de atenci6n en
salud en el Munieipto de Soledad.  2. Que para fa prestaci6n de los serviclog de fa ejecuci6n de las adividades
del Plan de lntervencianes Calectwas de Salud Piiblica (PIC} se hace necesario contratar el reourso hLimano
para rcalizar estas actividades eel Plan Oi]erativo ms 2026 contratadas a fa £SE. 3. Segwh fas motivaciones
previas, fa entidad ha pepaedo un Estiidi® preto el ciral se qjusta a to pre`iigto en le normafitridad vigrrfee+
ha obtenido previamente el respectivo cerfficado de disponibiffdad presupuestal emregado per el eneangado de
fa oficina de presupuesto con No tpr ZsO donde se e`fidencia la capacided pare contratar. Que, de acuerdo a los
estudios previos, en la actual planta de personal no existe personal pare realizar Las activldades pare el eficaz
cumpljmiento del objeto social, pop to que se hace necesario contratar el reourso humane. 4. Pop to anterior se
hace  necesaria  fa  suschpci6n  de  un  contrato de  prestaci6n de servidos, con uma  persona id6nea, previa
aereditaci6ndefaaperienciacorPespondienteparactdesempefiodeestasactividades.rfeniendoencuentalas
anteriei.es consideraciones, se precede a la suscripci6n del presente contrato con aplicabilidad de fas siguientes
CLAL/SLllA   PRIMERA.   OBJEIO   DEI     COI\lTRATO   :   PRESIACIOI\I   IRE   SERVICIOS   PROFESIO«ALES   COMO
Psfc010GA a La E5E 1105PThkl MARERI\lo lblFAhmL cluDADELA IVIETtopoIITARA tit SOLEDAD en el servicio
de salnd  del Programa Ampliado de lnmLlnizact6n RAl, par ct cual se deber5  ajustar a ke necesidades  del
servicio y de fa dimensldn del FAS (PIC} al manual tecnico achninistrativo RAl vigente, manuales de preeesos+
pro€edinicotag  normas tdeicas y gLifas de atenctdn adpptBdos poe fa  ESE,  estrategia A+EPI ,  demands
inducida para der cumpfiniento a la Resoluct6n 0412 de 2.COO, Resoluci6n 3384 de 2.COO, Decreto 3039 de
2.007,  Decreto  3518  de  2.006  Acuerdo  117  de  1.998 y  dem5s  rormas  que  reglamenten  la  promoci6n  y
prevenci6n de enfermedades. CLAusutJ` Ses"lDA: ALCAl\ICE DEI OBJETO: El objeto del presente contrato
incluye las actividedes y especjficactones indicadas en lee estLidies previos elaborados par LA ErfuE. HOsplmL
MAIERNO  INfiAAITll  CILJDADEIA  MFTRapouVAI\lA  DE  SOIfnAD  y  en  fa  propuesca  presentade  por  ed
contratista,  tos  cueles  forman  pafte  imegral  del  presence  esn&rato.  CLJttJSLILA  TFnrmA:  PLAZO  ce
EIECuclthl: La drraci6n del presente contrato es haste el 30 de AbFil de 20as a partir de ta firma de fas partes

:¥S¥:¥:::RTRDEESL;?I:o"N:T:E.:aor:,;:dj:#)eS;t€::§=:SS±;E§;i±Si.V::Cifi]5:::;a::

rft!alided pres appeifel

9ii`feospi
``

y per e[ pededo contrade. LA ESE cancefaf± al coflTRATSTA El valor antesi
acta de reeibo a satisfacci6n por parts del supervisor y/o interventor que

evie preseirfef) RE
signe. Pare `e.fectos, 8E

Direcci6n: Cai.rera 40 3306 Soledad. Atl6ntl.co, Cedombia
Tefflof`o : +57 6053930831   lfrio@materrioii.fa7.tjl. goo.co
`^rww`mstemoinfafiut.gz7v.co
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coi\iTRAro DE pREs"cl6N DE sEwlaos pROFEsloNALEs y/O
DE APovo A LA CESTlonl

deber5 presenter adem5s de 1o anterior, fa constanEia y/a jnformes correspondientes a la Fealiea¢i6n de fas
actiwidadespropiasdeldejetocontractcaLfaacreditadifedelpagodeapeftesfefafroal5istemadesegtiridad
Social Integral (Salud, Pensi6n y Riesgos haborales (ARl) y fa presenfaci6n de la factura y/a cuenta de cobra
correspondlente segtin el rfegjmeri tributario al qLie pertenezca ef Contratista. CLALISulA SEXTAi. CIAusulA
SEXTA: SLJPERVIsldN:  La supervisi6n  a  imerventorfa del  presents contrato  estafa  a  cargo  del  Subgerente
Ciendfico de fa £££ a quien hags sue veces, El superrisor o lnterventor eel contrato tend fa las siguientes
atribucione§: a) Colaborar y coordinar en b q)eouci6n clef contrato. b) Ei€igir el oumptimiento del contraso de
les termirros pactades. [} €eTfficar el oumgiviento de lag ob#grciones con±racttiales a carigo del conmtista.
d) Oar aviso de oualquier jnconsistencia e incumpFimiento del Objeto del contrato y su ejecuci6n. e} fnformar
las  situaciones  que  reqLiieran  suspension,  prorroga  a  modificaci6n,  para  someterfas  a  aprobacidn  de  f)
Cerrificar por escrfro el cumplimiento peri6dico de fa ejecucich del contrato) Lag dem5s necesarias pare el fiel
cumplimierlto  del   objcto  contratado,  Parsgrafo   I.  El  sopervjsor  pedr5  soticttar  acompafiamiento  del
coordinador a jefe de area pera velar el cumplimiento del contrato per perte del contratista. Parfgrafo 2: EI
ordenador del gasto pedrf en ouatqrier memento medifficar el superrisor sin que p3ra die se requiera la
sopervisi6n  de ctros y  para  ello  bastafa  la  comunicacidn  al  nxpevo  sLlpervisor y  al  contratista.  CLAusuLA
S£PTIMA:   OBllGACIONES   DEL   CORTRAIIS".1)   Cumplir   el   contrato   con   plena   autonomfa   tecnica   y
administrativa   y   bajo   su   propia   responsabillded,   par  lo  tanto,   no   existe,   ni   ex!stiri   ningtin  tipo   de
subo;'dinaci6ri,  ni vincuto faboral a|guno eutre lag panes.  a) Etwngar al sLipervisor del contrato todos lee
informesquesesolicitensobreoualqtiieraspecto¥/orestlltadosobtenidoscuandoastserequieran`3)AIender
tode5  fas  requerimientos,  instrcccierres v/a recomendeciones qua diiraaee el  deearro#o de! €on{rato ie
imparta la Gerericia de la ESE a traves del sopemsor del mismo, para tJna correcta eiecucich y cumpfimiento
de sus  obnoaciones.  4} Afillarse al  sistema  de seguridad social en salud,  penstoiies, ARL y oumplir con fas
obllgactones contenidas eli el Articulo 2.2,4.2,3.16., del decreto 1072 de maya 26 de 2015, Y oumplir con lag
normas del Siftema General de Riesgos LabeAales, en espgctal, Ias sigiiier}t8s: 1, Procurer el coidado jmqgral
de  ou  salud  .2  Contar  con  los  elementos  de  proteeddn  personal  rmcesarios  pare  eiecutar  fa  adiwided
coritraeada,paratooualasomifasocoso.3.thfomaratos€onmaantesfaocomecefadeineidentes,acei{lentes
de trabajo y enfermedades faborales.4. Participar en las actividade5 de Prevenci6n y Promoct6n organizadas
por los contratantes, los Comjtes Paritarios de Seguridad y Salud en el Thabajo a Vigids ocupacionales a la
Administradora  de  Rlesgos  laborales.  5.  Cumplir fas normas,  reglamentos  e  instrucciones del  Sistema  de
Gestich de fa Seguridad y 5alnd en el Trabajo SGISST. 6, lnformar oportunamepte a los contratantes toda
novedad deri\rada del contrato a efactos de que los contratista5 cumpLan con el pretitado decreto, rea«zar tos
pages respecthess a fas enatdades qua se enouentra acaado; oeportar ante es€as !os acctdentes de tr3bajo a
erfermedades profesionales que sobreveng3n  en  fa ejecucich del objeto  de]  contrato,  en los terminos y
condiciones previstas en la key 100 de 1993 y decretos reglamentartos y presentar copie de los comprobantes
de pago.  7)  Avisar  opertunamente  a  su  supervisor  lnmediato  sobre  ouatouier  deffciencia  que tengan  los
instrumentos,  m5qutnes,  equipos o implementos de labor con el fin de evifer accldentes, dafios a co§tos
adialonales. 8) Hacer el page de fas contribaclones estableddas en el Es{atuto "butarto Depertamental y
hfunicipalvigentefalascoalessefaf]liquidadasentaTesonerfedefaerftida8tendtorialeorrespendiemE.denfroe
de fas ctnco (5) dias siguientes a fa firms del contrato. 9} Aportar log dooumentos edgidos pare Ia lega)izaci6n
de( contrato. 10) Presentar la cuenta de cobra de conformidad con la forma de pago estipulade en el coutrato.
junto con el informe de actividades realizadas pare coda pefrodo de pago.11} La ejecuci6n col.tractwal tambich
comprende el ouministro de la informacidn de log procases per parts de be contratistas pare so publjcidad en
fas redes dispuestas per fa ESE MaterT]o infantll de SoLedad, asi coma La consolta y al segtiimlento permacente
de fas p&ginas `ceb y demfs median in5cairdonates de comtwicact6n de fa Enddad, a fin de mantenelse
informados  sabre  fas  ptlblicaciones,  aviso5,  lineamientos.  y  actuali,zaciones  divulgadas.   12)  Apoyar  las
actividades que realiee CLAUSuLA OCTAVA: 08LIGAcroI\lES DEL CON"AIAf`lTE. 1) Brindar la !nfQrmaci6n y/o
logfedca y dem5s elementos clue el contradsta requiera pera el cumplimiento id6neo del objeto contractual.
2) Realizar el page del valor del contrato, de conformidad con lo estableddo en el mismo. 3) Vigilar la ejecuci6n
del contrato trav6s de un supewisor designado pare el efecto. 4)  Se te recoriouerd al contratista gastos de
tr3ftsparte y demis, ctiando tengr que desplasarse a ctra ciudad derante fa ejectict&n del contrato con firtes
proptos del oumplimiento dd objeto contractiial. 5) lbdas fas dem5s que se desprendan de fa naturaleza del
mismo.  CtAuSuLA  NOVENA Con  el fin  de  cobrir la  responsabilidad  civil.tryente  a, ,terceros derhada  de  la
ejecucidn del contrato, el Contratista debe presenter POLIZA DE RESPONS+ifeJllDA
garantizar los dafios y perjuicios que se causen a la ESE a a terceros per ctrcusSanci
del contrato, par prestaci6n de servicios en el area de la medidna.Par un:
BEcthAA:  HAVURALEZA JLJRIDICA:  Es{e conLrato  se ripe  par  los printigiv*{ de
responsabilided establecido5 en la lay 80 de 1993 y en la ley llsO de 2007 c,-*to

-.. t ,

iylL pRcifESI0NAL.Pare

herentes a la ejecp¢th
socoo} cuusun
peqende, GENwh„y

estal@e.cido  arts:ca.jar 2.1.2 ri

Direcci6n: Carl.era 40 3306 Soledad, Atintico, Colombia
Tel€fono: rs7 6853930831   info@matemoirfandl~ggiv.co
iarww.matemoirfentil.gmr.co
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conTRAro DE pRES"cl6N DE sERVIcios pROFEsloNALEs v/o
DE APOVO A LA GESTION

Acuerdo de Junta Djrectiv8 No. coee de 2025 (Estatutode C®ntratrfu'6n y Resohrd6n No. 242 de septienbre
18de2025yenconordarreiaydeenformidadconlospestzlladesrigerifafuneifroadmifiisanatha„CtAustlLA
DEcfMA PRIMERA: PEfLFECCIONAutfENTO Y EJECuclch: El presente contrato se entiende perfeccionado con
la firma  de las partes,  pare su  ejecucl6n se requiere del reglstro presupuestal No.  3787   expedite par el
funclonarlo  encargado  de  la  oficina  de  Presupuesto.  CLiALISuLA  DECIMA  SEGUNDA:  I.E¢AllDAD  DE  IA
DOCUMEfVAC16Al, El contratista manffiesta bajo la gravedad de jtJramento que toda la dooumentaci6ri para
la le8alizaci6n y cobro eel valor del contrato son le8aleg per lo qua asLlme tode responsablljdad que de dichos
decumecoes  se grneren. CtAuslllA  BmAAA "WcmA: Trmrmcaclchl eel cof`l"APO:  El  contrato  se
terminars  per  fas  sigilientes  causes:  a}  Par  cumplimiento  a  satisfaccich  del  objeto  dct  contrato.  b}  Par
vencimiento del plazo sin que ser hubiese prorrogado. c} Par mutuo acuerdo de las partes. CLAuSuLA 0ECIMA
CuARTA;TERMmAcieNuNILArERALDELCO"tRAro:laE.S.E.enusodelasfacultadesexorbitantesotorgadas
par  la  ICY podra en cualq#ier momento dar per tgrminado  de manera unilateral el  presents contrato de
prestacj6n de 6ervicies sin que so genere indemnizacich aieuna a favor d8l contratista. CLAusulA BECJMA
QutN": SLISP€flslch eel carmfflL fror rasones de fuera mayor a case fortuito, se pedfa de cretin
acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecucidn del contrato, mediante un acts en donde
conste  tal  evento,  sin  que  para  qua  el  efecto  del  plBzo  extintivo  se  compute  el  tiempo  de  suspension.
CLAuSuLA DECIMA SEXTA: CEstoN DEL cON"Ato, el cONTRAtrsTA no padrd ceder el presente contrato a
persona natural a juridica alguna, sin el consentimiento previo y escrito del contratante, CIAusuLA DEcrmA
S£FTIMA:  -SuBCOJunAI:AC16N:  Queda  prohibife  la subcontrafaddn  del  presente  contrato  sin  to  previa
aotof i2aci6n  de  la  i,S.E  HOSPITAL  eeAVcelve  'mfikf\mL  camu)"J`  MmroroLmRAIA  es  soLEmEL
CLALl§uLA DECIMA OCTXVA: - MULms: Si durante fa ejecuclch eel contrato EL CONTRA"S" incumple algifna
o  algunas  de  las  obligacjones  derivadas  del  presente  contrato,  la  E.S.E  IJOSPIIAL  fvou'ERNO  lrvfARTIL
CIUDADELA METRoroLI1"A DE SOLED*D Ie impondrd multas diarias y suces!vas equivalentes al cero purito
cinco per ciento (0,5%) del valor total del contralo, sin exceder el diez poe ciento (10%) de ese mismo valor
total, EI pa8o a la deducci6n de Las multas, ro exonerafa al CORTRATISTA de terminar la ejecuci6n, ,wi dem5s
ch!isadenesderiaedasdelpresefueacotra{o.OuusOuAedcmANO`maIA:-CLALfsoLAPnmLPECoulARIA:
En caso de declaratoria de caducidad a de incump#miento Gel contrato, EI CONTRATIsm se har5 acleedor a
una  sanci6n  a tftulo de  clausula  penal  pecuni@ria, equivalente  al  diez  por  ciento  (10%)  del  valor  total  del

presente   contrato,    suma    que   se   hard   efectiva   directamente    par    la    E.S.E    HOspmAL   MATERNO
I»fA«TlrauDADELAME"OPOLIIANADESOLEnAD,consider5ndosecornopagoparcialdelosperjuicjosque
pudieran  ocaston5rsele.  £1  CONTRATISTA  autoriza  a  LA  Ets£  H®SpmAI  unTERJ\[O  INfiAJ\ml CluoulD£LA
METROPourmRA  ";  S0lLEDAD  sera  descoritar y  tlflrar el  valor  de to  dat5ula  penal  y  de  fas  muitas
menctonadas en la citada c!aLlsufa, de cualquier suma que le adeude a E.S.E IJOsprrAL MRErmo f«FARTfL
CluDADEtA MmorolIIANA DE SOLED*D por este u otro contrato o concepto, sin perjuicio de efectuar el
cobra conforme a la ley. El pago a la deduccldn de las multas, no exonerar6 al CONTRATISTA de terminar la
ejecuclch,  ni  dem5s  obligaciones  nacidas  del  contrato.  CLAuSuLA  VIGtslMA:  EXCLUSION  DE  RELAcloN
LAB0RAL: En raz6n a que el presente colwenio de conformidad con lo estable€ido en el articulo 95 de la Lay
100de1993,esderraturalezaprivadoypersL!naturalerarocreawhoulolaberalentrelasparees,alva!orque
se  compromete  a  cancelar  el  HOSPITAL  constituye  la  dnica  oblisaci6n  econ6mica  que  adquiere  con  el
contratista,  en  consecuencia,  no  tendr5  derecho  al  pago  de  presta€!ones  sociales.  CL^usulA VIG£SIMA
pRIMmA.   -   SoLuci6N   DE   coNTrovEeslAS   coRTRAeruALES:   ETAPA   DE   AmEGLo   DiRECTo.   Las
controversjas  que  surjan  entre  EL  CONTRATISTA  y  LA  E,S,E.  HOspll"  MArEmlo  I„fiArmt  CluDADELA
METROPOLITANA  DE   SOLERAD,   con  ocasi6n   a  la  celebfaci6n,   ejecucidn,  interpretaci6n,   ampliac}6n,
terminaci6n o llquidad6f} del cotwato, indlnferdo las cousecif enrias econ6mica5 de tos acres administratiros
expedidos en ejercicio de facuftades excepcionales, sefan resueltas par las partes mediante la figura del arreglo
directo en un temino maximo de cinco (5) d/as habiles, contados a p3rtir de la fecha en que oualquiera de las
partes le comunlque a la otra la exlstencia de una diferencia y manifieste la intenc}6n de iniciar la etapa de
arregJo  directo.  La JURl§DICC16«  COMPETEAVE sera la Contencioso Admindstrativa.  CLAusOLA VIGtslMA
SEGUNDA:  DOCLIMENTOS  DEL  CONTRAro:  Forman  parte  Integral  del  presents  contrato  los  siguientes
decumentas: a) Estudice Pnevies; b| Certificado de Dispoftibilidad y Regislro Presupetal; c) La prppresto
presentada per EL CONTRATISIA; d) los irtformes de supervisidn suscritos par el supervisor; f) keglamento de
Contrataci6n de la Empresa Social del Estado Hospital Materne lnfantil CiuSad
g) Todos log dem55 documentos que se produzcan dtirante eJ desarrcillo ifel

ela tw!apropolitana de Soledad;
misrfu. .£€LAusuLA vfGfstMA
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Direcci6n: Carrera 40 33-06 Soledad, AIlintico, Colombia
Tetefono; +5 7 6053930831   info@matemoinfandl.pv.co
wtAr`&p`materfio`infafttil.goo.cO
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cON"Amo DE pRESTAci6N DE sERvlclos pROFEsioNALEs y/a
DE APolro A LA €ESTIonl

la i.SrE.  HOSPITAL MATERN0 lNfiANTIL CIUDADEIA METRQPollIANA DE SOIEDAD, de reclames, demandas,
acctones legrles que gemefen defies, perj¢iirios a !esiones orgiva3as en redemaciones de tEroeros y que se
deriven  de  sos  actuaciones  y/u  omisiortes  y  asumir5  directamente  la  responsabilidad  de  los  mismos.
ciAuSuLA ViGtsiMA QulrmA: ConlFIDEl`relALIBAD: CI.AuSuLA DE aoNFIDEI\ictALlro. EI CoNTRATisTA se
compromete a mautener fa reserve de fa informac!ch, documentos y resuhados que conozca y obtenga directs
o indirGctanente con ocasiSf} del Sewicto desa«ollato y abstenerse de diwlgar en oualquier tiempo, por
cualq+iler media de comuricaci6n, e! contenido total o pardal de la informacF6n que te sea encomendada para
ct desarrol!o de este contrato. RARA€fiAFO. EL cohrmAV5m se compromcte para con e] CchfTRAIAevE. a
mantener absolute confidencjalidad de la informaci6n suminlstrada para el desarroTlo de la labor contratada,
par  lo  tanto,  EL  CONIRATIS1:fry  no  debefa  sacar  informacidn  de  LA  I.S.E.  HcrspITAL  MATERNO  INFANTIL
CIUDADELA METROPOuTINA DE SOLEDAD nl usarfu a su favor.

CLAuSULA VIG£SIAAA SEX": lIQUIDAC16N: Pare los contratos de prestacl6n de genricio, ro es odigatorio de
conformided corl el articolo 217 del deereeo ®19 del 10 de enero dg 2012. i

CLAUSuLA VIG£SIMA S€P"4A: DOMICILIO: Para todos los efectes, Ias partes acuerdan como domicilio el
municipio de Soledad (Atlanco}.

® Para constancia se fir

NELSON ENRIQu£
Gerente

Eb4an6 : E ,arpiofefonaf Gantratrci6fu
Apf oboINS .Jefa T]Iente htmaro.
Plc

pactes, en el mtlnisipio de Soledad, €1 di`a 01  de Abril de 2026

CIA PEREZ Ears EALO AljvAREz
Contratista

Oil.eccibn: Carrera 40 33-06 Soledad, Ausntico, Colombia
Telefono: +57 60S3930831   info@mate"oirferty+.8ov,co
www.matemoinfantil,gay,co
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