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ACTA EIECUCION DE ACTIVIDADES

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) 2026, contemplado en la LEY 1122 DE 2007 ART 33, LEY
1438 DE 2011 ART 6 y en las RESOLUCIONES 1841 DEL 2013, 0518 DEL 2015, 1537 del 2025 LA
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE SOLEDAD, a traviés de la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE
SOLEDAD.

ACTIVIDAD: Desarrollar lo estrategia "jCuéntamel” con el objetive principal de brindar apoyo
ermacional y orlentackdn en salud mental a la pobiackdn del municipio de Soledad, de manera presencial.

LOGROS: Durante el desarrcllo de |3 estrategia "jCueéntame!l”, se logrd promowver la expresidn
emociond] de los estudiantes én un ambiente de confianza y respeto, facilitando 13 manifestacion de
persamientos, sentimiantos v situaclones personales. Asimismo, se favorecid ¢ reconocimients de
emaoclones y la identificacién de factores que pueden afectar su bienestar, incluyendo dificultades en ta
comunicacion famifiar, relaciones interpersonales y su impacto en ol rendimiento académico,

De igual manera, se fortalecid la capacidad de los estudiantes para identificar sefales de alerta an safud
mental y la importancia de buscar apoyo en redes cercanas coma docentes, orlentadores y familiares,
Ademids, se brindaron orientaciones basicas para el manejo de emociones v el affontamiento de
situaciones dificlles, contribuyende al fortalecimiento de recursos personales, En términos generales, la
estrabegia permitid generar un espacio de acompafamiento significativa, promoviendo e bienestar
emocional y la parthcipacion activa de los estudiantes,

DESCRIPCION METODOLOGICA: Para la ejecucian de ka actividad, se realizd articulacion previa con la
institucion educativa, a través del personal encargado, con £ fin de coordinar el desarrolko de la
estrategia "|Cudntame!” dentro de la jornada escolar. Posteriormente, se llevd a cabo la convocatorla
de los estudiantes, promoviendo su participacidn de manera voluntaria v resaltando el cardcter
confidencial, respatuoso ¥ seguro del espacla,

La implemeantacidn de ia estrategla se desarrolld en dos momeantos. En un primer momento, se reallzd
un espacio grupal de sensibilizacidn, en e cual se socializaron tematicas relacionadas con la saled
mental, la identificacién de sefiales de alerta, I3 ideacidn sulcida vy [a prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas. Este espacio permitic generar confianza, pramaover la reflexion v facilitar la
disposicion de los estudiantes para participar.

En un segundo momento, se fevaron a cabo las atenciones Individuales, organlzadas destro de la
jornada en espacios que garantizaron s privacidad y la seguridad emocional. Durante estos encueniros,
s8 bringdd acompafiamiento a cada estudiante a través de 1a escucha activa, la validacién emocional v 1a
orientacidn psicoeducativa, permitiendo la identificacidn de necesidades particulares v e atencién de
situaciones gue padian afectar su bisnestar,

Esta metodologia favorecld un abordaje cercanc y personalizado, permitiendo que los estudiantes se
sintieran escuchados, comprendidos y arientados frente a sus neceskdades emocionales,
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FECHA DE EJECUCION: 14 DE ABRIL 2026
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POBLACION OBJETO: JOVENES , ADOLESCEMTES.
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SECRETARIA LOCAL DE SALUD

CERTFICADO DESARROLLO ACTIVIDAD PIC

Por madio de ia presente se certifica que se realizo la actividad a cabalidad de acuerdo a
lo dispuesto en el anexa 1 “CONDICIONES TECNICAS ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO
POR DIMENSION PIC 2026" del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO bajo el ndmero
55-CIADM-2026-01 cuyo objeto es CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA
EJECUCION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS —
PIC - VIGENCIA 2026 DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD- ATLANTICO.

~ 1. TRIMESTRE: || TRIMESTRE, MES DE ABRIL

2. ITEMS: 21

3. DIMENSION: CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

4 NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

Desarrollar la estrategia "|Cuéntame!” con el objetivo principal de brindar apoyo
emocional y onentacion en salud mental a la poblacion del municipio de Soledad,
de manera presencial

5. FECHA: 14 DE ABRIL DEL 2028

Atentamente,

Iu‘LA W unw'lﬂf"'!-

INDIRA CERVANTES

c.C m‘g yyrIde
LIDER PROGRAMA CONVIVENCIA SOCIAL ¥ SALUD MENTAL

ALCALDIA MUNICPAL DE SOLEDAD
Calle 41 & 1L7-27 barrit la llusidn.
Soledad, Cofombia,

Wi doledad-atlantico.gov.co
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Soledad / Arldntica, 7 de Abril de 2026
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institucian: L& CRASTO B Cokons
Direccion: _URA Db PrpA-13
garrio: €4 TeaIPO

Cordial Saludo

La Secretaria De Salud Municipal De Seledad, en cumplimienta a lo estipulado en el Plan De
Intervenciones Colectivas (PIC) 2026, contemplado en Ia Ley 1122 De 2007 Art 35-5.“":' 1438 De 2011
Art B ¥ En Las Resoluciones 1841 Del 2013 ¥ 0518 Def 2015, 1597 del 2025 soficita a usted su
colaboracidn y capacidad de lideraige para incentivar y sensibilizar a su comunmidad en la
participacion de actividades educativas y estrategias |EC, facilitdndonos espacios para el desarrollo
de #stas actividades; las cuales seran sjecutadas por ¢l equipo de profesionales de la ESE Hospital
Matemo Infantl Cludadela Metropolitana De Scledad y tienen e! proposito de aportar al
miporamienta de la Salud de |3 poblacidn a través de la promocicn en Salud.

Actividad a Desarroliarn

Desarrollar la estrategia "jCuéntamel” con el objetive principal de brindar apoyo emocional ¥
arientacion en salud mental a la poblacion del municipio de Soledad, de manera presencial

Cantidad de personas a intervenir: '5D
Responsables: L@, EEE.E if_f.-*PSma’i.p:; A P
Fecha Realizacidn actividad: _ 44 A0 236
Hora: A2 Bcdem

Agradeciendo su colaboracion y pronta respuesta

Atentaments,

D ot F 0/
CS5A ARRIETA DRTEGA
Coordinadora Plan e Salud De inlereenciones Calectivas

.
SECRETARIA st gos oot a0l
DE SALUD www, matnmalnfantibgon. oo | sn LEDAD
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CERTIFICADC DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

Inﬂ:ﬂniﬂﬁn Elﬂi‘-l'il

Fecha: _ A A\ 27L&

Lugar:_LE CRsTasd (dau bitl-xﬂ—ﬁ::‘. her oo
Hora Inicio: _ OATROTH Hora final; __ O4 130 v
Ambito: T Entome:___ DLt =2

| PROGRAMA: Convivencia social ¥ salud mental
Participantes: I{Jrfluenes Adolescentes)

Te-maj Irrtpﬂrt.znt;a de 12 salud mental, la identificacion de sefiales de ale'r'.ta.. |2 ideacion suicida wla
| prevenchon del consume de sustancias psicoactivas !

| Ohjetivo: !
Desarrollar la estrategia “Cuéntamel” con el objetivo principal de brindar apoyo emocional v |
9 orientacktn en salud mental 2 la poblacidn del municipio de Soledad, de manera presencial.
-
Responsables: = |
| No. | NOMBRES Y APELLIDOS . CEDULA FROFESION  FIRMA -.l
| Luna Tocres
1 LIN&TORRES 1002212848 PSICOLOGA PIC A |
Observaciones: [
[

' Firma para canstancia de esta actividad: [

¥ APEL CEDULA - CARGOD |
B 3ot | e | el |

Lo
_ HlarsElEra |
' Firma Veedor de la comunidad o su equivalente: '
| Por medio de la presente acta se da fe que se realizd |a actividad relacionada en el presente
| documento
' '__ 'NOMBRESYAPELLIDOS | CEDULA '_ FROFESION FIRMA
et Pedm. Bluene Vewmna |19 Hw'&w" [ Peredl 209 {Lflwi" “' o ';
TELEFOND ;
I | M 0129 20 -
|
SECRETARIA .
| DE SALUD ALCALDIA =

| SOLEDAD

Dererehn; Carmrd d( ¥3-06 Soledad, Arlinton, Calomg

Frialnyney L0750 ET  pnfrilmateern infanil arecn
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CAPACITACIC

CLASIFICACION

FORMATO DE ACTA
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

(=T TS EEPHRE-E)
VERSON gz
T

Nombre de la actividad: Desarrollar la estrategia “jCuéntamel” con
ol ebjativo principal de brindar apoyo emocional v ordentacion en
sifed mental a |3 pobiacion del municipio de Soledad, de manera

EJECUCION DEL CONTRATO NO

SiluaCones que pusden alectar of bienestar de los jivenes

| prasencial
' ORDINARIA | @ -
EXTRAORDINARIA = [
| PROCESO PLAN DF INTERVENCIONES COLECTIVAS 1
DEPENDEMNCLA
AREA
N Apartury (Bisnwanada y presentacion |
2. Expicacin de la metodolgia v especificacones tenicas de la realizacion dea
aclividad
3. Realizacion de ta actividad
L 4. Cursode vda
5. Remllados oblenidos
§.  Recursos ufiizados
| 7. Chservacionss
OBIETIVG Generar un espacio de expresion, escucha y reflaxion sobre emociones, pensamianios ¢

INFORMACION BASICA DE LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD
FECHA PROYECTADA

Takifono «5T G06IBE0E3T
infogfimatamsntantil gov oo
iy, Maksorosnianif gov co

FECHA _ PERIODO O€ EJECUCION =
Eagn o I TRIM il TRIM 1l TRIM IV TRIM
140472026 X
RESPONSABLE DE LA ACTIVDAD
NOMBRES Y APELLIDOS JALICSA ARRIETA ORTEGA
CARGO _ | COORDINADORA PIC PERFIL | PSICOLOGA :
QUIENES EJECUTAN =
| NOMERES Y APELLIDOS | LINA TORRES | PERFIL | PSICOLDGA il
INVITADOS (VEEDORES) . _ i
NOMBRES Y APELLIDOS | MISHELL ALVEAR CARGO | VEEDOR EDUCATIVD |
NOMBRES Y APELLIDDS | JEBUS CABRERA CARGO | TECLOGO- VEEDOR CIUDADAND f%
| POBLACICN OBJETO
Mo de
JOVENES ADOLESCENTES
Foblacién sujeta '“"'"“‘—-ﬁ 100%
'. JOVENES mm.mmz'u . 5
2E Quien cenifica kit
0-5 afios gatlafes | 12317 afos 16 a 28 afos 29 3 59 afos 60 afios y mas
i 0 | 50 i 0 D
SECRETARIA Direcsén: Camena 40 13-06 Schedad, Atlantico,
| DE SALUD Colomina

ALCALDIA =
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APROBACION | 2030

A continuacion, se sdjunta cuadro de detalles

BARRID EL | | = E %i . g

= ARRHEHT O

SNEUEIAL

| wm [z | 2|8 @ o | o | @ 5] 0 | ¢ ﬁimi_-:'

AFILIACION DE SALLD EPS .
EPR i
g s B 3 E
: 2 2 T B 2 gg 1 g
EREEREERELIE E
a Fi 4 B L} ] il =] a o =1 ]
SECRETARIA Direccin: Camara 60 33-08 Soledad, ASAScS,
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Hospital | FORMATO DE ACTA e pE
' Materno Infantl PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS g
FECHA e P0I208-30
| APERTURA
| Fechade | Horade ;| DURACION | ) LUGAR DE EJECUCIC o
 nkip | inico | {Disshoras) | SITIO- | TERRITORIO | MICROTERRITORIO
: 3 horas BARRIO EL TRIUNEQ
140042025 | 1:30 PM \E CRIETOBAL BOLON 30 01 ]
DESARROLLO DE LA REUNION

« Apartura; Blenvenlda y presentacion

Se dio Inicio & ancuentro pedagdgics diigido a estudiantes de & Institucin Educativa Cristéha Coddn, ubicada en el bamrio £
Triusta del municipo de Soledad La achwidad fue orientada por la psictioga Lina Tomes, profesional del Programa def
intervenciones Colectivas (PIC) del Hespltal Matama infaris de Soledad

En esle espacio se implementd la estrategia “Cuéntame?”, |a cua tuvn come propdsilo prncipal Brinder BPOVD amociongl
onenlacon en salud manta 3 la poblacidn estudiantl, sbordando los cursos de vida de adolescanci y |uveniud desde mmhqug
educativn. A Irevés de estd intervenciin, sa promovieron escenanos de escucha activa, expresidn emocional v reflexidn
favoreciends el bisnestar psicoldgion de los eshudiantes.

« Explicacion de la metodologla y especificacionas técnicas de la realization de la actividad.

En un pimer mamenta, S desarrolk un espacio grupal ofentado a la sensibiizacion v escucha, difgide a ks estudiantes, en el
que 5e abordaron leméticas relaconadas con (3 salud mentdl. |z dendfficacidn de sefales de alerta, la Ideacidn sulcida v g
prEVenCIOon def Consumo ok Suztancias psiotaciivas.

Est espace inicial permitid generar cercanls con los panicpantes y propetiar un ambsente de confianza, feclitande que, a parte
de ia reflexion sobre s femas fratados, los estudiantes st mosiraran mas receplivos y dispuesios a participar en os espacios
ndridisales.

Prslanormeante, dutante 1 jprnada se habiltaron espacios de atencidn individusl, garantizando condiciones de confidencigidad
respabo y sequndad emocionz!. Esto pemmiio que cada estudianie pudera oxpraser da manera Bbre sus pensemientos, emocion

¥ expenencias personales. La infervencidn se fundamentd an la escucha activa como eje cenfrad, favorecendn lnn:mlm:aﬁﬁnm
un vinculio de confianza enfre la facitadora v los parficipanies.

E| abordaje malndoltgico se desarmalld de maners flexible v centrada en (s necesdades parficulares de cada estudianbe
aneriands |25 sasiones hacia & exploracitn emocional, fa validaciin de expenencias y la identficacidn de posibies faciores de
riesqo que pudieran incidir en su bienestar

Curante las slencones indhidusies, sa incorporaron elemandos de onentacion psicosducative. faciliands i comprensisn
aspacios relacionados con |a salud menlat |3 identificacion de sefiales de aleria, la ideacion sulcda y |3 prevancidn del
di sustancias paimal:h'agl.lﬁsi'n'rer. za mmﬂmwmmmwywmmmm de alenckn e

SECRETARIA Dirmccion: Casna 40 33-06 Scledad, Atlantice
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FECHA DE 0¥3-48-30
APRDBESTION |

s casos que 3s| Io requerian

En esle senfido, la estrategia Cubntame” se consolidd coma un espaco de condenciin emocional y atencitn aportuna,
caraclarzade por su enfogue confidencial, cescano ¥ cenirado en |2 experiencia individual de cada estudiante. |

+ Realizecion de la acthidad.

En dasarmiic de iz estrategia *| Cuéntame’™, la jomada sa llevd a cabo an dos momentos complementaras. En pAMar kgar, se
reallzd un espacio grupal de sensibiizacidn con ks estudiantes, en & cual st promoved el dialogo ¥ 1a refiexon an lomo 4 3
importanc de la ssiud mentsl Duranle esle momanio, se abordaron de manara geniral diferentes lematicas con el fin de faciikar
i compransin, ganera conciencia sobre &l benestar emocional y promover actiledes de aulaculdado en ks participantes.

En etz senfido, se explich B safud mental como un estada integral que invelucra 8l equiibrio emocional, peicoldgico y social
parmitiendo @ las personas reconocer sus emoclnes, affontar las siuaciones de i vida colidana, establecer relaciones
indarpersonaies seudables y lomar decisiones responsables. Se hizo énfass en su imparanca dentro ded coniexto escolar
resallandosu influencia en el randimiznio académico, la convivencia y el desamolo personal.

Asimismo, s& onentd sobre l dentficacion de sefales de glerla, enlendidas coma cambios significatives en &l comperiaments
las emociones o |as refaciones inlerpersonales que puaden indicar 2 presencia de makstar psicoldgico, Enlre estas sefales &
mencianarn ol aisiamiento social, 13 nslera persatente, fa imitabdidad, los cambics en el estada de dnima, la pérdida de |

an acinidades que anteramenie fesulizhan agradables, asi como dificuliades &n |2 comunicackin © an la inleraccitn con

demas.

Dieigual maners, se abordd |2 ideacidn suicids. expicandola de forma clara y adecuada & nivel de compnensicn de ios estudiantes
coma |8 presancia de pensamianles nelaconadas con & desen de monr o hacerse dafia. En esle punio, s& andatid i3 imporanc

& no minimizar estas manfestacionas, prosrover B escucha activa y acudir a redes de apoyo o & prolesonales ¢ B sakid aﬂtlj
|a dentificacion de st fipo de situaciones !

Tamhién =& trabajd ta prevencion del consumo de sustancias psicoactivas (SPA), sefialando que #stas pueden alectar el shl;emq'
neryioss central y generar consacuentias negatvas tamo a nivel figico como emacional y social, Sa promovid (8 Ioma de decisionss
responsabies, el lotalecimienta de la aulonemia y el reconocmienta de factores de riesgo, como |a presian de grupe, incentivando
a los estudiantes a adoptar posturas crifcas fente 4 aste ipo de sibiscones,

Adicionalmants, sa onenid & o estudianies en el econccimiento de situatiorss de 20 entorno famikar, escolar ¥ sooal Qu
pueden neidir @n su bienestar emocional, tales como conflictos. mteparsonales, difculiades académicas o pobiemat

familiares. Eshy parmific genarar procesas de reflexidn en cuando a ta importancia de expresar lo que sienfen, buscar apoyo ¥ no
afmaniar las dhoultates de manera ssiada.

Dwrente este #spacio, los pamicnantes fuviernn (& opariunidad da ascuchar, refladanar y retaciona? ios temas ahordados con sus
propias expenencias. ko que favorecid la construccidn de un ambienbs participatva, fespatucss y de confianza. Asimsmo, se
evdencid disposcion para el didlege, lo que permitid forlalecer la interaccion grupal y faciitar la compransiin da los conlenkdos,

Exte primer momenio confribuyt a que ios estudiantes s famillarizanan con (8 temdbca y 58 mosiraran mas receplivos frente al,
procesa, laciltando la transicién haa los espacios de slencibn individual

SECRETARIA Divsccien: Carrer 40 33-05 Scleded, Aidntics,
| DE SALUD Colernbia

Teidtono: +57 6053330831
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www matermoininil goe soe
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En un sagundo moments, se desarollaron las atenciones individuales, previamenie oiganizadas dentro de & jomada
garanfizendo condicones sdecuadas de prvackdad, respeto y sequidad emooionsl. Estos espacios penmitieron brindar una
alenciin mas personalizada, €0 la cual cada estudiante conid con un fiempo destinado para expresar lbramente =ug
pEngamanics, eMociones v siluacionss perscnaes, siendo escuchado desde una postura empalica. comprensiva y ibme da uicios

El procaso die alencitn se cantrd en la escucha activa, & validacion emociona v &l acompafiamisnta psicoedueativa, ks gue permiticl
identificar necesidades especificas, faciores de nesgo ¥ sluackanes particulares que podien estar afectando &l bienestar de log
esfudanias. A partr de elo, se brindd anertacsdn indiiduslizade, ajustade 3 las caracteristicas y necesidades de cada caso.

Durande eslos encueniros, los estudiantes tuvieron is posibildad de smplar, de marera voluntaria, las sityaconas que deseaba
enmpartic, favarecienda la expreaitn emocional, & reconocimients de gus propias expanenclas v la loma de conciencia frente
| aguelio que les genera malestar. Esle proceso parmeld fortalecer 13 confianza en el espacis de atencidn y en |a figura d
profesiona como agente de apoya.

Asimismo, se beindaron onertaciones relacionacas con estrategias de afontamient, manajs adacuado de emocionss, rsolucion
pacifica de confictos v forlalecimenin, tales como la comunicackn asersya, B toma da dacsionas responsables, e ausoconingl ¢
la bisqueda de apoyo en redes de Confianza f

De qual Toma, se promavit @ identificacion de figuas sgndicativas dentm del entomo: e 0% estudianies, mmfafrilml
docentas u onentaderes escolams, resatando |B mportancia de acudir @ esias redes en sduacionss e dfcullsd. En los casos En}
fue se dealificaron situaciones que rguerizn MaEyor sancitn o seguimiento, s& ofentd sabee la necesidad de activar las nutas da
glenciin corespandientas, con el fin de garanizar un acompafamienio apartund & infegral

En temuincs generales, ko implemeniacion de 1a esisfegis permilié generar un espacio de contancidn emocional "
acompanamienio cercano, favoreciendo a expresion de emociones. 18 idenfificacién de necesidades v o forlakecimmnio del
Bienastar peicaligico-en los estudientes, en un entoma sequre, confdencial y respelesso,

v Curso de vida,

ADOCLESCENTES ¥ JOVENES

+" Resultados obtenidos

Carente el desamoio de @ estrsiegia “jCuémame!”, se swidenciann resullados significalives en refacin on la expresitn
emociangl. ta idenilicacidn de nepesidades individuales v la orentacion an salud menta en |z poblacion eshedizntl,

Los espacos Implementados, tants grupsles como ndividusles, favaredieron ls generacidn de un ambiente de confianza o
conflidancialidad, lo que faciltd 13 aperura de los estudiantes: pare expresar pensamientos, mociones y siiaciones personales
que, en muchos cesas, no hablan sido comunicadas prevamente. Esto permibd dentficar diversas sifuscionss relacionadas con
maakestar emacional, tales como santimienies de msbeza, nlru'ymnaggian a5 relaciones inlerpersonaies.

 SECRETARIA Dirsccién: Carmarg 40 33-08 Solsdad, Aisnlico,
| DE SALUD Colombia

Taledoma, +57 GOS3EIGAEIT
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De meanera particular, dgunps estudianies menifestaron no sentirse sn confianza PEra coMuUnicarse con 5us padres o cuidadomes
asl como la percepcin di no ser estuchados o comprendidos en si entomo famiar. Estas stuaciones avidanciarn posibles
dificultades en fa comunicacian famiisr, las cuaies pusdan incidir de manera directa en s bisnestar emocional,

Asimisma, & dantifict que esie po de problematicas esiaba esociado, en algunos casos, a un bajo rendimienic peagémico
evilenciando cimo el estado emocional pueds influir en el desempenc escolar, ks mosivacion ¥ |2 concarracion de los estudiantes |

Ourante |as aenciones mdduales, se brindd comencién emacional y onenlacin bdsica, permifandn 8 los estudianles reconocer
55 EMOCONeS § ta imporianciz de expesaras de maner adecuada. De kual foma, se promovid l dentficacien de rades da
E0y0 Chrcenas, lakes comp docenies, orientadores escolares y familiares, resalianda la importancia de no afrentar las dificultade
i manera aislade.

En este proceso, también se fortalecid g capacidad de los estudiantes pars reconcoer sefisles e alera y comprender i
importanca de biscar ayuda en momantos de diicultad. Ss incantivd le reflexitn frente a la foma de decisiones, especialmants
& conlexns de presidn social o siluacionas que pueden representar un fesgo para su bisnestar

En s casos qua o requirieron. se orientd 8 los estudiantes sobra la necesidad de acudir & netancias mstiucionaies o fguras ﬂal
apayo, ton el fin de faciitar un acompafamasnta aportuna,

En tminos generales, b astalegia pemilid penarar un impacio posifiva, promoviendo espacios de escucha, 8l reconociminnin

ve necesidades emocionales v el lorlalecimiento de heramientas persorales para & afrontamientc de stuaciones que p.:ederi
efaciar la safud mental de los estudientes.

«" Recursos utilizados
a. Talente humano

1 coordingdors pic
¥ 1 psicdloga

b. Impresos (Material educativo o de apoyo a entregar) .

¢ Pandones

¥ Observaciones
Se considers perlinenie forialecer fa implementaciin de actividades perddicas de educacion emocional denbra de la institucidn, con el
i de dar contnudad a los procesos de promocion ded bienestar psicoldgico en los estudiantes.

irmesmo, se recomends nvolucrar 2 tas familias en eslos procesos, promoviende |a comunicaciin asertiva v &l apoyn aleciive como
lemanios cave an al desarmolle emeciongl de los eshudiantes. De kusl manera, es snportande condinuar loralecienda las redes de

I EEECHI?E ia Direccidn: Carmara 40 33-06 Soledad. Atldnlico
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Wt madermaifant gov.oo

s \/



SO0 | SEFEQRAND

| Materna Infantl PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS | vemsion P
FEGHA OE
l APROBACION 2220810

meﬁﬁ'*nmpnriﬁéﬂraegms de autncudada

Finalmante, se sugiere reakzar sequimienio ndividual en aquellos casas identificadns, con el propdsite de monitorear i avalician
ematianal y bindar un acompafiamients oparfung,

l

EJECUCION
Actividad: Desarrollar la estrategla | Cudntame!™ con el objetivo principal de brindar apoyo emocional y orientacisn an salud
|mi-rlhl 4 la poblacidn del municipio de Soledad, de manera presenclal,
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[EJECUCION

|\Actividad® Desarrollar I3 estrategia “jCodntame!” con el objetive principal de brindar apoyo emocional y orhentacion en salud
(|mentad 3 12 poblacion del municipio de Soledad, de manera presencial

I Fecha 14 ABRIL 2026 BARRID EL TREUNFD - | E CRISTORAL COLON Hora. 130 PM - 450 Pet
SECRETARIA Dimcotn: Camers 40 13.08 Sciedad, Allirtico
Caolomibia
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EJECUCION
tividad: Desarrollar (2 estrategia “jCuentame'” con ef objetive prncipal de brndar apoyo emocional y orientacion en satud
mental a la poblacion del municipio de Soledad, de maneta presencial

|Fecha 14 ARRIL 2026 BARRIO EL TRIUNFO - LE CRISTOBAL COLON Hora: 1.30 PM - 8230 PU

™,

DESCRIPCION —_

Fata 1; Espacdo grupal oe sensibilizecan con kos eshudianbas.

Foto Z: Se promeyid & difogs ¥ ls reflexidn en oo a le mporancia de bz salud menial
Foto 3; Se conbribuyd a gue los estudiantes se Famdianzaran con & lemblica ¥ se masiraran més necepiivog frenle & proceso
faciktanda [a ranaickin R o5 espacios de alencidn ndividual.

Faoto 4: Sa binda onanfacion amoconal

Faoto 5 5o brinda orenacion amocional

Foto B Se bnnda oranfacon emocional

Foto T: Se borda onentacitn emoconal

Foto 8 Se brinda chaniaciin emoconal

Fodo 9 Se brinda onentacibn emocional

Foto 10; Se brinda orientacidsn amoconal.

[ENTREGA OE MATERIAL E [

s ' DESCRIFCION

SEE RETAH iA Dhrecodn Cacnsra 40 33-06 Soledsd, AL&ILCD
| DE SALUD Colombia

Teltdong; +&7 BOS3L30AIY
irloiEmaternomfantil. gov.co

v Imafemoarani goy oo
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MO APLICA

ENTREGA DE REFRIGERIDS Y/0 INSUMOS

DESCRIPCION 1
| NG APLICA REFRIGERIGS
CONCLUSIONES ]

SECRETARIA Dirmcoion: Camera 40 3306 Soiecad. Allantics
DE SALUD Calombia [ '
Teldona: +&T BIS3E30831
infoglimatampindantil ey co
weaw madsmolTBa gov oo

mghmtac_wn de i3 esirateqia “|Cuéntame! permild evidenciar
Apresitn emocional deniro del entomo educaiiv. La actividad
rdo &n los esfudiantes ol rconocimiento de sus emocionas ¥ laimportancia de buscar apayo,

. 88 foralecieron habildades para & vids come ka requlacién emocional ¥ 18 comunicaciin aserliva. confribuyends 3 18
VENICIeN de siuBCiones gua puaten alectar el bienestar peicoligicn da |3 pablaciin adolescants

s necesidad de generar espacios seqwos de escucha
favorecits la sensibiizackin frente al cudado de la- salud mental
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O

DE APOYD A LA GESTION
CONTRATANTE: ESE HOSPITAL MATERND INFANTIL CIUDADELA METROPOLITAMA DE
EOLEDAD
NIT: B0 0130225
CONTRATISTA: L INA VANESEA TORRES PERET
e 1002212848
NO DE CONTRATO  PIC-J026-134
ORIETO PRESTACION OFE SERVICIOE PROFESKOINALES COMO PSICOLOGA
:'UALDH: TRES MILLONES PESDS 2000000
CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD 825 DFL 01 de Abed de 2026
pRESUPUESTAL | N ]
30 da. Abfl de 2028 |

Entre los suscritos & saber; NELSON ENRIQUE GARCEA PEREZ, mayor de edad, identificado con la ceduls de
ciuvdadania numero 72,310,382 expedida en & municipio de Barranguilla - Atldntico guien para bos efectos del
presente docurnento aclta en calidpd de Gerenle de ja ESE HOSPITAL MATERND INFANTIL CluDaDELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD, guienpara efectos contractuales se denominara ef CONTRATANTE, pov wna
parte y por i olra LINA VANESSA TORRES PEREZ meygr de edad, identificado con la cédula de cudadana
numers IB0Z2IZ848 quien en adelante se dencminara el CONTRATISTA, hemos convenido cplebrar un
contrate de prestacion de servicios de spoyo @ la gesisdn &n salud, prévia tas siguwentes consideraciones: 1 La
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL MATERND INFANTIL CIUDADELA MBMETROPOLITANA DE SOLEDAD, &5
una entidad publica descentralirada, con personeria juridica, patrimonio propio ¥ autonomia adminisiratva, &
integrante def sisterma de seguridad soclal en saled, creada por el Acverdo 005 del 23 de Agosto del 2000,
expedido porel Consejo del Municipio de Soledad, para prestar bos servicios de primer nivel de atencién en
sadird e el Municipio de Soledad. 2, Que para la prestacidn de los servidios de la ejecuchin de las actividadas
diet Plan de Intervenchones Colectivas de Salud Publica (PIC) se hace necesano contratar el recursa humano
para reslizar sstas actividades del Plan Cperativo PAS 2026 contratadas & la E5E. 3. Segdn las motivaciones
préwvias, la entidad ha preparado un Fstudio previo o cual S ajusta @ o previste en la normatividad wgenie,
ha obentdo previamente el respectivo ceriificado de disponibilidad presupuestsl entregado por el encegado de
laoficina de presupuesto con Mo CDP 2835 donde se evidencia la chpacidad para confratar, Que, de acuerdo 2 fos
estudios previos, en la actuad planta de personpl no existe personal para reakzar las actividades para e eficaz
cumplimients del obieto social, por lo gue se hace necesarip conkratar el recurso humana. 4, Por 1o antenor se
hace mecesaria la suscripcidn de un contrato ge prestacion de servidos, con wne persona iddnea, previa
acreditacidn de la experiencla correspondient para ¢l desempeno fe'estas actvidades. Teniendo en cusnla i
anteriares consideraciones, se procede a b susaripeidn del precente contrato con aplicabifidad de las siguientes
CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PEICOLOGA 3 la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CILUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD an ol 4ervicia
de salud del Programa Ampliade de Inmunizacidn PAL por & cual se deberi ajustar 3 las necedidades del
serwicia y de la dimensidn del PAS (PEC), al manual téonico administrative PAl vigente, manuales de procasos-
procedimigntos, normas téonicas y guias de atenchdn adoptados porF 1a ESE, estrategia AJEFI . demanda
inducida para dar curnplimienta a la Resolucidn 0412 de 2.000, Resoluckon 3384 de 2.000, Decreto 3035 de
2007, Decreto 3518 de 2.006 Acuerds 117 de 1,988 y demds normas guee reglamenten B promochon
prevenclén de enfermedades. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL DRIETO: Ei objetn del presente contrato
Incluye las acthvidades y espacificacionis indicadas en los estudios previos efaborados por LA E.5.E. HOSPTAL
MATERMO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITAMA DE SOLEDAD v en |3 propuesta presenlada por ef
contratista, los cuales forman parte integral el presente contrato. CLAUSULA TERCERA: FLAZO DE
EIECUCHIN: La duracién del presante contrato &5 hasta ol 30 de Abdl de 2026 a partir de 1a firma de ka5 panes
CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO: Para todos ios efectos fiscalas v legades el vaior del presente
contrato o= por la suma de TRES MILLONES PESOS{53000000) M/fcte | CLALSULA CIUINTA: FORMA DE PAGD
. I pagn & reslizara de [a sigulente manera : 5e cancilara mediante Un unico pago @ corte 30 de abril de
2006 § raron de  TRES MILLONES PESOS 3000000 M/Cle atendiendo al printlpio de anualidad pmu;:-uesm
4 por &l pericgs contratade. LA ESE cancelara al CONTRATIS 1A €l valor antes sefislad, previa yrssendachin del
sctn de racibo a satidfaccian por parte def supenvisor vio erventor que el Hospitalasigne. Para efectos, de
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pago el contratista deberd presentar ademas de o anterion, la constancia y/o informes correspondientes a la
realizacidn de lay acthidades proplas del objeto contractual, fa acreditackdn de! pago de aportes relativas o
Sistema de Seguridad Social Integral [Salud, Pension y Riesgos Laborales (ARL) v a presentacidn de L factura
¥/3 cuenta de cobre correspondiente segin of régimen tributario al que pertenezca & Contratista. CLALSULA
SEXTA; CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION: La supervisidn o interventoria def presente contrato estard @ cargo
diel Zubgerente Centifico de & ES.E o guisn hags wus wices, El supervisor o interventor del conirato tendrd las
sigwtentes atribuciones: a) Colaborar v coprdinar en ka elecucidn del contrato. b) Exigir el comadimiento del
contrato de los termings pactadas. o] Certificar & cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo ded
condratisia. dj Dar aviso de cualguber incansistencia & incumplmiento del Objeto del contrato v su ejecucidn,
e Informar las stuaciones gue requieran suspenshdn, prormoga o modificacidn, pars sormeterlas & aprobacidn
de 1] Certificar por escrito el cumplimiento periddico de |a ejecucion del contrato] Las demds necesarias para
el bl cumplimiento del ehisto contratade, Pardgralo 1: Bl supervisor podrd solicitar acompafamiento def
coorainador o jefe de dres pars velar el cumplimiento del contrato por parte del contratista, Pargrafo 2: £
ordenador ded gasto podrd en cualguier momentn modificar o supervisor sin gue para effo se requiera ia
supierdisidn de ofros y para alle bastard 8 comunicacidn &l nueve supervisor ¥ al contratista, CLAUSULA
SEPTIMA; OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.1] Cumplir e contrato con plena autonomiz técnica v
administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tamto, no existe, ni existird ningdn Hpo de
subordinacion, ni vincula laboral algune entre las partes. &) Entregar 2l supervisor del comtrato todos kos
informes que se soliciten sobre cualguier aspecioyfo resultados obienddps cuando asi & reguierin, 3) Alender
iodos los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones gue durante e desarrollo ded conprato e
importa la Gerencia de fa ESE a troves del supervisor del mismo, para una correcta ejeoucion y cumplimiento
de sus obligeciones, &) Alikarse al sisterna de seguridad social en salud, pensiones, ARL v cumplir con las
pbligationes contenidas en el Articuln 2.2.4.2.2.16,, del decreto 1072 de mayo 26 de 2015. ¥ cumplir con las
normas del Slstema General de Rlesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar ¢l custado integral
de su salud 2 Contar con los elementes de proteccidn personal necesaros para efecutar la actividad
rontratada, para lo cual asumerd su cosho, 3. informar 3 kos contratantes 1a ocurrencia de mchdentes, ooiienies
de trabajo v enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades dé Frevencian y Promocidn organizadas
por bos contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Viglas Ocupadonales o la
Adminstradora de Riesgos Laborales. 5. Cumpdir las normas, reglamentos @ instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad v Salud en ¢l Trabajo 5G-557. 5. Informar oportunamenie a los contratantes toda
novedad derivada del contrato a efectos de que los contratistas cumplan con &l precitado decreto, reafizar los
pagos respectivos a las entidades gue 5o encuentra afilade; reportar ante estas los accidentes oe trabago o
enfermedades profesionabes que sobrevengan en la ejecuciin del objeto del contrato, en los términos v
condlciones previstas an la Ley 100 de 19%3 y decretos reglamentarios y presentar copia de los comprobanies
de pago. 7] Awvisar oporfenamente & su sup@rvisor inmediato sobre cualguier deficiencia gue tengan los
instrumanios, mbgquinags, squipos o implementos de abor con el fin de eviter Jecidentes, dafas o costos
adicronales. B) Hacer of pags de las contributiones establecidas en el Estatute Tributarls Departamental y
Misnicipal vigentes, las cuales serdn Nooldsdas en la Tesanerin de ka entidad territorial correspondeents, denin
de o cincs |5) dias sgalentec a la Arma del contrato. 9) Aportar kos documentos exigidos para la legalizacisa
dial contrato. 10} Presentar |a cuenta de cobro de conformidad con la Forma de pago ectipulada en el contrata,
Jurte con gl informe da actividades realizadas para cada parindo de pago. 11) La ejececidn contractual tamdsén
comprende el suministro de la informacion de los procesas por parte d kos contratistas para su publicidad en
las redes dispuestas pos la ESE Materno infantll de Soledsd, asi eomo 13 condulta y & Leguimsents per manente
det lni phginas web y demds medios institudionales de comunicatsdn de @ Enbdad, a hn de mantensrse
informadas sobre las publicacionss, awisos, lineamlentos y actualizaciones divulgadas. 12) Apoyar las
actividades que realice CLAUSULA DCTAVA: OBUGACIONES DEL CONTRATANTE. 1) Brinclar la infarmacidan y/a
legistien v demds elementas que al contrafista requiera para el cumplimiento iddnec def objeto contractual

2) Reabizar ¢l pago del valor del confrate, de conformidad con o establecido en el meemo, 3} Vigilar |a ejecucidn
del cantrato trawés de en supendsor desipnadio pada el efecto, 4] 5 & reconooera &l contratista gastos de
trarsporie y demds, cuamdo Tenga gue depLAEaSs & offa Oudad durante |3 ejscudion del contrata con fines
propos del curmplimbento del obfeto contractual. 5) Todas las demads que se desprendan de 2 natursieza del
mismo, CLAUSULA NOVENA Con o Tin dé cubsir @ regponsabilidad ol liente & tevcerod dervada de la
gjecuchin del contrato, el Contratista debe presentar POLEA DE RESPOMSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL Mara
garantizar bos dafios y perjuicios gue se causen & la ESE o o tareeros por cercunstancizs inherentes a la sjecuchdn
del contrale, pod prestacidn de servicos en el drea de |2 medicina.Por unovalor de: (50000000 CLAUSULA
DECHVIA: NATURALEZA JURIDICA: Este Contrato Se rige por B0% DrNCIDIOS. de transparenca, sconomis y
responsabilidad establecidos en la Ley B0 de 1993 y en |3 Ley 1150 de 3007 o establecido articulo & 1.2 del
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Acuerdo de Junta Directiva No. 0003 de 2025 (Estatuto de Contrataciin y Resolucidn Mo, 242 de septiembre
18 de 2025 yenconcordancia y de contormsdad con los postulados ngen Ia Funcikon SOministratve. . CLALISULA
DECIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO ¥ EJECUCION: E presente contrato se entiende perfacconado con
la Frma de fas partes, para su ejecucidn se requiere del registro presupuestal No, 3812 expedide por al
funcionarie encargado de la oficing de Presupuesto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LEGALIDAD DE LA
DOCUMENTACION, El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que 1odi s documentagidn para
ia Ingalizacion y cobro ded valor del contrato son iegales, por lo que Bsume loda responsabllidad qui de dichos
documentos s¢ geneten. CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL COMTRATO: & conmato e
terminard por las siguientes causas: a) Por cumplimiento a satisfaccidn del objeto del conirato. b) Pos
vencimbento del plaze sin que se hubiese prorrogadn, ¢} Por mutuo acuerdo de fas partes, CLAUSULA DECIMEA
CUARTA: TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: la E.5.E, #n uso de las Facultades exorbitantes otorgadas
por la ley poded en cualquier momento dar por terminado de manera unilateral el presente contrato ce
prestacian de servichos sin que se genere indemnizacldn alguna a favor def contratista. CLAUSULA DECIMA
QLENTA: SUSPENSION DEL CONTRATO. For razones de fuerza mayor o caso fortuito, se podrd de comin
scuerdo entre l2s partes suspender temporalmente la ejecucktn del contrato, mediante un acté &n donde
conste tal evento, sin gue para gque el efecto del plazo extintivo se compute el tiempo de suspensidn,
CLALSUILA DECIMA SEXTA: CESION DEL CONTRATO, of CONTRATISTA no podrd ceder of presente contrato a
persona natural o juridica alguna, sin el consentimiento previo y escrite del contratante, CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: —SUBCONTRATACION: Queda prohibida la subcontratacién dal presents contrato sin la previa
utoridaccn e @ ESE HOSMIAL MATERND INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD.
CLAUSULA DECIMA DCTAVA: - MULTAS: 5f durante la ejecucidn del contrato EL CONTRATISTA incumphe alguna
o algunas de las obligaciones derivadas del presente contrato, 2 ES.E HOSPITAL MATERND INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD le impondra multas diarias v sucesivas equivalentes al cero punto
cingo por clento [0.5%) del valor total del contrato, sin exceder el diez por cienta [10%) de ese midsmao valor
total. El pago o la deduccion de las multss, no exonerara al CONTRATISTA de terminar la ejecucion, i demias
ooligaciones dervadas del presente contrato, CLAUSULA DECIMA NMOVEMA: - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:
En caso de declaratoriz de caducidad o de incumplimiento del contrato, El CONTRATISTA s& hard acreedor a
una sancion a titulo de didusula penal pecuniacia, equivalente al diez por cienta {10%) del valor total del
presente confrato, suma que ¢ hard efectiva directamente por la E5E HOSPITAL MATERND
INFANTILCIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, considerandose comp page parcial de bos perjulcios gue
pudieran ocasiondrsele. £l CONTRATISTA autoriza a LA ES.E HOSPITAL MATERND INFANTIL CIUDADELA
METROPOUTANA DE SOLEDAD pars descontar y tomar el valor de i3 cldusula penal y de las multas
rmencionadas an la cltada cldusula, de cualquier suma que le adeude a E.5.E HOSPITAL MATERND INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD por éste u otro contrato o concepts, sin periuicic de efectuar el
cobra confarme a la bey. Ei pago o la deduccidn de las multas, no exonerard al CONTRATISTA de terminar Ia
#jecucian, ni damas obligaciones nacidas de! contrato. CLAUSULA VIGESIMA: EXCLUSION DE RELACION
LABORAL: En razon a que el presents convenio de conformidad con o establecido en el articule 95 de la Ley
1N ae 19593, s de naturalera privado y por S naturaleza no crea vinculo laborad entre 1as partes, el wahor gue
ie compromete a cancelar el HOSPITAL constituye la Unica obligacidn econdmica que adgulers con e
contratista, @0 consecuencia, no tendrd derecho al pago de prestaciones sociales. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. - SOLUCKIN DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: ETAPA DE ARREGLD DIRECTO. Las
CINHTOVErSas que Sufjan entfie EL CONTRATISTA y LA ES.E HOSPITAL MATERMO INFANTIL CIUDADELA
METROPDLITANA DE SOLEDAD, con ocasidn & b celebracion, ejecucidn, interoretacidn, amplacion,
Eermpdtion o puidacion del contrato, mcluyendd Wik condeciincas soondmecas de los sctos sdminstrativos
expedidos en ejercicio de facultades excepaionales, serdn resualtas por las partes mediante L Bgura del arreglo
directo en un 1&rmino makimo de cinco {5) dias habiles, contados a partir de la fecha en que cualgusera de las
partes lg comunique a la otra 13 existencia de una diferencia y manifieste la intencidn de iniclar la etapa de
Arregio directo. La JURISDICCION COMPETENTE serd la Contenciosa Administrativa. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATD: Forman parte integral del preésente contrato bos siguientes
documenios: 3} Estidios Frewios: b) Certificade de Disponibiidad y Regictro Presupuaestal £) Ly proplusita
presentada por EL CONTRATISTA; d] Los informes de supervitidn suscritos por ol supervisar; 1) Reglamednts de
Contratackin de la Empresa Social del Estado Hospital Materno nfantl Cludadela Matropalitana de Soledad;
Bl Todos los demds documentas que s¢ produzcan durante el desarrolio gel mismg, CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, disclara bajo agravedad de juramento
ni nallarse incurso en & régimen de inhabilidadies ¢ iIncompatibilidades previstosen ios articulos 8 v 5 de la
by 8 de L9393 y oemas NOIMmas CONCoToanTes  caso, asi como Lambién o establagodo en gl REgiamento de
Contratacidn de fa £.5.E. CLAUSULA WVIGESIMA CUARTA: INDEMNIDAD: EIEEi'I_T'R.ATEr.?'. martendrd indemnea
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i3 £.5.E, HOSPITAL MATERND INFANTIL CIUGADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, de recklirmos, demandas,
acCianes iegales que geneden dafis, perfjuicios o leskones orignados en leclamaclonss de 18rCeras v gue se
deviven de sus actuaclones yfu omisiones y asumird directamente |3 responsabilidad g8 log mismos
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. E| CONTRATISTA se
Campromets a mantener i reserva de |a informacidn, documentos y resultados que conozca y obtanga directa
0 Indirectarmente con ocasidn del servido desarroflado v abstenerse de divuigar en cugiquier tempa, por
cudlquier medio de comunicacion, el contenido total o parcial de la informacidn que le sea encomendada para
&l dasarrollo de este conrato. PARAGRAFO. EL CONTRATISTA se cOmMpromete pira con o CONTRATAMTE, &
mantener absoluta confidencialidad de la informacién suministrada para el desarrolio de s labor contratada,
par lo tanto, EL CONTRATISTA, no deberd sacar informacidn de LA E5.0. MOSPITAL MATERMND INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEQAD ni usarla a su favor

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: LIQUIDACION: Para los contratos de prestacicn de servicio, no es ohligatoro de
conformidad con el articslo 217 del decreto 019 del 10 de enero de 2012

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO: Para todos los electos, las partes acuerdan como domicilio e
munkcipie de Soledad (Arkantico).

Para constancia s or las partes, en el municiphe de Soledad, el dia 01 de Abril de 2026
g
F
IRGES Torves
NELSOMN ENR GARCIA PEREZ LiMA VAMESSA TORRES PERET
iperente Contratista
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ACTA EIECUCION DE ACTIVIDADES

PLAN DF INTERVENCIONES CO4ECTIVAS (PIC) 2026, conternpiedie &n la LEY 1127 DE 2007 ART 13, LEY
1438 DE 2011 ART 6y en las RESOLUCIONES 1841 DEL 2013, 0518 DEL 2015, 1597 del 2025 LA
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE SOLEDAD, a través de la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE
SOLEDAD.

ACTIVIDAD: Desarroilar {2 estrategm “iCusntame!” con ef ohiethvo principal de brinder apoyo
emorional y orientacion en salud mental a la poblacién del municipic de Soledad, de manera
presencial,

LOGROS:

=S¢ fortaiecis ia expresion emocionsl sn les estidiantes, permititndoles extenorizar pensamientos,
sentimientos y experiencias de manera segura a través de ia escritura.

*  Se promovio el autoconocimient, facilitando gue los participantes identificaran sus emaociones,
preccupaciones y siludciones personales significativas.

» 5S¢ generaron espacios de refledidn individual y colectivs, favorecienda ¢l analisis de wivencias
propias y def entornh

s Seincentivd la empatia entre los estudiantes, o reconocer que otras personas pueden atravesar
situaciones similares,

o Se contribuyd a la identificacion de factores de riesgo y sefiales de alerta en salud mental,
pspeciaimente relacionadas con emociones dificiles o situaciones de vulnerabilidad.

» G forislecid bp confianza y ol ambiente de respeto, permitisndo que los estudianies periniparan
de manera abierta y sin lamor al juicio.

»  Sepromovid la blsqueda de apoyo ¥ comunicaciin asertiva, resaltando la importancis oe
compartir las dificultades con personas de confianza.

»  Sefacilitd fa canalizacion de emociones a través de la escritura, como estrategia de afrontamianto
safudabie

= S eyvidencid una alia participacion e interés por parte de los estudiantes durante ef desarrolio de
la actividad.

DESCRIPCION METODOLOGICA: Para ia realizacion se hizo contacto con fa coordinadora v docente
orientadary de cada una de fas nsHtucones | con gisen se dizlopd el abjetvo de a activided bevendo 2
eabe un process de convocatoria directa dentro de a institucion educativa, medianie un recorrido por
los diferantes salones del grado noveno. Asi pues, durante este recorride se reallrd una breve
socializacidn con los estudiantes, en la gue se explics el propdsito de |a actividad, destacando la
importancia de generar espacios de escucha v de acompafiamiento para el bienestar emocional.

|gualmaents, BN BX13 BapE S8 Invith 3 108 2studiantes 3 participar de maneara voluntaria, resaltando gue
i trataba de un espacio confidencial y respetupse donde podrian expresar libremente sus
pensamientos y emeciones, Ademis, la convocatoria se realizd procurando |a participacion de diez
estudiantes por cada aula, con el fin de conformar grupos peguadios que permitieran un ambiente mas

cercano, participative y de mayor confianza.
Dirucckan: Carrera 40 33-06 Soledad, Atldntio, Coiombsa SECRETARIA
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En efecto, la estrategia de trabajar con grupos reducidos facilitd el acompafiamiento personalizado,
permitiendo gue los estudiantes se sintieran mas cdmodos al momento de participar y expresar sus
ieas o prencupaciones, Asimismo, 508 metododosia favarecio la oreacion de un papacio donde los
jinenes pudieran sentirse escuchados v comprendidos.

FECHA DE EJECUCION: 16 ¥ 17 DE ARRIL DEL 2026
LUGAR: |E MARIA AUXILIADORA - ITIDA
ENTORNO: EDUCATIVO

POBLACION OBIETO: ESTUDIANTES

Para mayor constancia firman:

o At et

COORDINADORA PIC VEBEDOR CIUDADAND
CEL:3003682685
Diiresteithn; Canteera &0 35-08 Soledad, Atldntico, Colombia SE:HETM‘IA
Telidmna: +62 LO53YI0EIT  mio@materrordanid gowoo |. nE suun
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CERTFICADO DESARROLLO ACTIVIDAD PIC

Por medio de la presente se centifica que se realizd [a actividad a cabalidad de acuerdo a
lo dispuesto en el anexo 1 "“CONDICIONES TECNICAS ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO
POR DIMENSION PIC 2026" del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO bajo el numera
SS-CIADM-2026-01 cuyo objeto es CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA
EJECUCION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -
PIC - VIGENCIA 2026 DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD- ATLANTICO.

1. TRIMESTRE: || TRIMESTRE, MES DE ABRIL

2. ITEMS: 21

3. DIMENSION: Convivencia social y salud mental

4. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

Desarrollar la Estrategia "jCuentamel” con el objetivo principal de brindar apoyo
emocional y orientacion en salud mental a la poblacion del municipio de Soledad
de manera presencial

5. FECHA: 16 Y 17 DE ABRIL DEL 2026

Atentamente,

lndieus (runnley (.

INDIRA CERVANTES

CC. \oYivp7H
Lider del Programa de Convivencia Social y Salud Mental

ALCALDGA MUNICIPAL DE SOLEDAD
Calle 41 & 17-27 barrk) la lusion,
Soledad, Cofombida, w5 oledad-atlantico. gov.co



Hnspital . FORMATO DE ACTA VERSSCH o0z
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS =
L DO -0E-30
APROBACION
CLASIFICACION
CAPACITACIC Acta No

Desamolar la Estralegia " Cueniame!” con e objefva princpal e brindar |
| apoye emocional y onenfacin en salud mentet 8 la poblacion del
municipio de Soiedad, en los cursos de vida (Adoiescencia, juventud, EJECUCION DEL CONTRATO NO M
adulez y weez) enfocados en fodes ks entomos  (Educativo,

Comunitanc, Hogar. Instiiucional, Laboral)

ORDINARLA =
EXTRAORDINARIA | 0O |

PROCESD PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

Aperfura [Bienvenida y presentaciin) _
Explicacidn de la mefodologia y especificaciones tcnicas de la eaizacion oe i3
actividad

Realizacidn de |a actividad

Gursn de vida

Resutados oblenidos

Recurens utilizados

Obsarnaciones

Pl =i

indar apoyo emocional y onentaciin en salud mental a le poblacidn dal municipo
ad, 2n los cursos de vida (Adolescencla, [uvenbod, adultez ¥ velez) enfocados an
entomos [Educativo, Comuniiario, Hogar, Institucional, Laboral

INFORMACION BASICA DE LA EJECUCION DE L& ACTIVIDAD

FECHA PROYECTADA
FECHA, . PERICDO DE EJECUCION
Sendn cronograma - AAAA-MM-DD _ I TRIM i TRIM 1l TRIM IV TRIM
V042006 A
_\TRAR026 X
RESPONSABLE DE LA ACTIVDAD
NOMERES Y APELLIDOS JALICSSA ARRIETA ORTEGA
CARGO COORDINADORA PIC PERFIL MMEMEWMEMMWM
da onci {11) en o programa phan de
infenenciones coHectivas
l EEE:HEI‘.I’&EI'A Otecain Gorer 40 3308 Scacas At T
Tebdfone +57 063530831 | SGLEDAD

H|,|u1



H ; |: COMGD SEF-FOR-10)
ospita , FORMATO DE ACTA
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS — —
EREI R 023 H)
APRORACION
| QUIENES EJECUTAN
NOMBRES Y AFELLIDOS | GISSELL PARADA DELACRUZ | PERFIL Psicdloga con experiencia & doneidad de méas
de st afios (8) en programas de convivencia
social ¥ salud mental,
1 a)
INVITADOS (VEEDORES) -
NOMBRES ¥ APELLIDOS | JESUS CABRERA | CARGO TECLOGO - VEEDOR CIUDADARD 7
NOMBRES Y APELLIDOS | ALEXANDER FABREGAS CARGO VEEDOR DOCENTE i
NOMBRES Y APELLIDOS | SHIRLEY MONTERO CARGO VEEDOR DOCENTE
POBLACION OBJETO )
No de '
ADOLESCENCIA asistentes 4] 100 %
Poblacion sujela s
ADOLESCENCIA esperads 50
O5afcs | Baflafes | 17a17efis | 1Ba8atos | 20aidahos | 60 aosymes
LE RAARIA ALDOILIADEOMA, SEDE 1
o [ 1 | 15 | [ | a I a
LEITIDA
e I —_3 [ 1) I 0 | 0 | a

A continuacion, se adjunta cuadro do detalles

| GENERO ‘ | % l
| | Flel gl
|
| INSTTUCIONES 5 i 2 8 2| 4 E
 EDUCATIVAS Fl u § @ i & B |
g g E s | =
I . :
"E"""““s';"'i";“‘m“ #lwl s |w|alolo ool o |o| 20| 1
LE MDA 8| 14 | 2 | B |20 | 0|0 ol a0 633
TOTAL 2030 | 3 |23 [ [0 ]| 0|00 | ooz
SECRETARIA Direcién: Carmera 40 33-06 Sotedad, Aidnticn St f
: ; A= 2
R - | SOLEDAD
ninmatemaintantl. gov co
www malernainfantd. gov co
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ospita : FORMATO DE ACTA REION
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS e s
FECHA DE WI308-30
APRCEACION

De los participantes |ntervenidos durante la actividsd, se pusde evidenciar que tiene afiliacian en salud a las sigulantes EPS,

]
AFILIACION DE SALUD EPS - LE MARIA AUXILIADORA SEDE 1

NANARAET
E | E g 2 g ‘ g
| & | _,._E | g_j Ls_ g
- E'_ 1 : E N 2 _4
4 <
§ 2 8 o8 E E
E
E(2|3|3(8(8/§|5
AR R A N
B _ APERTURA
Fechade | Horade | DURAGION | LUGAR DE EJECUCION _
inicio inicle | (Diasthoras) ~@imo TERRITORIO | MICROTERRITORIO
: IE MARIA AUXILIADORA SEDE 1
16D | B0SM | ypoms | - BARRIOHIFODROMO % :
1042026 | B:00am | 4 hores e A 35 2

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD |

1. Apertura: Bienvenida y présentacidn ‘

@ da nicio a 2 aclividad an 12 cual se desarlia I estrateges " Cudntame!” con el objetivo principal de brindar apoyo emocianal
¥ ofientacion en saud mental & la poblacidn dal murdeiplo de Soledad, en los cursos de vida (hdolescencia, jmunm aduliez y |

=

E i 1
| EEEE‘RAEJH‘A Direcacn: Garera 40 33.06 Soleded, Al ALCALDIA = ¥
Taléfang: 57 AOSFIR0ERT | SﬂLEuA.D
infofimatemocinfartil gov o

wvnw. matarmcinfantil.gov.co



| CODKED EEPFEGR-010 I
Hospital ! FORMATO DE ACTA —
| Matemo Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS o
FECHA DE 0920830
AFROBATCION

vejez) enfocades en lodos los entomas (Educatvo, Comunitario, Hogar, Instilucional, Labersl), se micia hablando con los
asistentas al evento de como forislecer (a salud mental en adolescantes venes, adultez y vejez en al municipo de soledad
medianie ta promocan de |a pscoeducacion, a Iravis en ) espachy segur en el enlom comunitano y educativo, donde
tarnbin s& invitd 3 las parsonas a buscar syuds profesional y consideran que no se encueniran bien en su sald mental
desmililicando que a los psictiogas sake van quienes psiquiancos.

Explicacion de la metodologia y especificaciones técnicas de la realizacion de la actividad.

1, y con |a coordnadora Nalsy Buelvas de la |E Nida con quienas se concentd y definid la temabica a promover, Agimisma, 58
salicith apoyar 18 convocatoria de la poblacin estudiantl, B espacio deslinade para el desamciio de la achvidad fue en
instalaciones de las instituciones educatives.

Para i3 raglizacin de la actividad. se estshlect contacts con ia docente orientadora Ingrid Rada de ia LE Mana Audlisdora S-Elil%

Se inicia I ectividad resaltando |a imponancia de |s salud metal, prevencitn de la deacitn suicida y sobre el bullying, para asl
generar en Ios estudiantes |a cresncia gue o8 cultar 62 la saiud mental es impostante ¥ como sta puede afectar a las personag,
ol tema s desamolla a bravés de un coestionania que esti diigido & dentificar ideacdn swcida y también para aclarar algunos
barmino y concepios que los adoiescentes y fvenas usan de manera distorsionada.

Reallzacion de | actividad.

Salud Mental: es lundamentsl para nuestra capacidad de persar, sentir, aprender, frabajar, esteblecar refaciones significativag
¥ confribsir &l murdo. La salud mentdl significa algo més que |a ausencia dé irastomes mentales. Es ung parts importanta y la

tase de |a salud y e bienestar genersl de todos. A lo lerpo de su vida, los nifios, nifias, adolescentes ¥ los [dvenes expenmentan
diferentes niveles da salud mantal y Bienestar posiives.

«  Ansiedad: &2 ung sensscdn de miedo y panice que expermentamos cuando estames preocupedos, asustados o
menvizsns por alga.

+  Depresion: &5 Una Expenanca en i que uno se siente muy “deprimido” o decaido toda el temgo. A ménudo se Jesamola
junto com i ansedad

+  Ataque de pénico: 85 una sensacidn rapenting @ intensa de miedo y ansiedad que puede resuiter abrumadona y
aleTadora.

»  Estrés: es la sensacidn de sentirse sbrumado o incapaz de hacer frante a i presidn mental o emocional. Conozea cémo
alects el eetrds 3 los nifios, nifias y adolescentes, ios signos & ks que debe prastar afencitn

| sﬁléc;ﬁrl.}gm Dieciin Carera 40 3305 Scieded,Alnico ALCALDIA «
Tarkbfong; <57 S05X0506317 | SGLEDA-D
infoimatamosrdanti gov.oo

weaw, matornainfanhl. pov.co
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FECHA DE
AFROBACION 200 2-08-30

La saud menlal en comunidades vuinerables suele varse afectada por factones como |a pobraza, vicence, exclusidn, falla de
opartunidedes v escasns espacns de expresiin emoconal. Estas condicionas ncremandan ol fesgo de sufimients psiquico,
aislamienty, baia astoestima y en cazos axlremas, deacitn suicida.

En este conlein, es woents implementar acoones preventvas v educativas que promuevan al bieneetar emacional dosds
edades fempranas, con énfass an el autoconooimiento, mansjo emocanal, msllanca ¥ prevencibn del suicidio,

La esvrategia ‘|Cutntame! N estis solo, te escuchamos”. Se exfiends a ofros espacios como lag brgadas de salud ‘Fisando
Finma" que 2e eslan realizados en diferenies saciones def municipl parm que Ios usuaios de s comunidades mas yulnerablas
fue ricx tienen [ forma de rasladarse a sus epa para ung valeacitn psicolgica puedan ser atendidos, manara gratuita,
descentralizada, sin inkermediarios., sin disfincidn de sexo, condicidn socal o cualquier caracterishics del ndwaduo.

Contamos con persanal idreo, capacitado en salud mental, que estén presios a escuchar de MENEra COMmpIensiva y sin
prajuicios es fundameantal an & apoyo emocional, se ofrece N 8SpaCin SequND donds |38 PErsanas puslan Expresar sus
sanfmientos, pensamientos ¥ preacupaciones s lemor 3 ser juzgadas. Esto puede avudar ala persona a senlirse comprendide
¥ validada en sus emociones.

Ademshs de proporcionar informacian precisa y relevanie sobre la situaciin que |5 persona esta enfrentanio, asi coma sobre los
recursos y sanicos dispanibles para ayudarta a hacer frente @ e stiacion, el desamob) habikdades para strantar canfiicies de
la vida cotidiana y encontrar soluciones a sus problémas emocionales. Se anima a la parsona a buscar ayuda en su red de
spoya social en famifares, amigos u ofros recurses de |3 comunidad.

Después de la explcacion de |3 saled mantal y 13 estrategia las personas pasan de forma ndmdual a conversar o aclarar akuna
pregunta sobre al lama que rquiers oientacion paicolbgica.

Si ga necasano, hader la remisiin del usuanio para que puada acceder 2 servicios de sakud mental o apoyo especiaizadn, Cabe
destacer que @ onentackin psicosocial es imporiants, pero puede no ser suficiente, ¥ puede ser necesarno el iratamiento
prodesional (psscolog|a - psiquiatria). Seda por cuiminads |8 actividad & les 12:30 p.m,

Curso de vida.
Adolestenciz

Resultades oblenidos
Se bogro sansbilizar y educar a la poblacion parficipanis

Telsfano; +57 BOSX9M08NT I EGLEDAD
infofmatemicintantl gow oo

wwnw . matsmosntantil gov oo

Pagra Dy
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| Materna Infantil | PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS kiriauii =

| A

7.

E. Recursos utilizados

g Talento humand
ICoondinadars PIC
1Peicdloga

b. Apoyo Logistico

¢. Impresos (Material educative o de apoyo a entregar)

Pamdones

Folleics

Cheervaciones
«  Canlituar con un plan de takeres penddicos de educacitn emocional &n fa comunidad

¥ Capacitar agenies comunitanas en primeros auxilios psicokigicos

SECRETARIA - .
I nE I.l.ll'.'l Direccitn; Gm;ﬂmw.ﬂﬁrﬂﬂi
Teddfons, +57 §0539300711
mo@maternoinfantd. gov.co

s matemginfarsi goy, oo

ALCALDIA =
0 | SOLEDAD

.'Jl“-lﬁ
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Hospital FORMATO DE ACTA s =
| Materno Infantl PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAE e |
| 2oi208-30

EJECUCION B |
I i
ar ia Estrategia *|Cuentame’” con el chietivo principal de brindar apayo mm::natrcngﬂtacm en salud mental a la
ackn del mumicipio de Soledad, Bn 105 cursos de vida (Adolescencs, juvenbud, adullez y vejez] enfocados en tevfors los Enbamos
(Educativo, Comwunitario, Hogar, Instilucional, Laboral).

Fecha: 16 de abril de 2026 Hora: B:00 am - 12:00 pm
Lugar: |.E MARIA AUXILIADORA SEDE 1
b

SECRETARIA Dhraccion: Camera 40 3308 Sohsdad, Attintica, ALCALDIA
| DE SALUD Tu&hm?fmgﬂﬂ?-ﬂﬂﬂi l EULEDA L
infogiimatemointantil gov oo

wanw. matarnoniantil. gov co

Pig
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Hospital , FORMATO DE ACTA VLRSI ma |
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS [ FECHADE
| IFTAE-M
| apmomAcin

EJECUCION

amolar ta Estralegia *jCuéntame’ con el objesive prncipal de brndar apayo emocional y orentacidn en galud mantal 3 |3

acin del municipo de Scledad, en \os curses da vida (Adolescancia, uventud, adullez y vejer] enlocados en Iodos los enlomos
[Educalivo, Comunitanc, Hogar, Instibuskanal, Laboral),
Fecha: 16 do abril de 2026 Hora: 8:00 am - 12:00 pm

gar- |LE MARIA AUXILIADORA SEDE

-;-'ear-uﬂ.r.-.-_ g

E—Ea-I'h-q“.

T TR IR

SECRETARIA

| DE SALUD Direccin Carmara 40 33-06 Soledad, Allanlico ALCALDIA =

THMF?E}-E;‘:E?MJDEE-'I | 5‘0 LEDAD

irdoErrasernoinTantl.gav.co
wearsy marlesmigintanid. gov. oo

l-q.-.-a



Hospital | il S |
i , FORMATO DE ACTA ‘
| Materno Infantil | PLAN DE INTERVEMNCIONES COLECTIVAS e =

| _ -
EJECUCION

;D-EﬁﬁﬂFlllEI' la Esl:_atag:a “iCuentzmel” con sl objefive principal de bindar spoye emacional y arentacin en salud mental & i3
bhacitn def municipio de Saledad, en los cursos de wda (Adalescencia, juventud, adultes ¥ vajez) enfocados en todgs los enformnos
(Educalive. Comuniario. Hogar, Institscona, Labaral),

echa: 17 de abril de 2025 Haora: 8:00 am - 12:00 pm
gar: LE ITIDA&

SECRETARIA

O o G 40 33-06 Sokesdad. Alléaii {
| DE SALUD TR TR 3 ALEALDSA &

Calormbi
Talgtong, f&?m;amﬁh | SULEDAD

infagimatsmoirtartilgow oo
ww. meterncintantil gov.co

|'l|:qn|r:a
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| M sterno Infani PLAN DEﬁETiﬂ#E{TIGGIEEE:%EfEETWAE ot S L.
;mﬂﬁu | N il
EJECUCION — e Y
saffollat la Esirategia "jCueniame”™ con el cbjefivo pincipal de brndar apoyo emocicnal y orntacion en saiud mentsl a la

aadn del mu’lil_:ip!_:I da Soledad, en (09 cursos de vida (Adolescenci, juventud, adultez y veiaz) enfocados en Iodos los entomos
Educatva, Comumitaria, Hogar, Instucional, Leboral),

Focha: 17 de abril de 2025 Hora: B:00 am - 12:00 pm

Foto 1,2,3y4: Atencidn sobre Orientacién psicoldgica
Fote B: Capacitacion sobre la estrategia
Foto B.7,8: Atencion sobre Orientacidn psicolbgica

| EEE{:SI?EITITE?IA ireccion: Carreda 40 33-08 Soledad, Atlantioo, ALCALDIA &

Yo LT OB | SOLEDAD

nifcEemainmaintantd gov. oo
W matemoinfaniil gor. oo
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FORMATO DE ACTA

Hospital
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS |

ENTREGA DE MATERIAL

0 APLICA

DESCRIPCION

ENTREGA DE REFRIGERIOS Y/0 INSUMOS

DESCRIPCION

CONCLUSIONES

{5 acividad evidencit @ mponancia de sensibizar sobre la salud mental y educar sobre los irminos que usan para referirse a s
i menlal y algunos rmenos Gue fos usan de forma indiscriminada sin saber i0 que eso sigrdfica ¥ Io que pueds reprasentar

K logr sensibilizar y empoderar & gvenes, adolescentes, adulber y vejez respecto & 5US Bmociones y 8 ia imporancia de pedir eyuda
s demas, se derrbamn bareras de silencio Trente al tema del suicidio, o cual 85 un paso esencial #n U pravencion

También que es fundsmental sequir demibando mitos sobre quianes deben de i al pschlogo ¥ Que exisien muchas ps ¥ h-enmmtaﬁlx

fue puiden ayudar a mejorar (a salud mental de s soledefio

=

SECRETARIA 1 Carmera 40 1306 Soledad, Atlints
| DE SALUD e o Cokombis il
Talafono; «57 BOSEHE0EI
infnifj matamoinfail gov.co

weara matmrmainfanbl. gov.co

ALCALDIA =

| SOLEDAD



OG0 Wmﬂr-!:
Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHM OE 2030830
PR CR0H

TIEMPO
ki Fecha Fechadecers | HoadeClns | | cutpimied | 2
Antesior 03 14/04/2026 %
: 100% -
actuaL | 04 16104/2026 BOAZ02E | 1200 PM
acTuaL | (4 17042026 17042026 12:00 PM
No | NOMBRES Y APELLIDOS REPRESENTAC | CARGO FIRMAS

| | q@
' | saLicssa rmiETA O o COCRDONADORA FIC /Fd}u

L

9 | GISSELL PARADA DE LA CRUZ - PSICOLOGA Cheecell faenpn

irdpirmatemonfantil gov.co
wwna matwmainfansl gov co



OINOYAOdIH OlddVva

T 3d3S
vi0oavilixny VidviN 3°I



ALCALDIA «
| SOLEDAD

Soledad / Atiantico, 40 2k Aol “ e 2026

Reciorial

e
1E L€ "{.ﬂ.ﬂiﬂ. Bt lra Dopn TTr0l

Direccidn: Iﬂhﬂi &‘ iﬂ

Harrim HT ij'—!:.'cl 1 £ o

Cordial Saludao

La Secretaria De Safud Municipal De Soledad, en cumplimiento 2 lo estipulade en el Blan De
intervenciones Calectivas {PIC] 2026, contemplado en fa Ley 1122 De 2007 Art 33, Ley 1438 De 2011
Art 6 Y En Las Resafuciones 1841 Del 2013 Y 0518 Del 2015, 1597 del 2025 solicita a usted su
colaboracidn v capacidad de liderazgo para incentivar v sensibilizar a su comunidad en [a
participacion de actividades educativas y estrategias IEC, facilitdndonos espacios para el desarrollo
de estas actividades, las cuales serdn ejecutadas por el equipo de profesionales de la E5E Hospital
Wiaterno Infanth Cisdadels Metropointana De >oledad y tenen el proposio de aportar al
mejoramienta de Ia Salud de Ia poblacion a traves de la promaocion en Salud,

#ctividad a Desarroliar:

Oecarrnilar (s satratesia “jCusntame!” con & obietive princinal de brindar apoyo emocional y
orientacidn en salud mental a la poblacién del municipio de Soledad, de manera Prasencial
Cantidad de personas a intervenir: e .

Responsables: 5, (el "5I ppon 9f le Ceut
Fecha acaiizacién scitne: 16 ele Akt ) wag

vors: 8- 00 = .

Apradpciendn o calaboraten Y nronta resoussks 2 -.fld}"‘? 46 2,

Hot yoe tood

Atentamente,

T \ ;
dettitioied

Coordinadora Plan De Salud De intervenciones Colectivas

Girgccion Carrara 4l 33-06 Sosedad, ATanticg, Cofombia SE:HETAH[A
Teldfomy 457 REGIHMIEA]  indoilmatermminfngil gov oo | DE SALUD
veww maternendantlgov.oo
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Hospital
| Materno Infantil FO-PIC-02.V1

CERTIFICADO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

Informacidn Gimznﬂ

Fecha: _AD i iyl
Lugar: 1. € Hoilin o fit_:t’-’c-f--: e L A =)

Hora Inicio: ’E:'.]-'E:“ll:.'u.-ﬁ Hora final: __ 49 {)C IJH a
Ambito: L}IL}EI' ey Entarne: C):[u.:-ﬂr Ve

1 - I:-F ol ; I'l ]
Eﬂﬂ‘ﬁ_&.ﬁ_f“ﬁ: P..{-'F"n.l.'"l dep i1 Ok 0 1, o -.",l_J_ ‘:'_'é___r". W e T '._.f,d_.;l_;il
Participantes: -

Eotod fantes

T DPip  Eeellfonal 4 Calkd F’L'“"""’r .

| Desarrofiar ia estrategia “iCuentame!” con el objetivo principal de brindar apoyo emocional y I
orientacion en salud mental a Ia poblacién del municipio de Soledad, de manera Presencial |

Responsables: I
| '!ﬂ. MNOMBRESY APELLIDOS CEDULA PROFESION FIRMA :
| [ Drescll Freaos gelsCeol (15389 | Pacdoen  Wrasell faaats|

Observaciones:

| Firma para constancia de esta actividad:

NOMBRESYAPELLIDOS- | CEDULA | CARGO FRMA |
,;_;_3?,1;.!' fuala X 52641462 Docore - .

: _ TELEFONO — J|

1 Do WEE oy == ii

Firma Veedor de la comunidad o su equivalente:
Por medio de la presente acta se da fe que se realizd la actividad relacionada en el presente
documento |

|| NOMBRESY APELLIDOS CEDULA | ITF}I"lll::\\T-IESI'.',H-.I = i__ﬂ_n_g-l_q.
B e xnpnper. Fapeelns AL | Hofeser |
N TEL_EF%EF Al ermunee £

SECR ETAH"IAI Ditettitn +{_3:|ur&lu 3306 ‘:’ul:in:h::.1l:nn.:-::::|m; X
| DE SALUD WO FU A0 M : SMDLED AD
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soledad / Atlantics, 10 els  #lar | de 2026

pectoria) NELSY  Boeluss

LE, 11100
Direccidn: Qﬂ.ﬁl& a0 ‘H a0 iii
Harrin: E[ hﬂl""—’rﬂ

Cordial Saludo

La Seceetariz De Salud BMupicippl De Splodad, en cuomplimiento a lo estipulade an ol Blap De
intervenciones Catectivas (PIC) 2026, comtemplado en la bey 1122 De 2007 Art 33, Ley 1438 De 2011
Art & ¥ En Las Resoluciones 1841 Del 33 ¥ 05318 Del 200115, 1597 dal 2025 =solicita 3 usted su
colaboracidon y capacidad de liderazgo para incentivar v seénsibilizar a su comunidad en |3
participacion de actividades educativas v estrategias IEC, faciliténdonos espacios para el desarrollo
de estas actividades; 1as cuales sérdn ejecutadas por el equipo de profesionales de la ESE Hospital
Matermo Infantl Codadeia Metropolnana De Soledad y tienen el proposito de aporiar al
mejoramiente de la 5alud de la poblacién a través de la promocicn en Salud,

Actividad a Desarrollar:

Desarrodiar (3 sstratesia "Cuentame!l” con el obistive principal de brindar apoyo emocienal v
orentacidn en salud mental a la poblacidn del municipio de Soledad, de manera Presancial
Cantidad de personas a intervenir; &,

e r .

A

Responsables: 1ﬂ

fecha Reatizscién scevided:__ 110 e Abg) Ll 200z
Hora: 21000

Agradeciendn su colaboracion y pronts respisests

Atentamente,

rtaspih
@Wﬁﬁ!
Coordinadora Plan Be &atud De Intervenoones Colectivas

Diteceitin: Carviera 40 33-06 Saledad, allintico, Colombis SECRETARIA
Teléfona: 457 (53930831 inio@materainlantd gov.to | DE SALUD

wiaw. maternainfantil.gov.co




Hospita
| Maternu Infantil

FO-PIC-02.V1

CERTIFICADO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

roena_ 43 e bzl oLl 200

Lugar: ___ T41 D0

Informacion General N

Hora Iniglo: _ &: OO e Hora final: __ 42: 00 B
Amblito: L tIm.r:a Entorna: E.;L_,.r'_zu.‘"ﬁril
PROGRAMA: (eonyitinesn  Toeral U L:,Jg LI_E'_.ﬂ -
Participantes: |
| Cemudionte s _ _
T it - [ «f
L e L ey taocial  d Odacnicila £e _-.:-.#"».'..*.'-r.e:'. Hw&f‘
{ ﬂh]ﬂ'ﬂw

Desarrollar la ll.trlug!l “iCuentame!™ con el objetivo pnnupal de brindar apm emoclonal y
orlentacion en salud mental 3 la poblacidn del municipio de Soledad, de manera Presencial

Firma para constancia de esta actividad:

Responsables:

. No. | NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PROFESION FIRMA
Corssel| taeapn pela Qevdfig2ie?ey (Fereoboa K orsccll Fieand |

|

ﬂhs_erlm:runn.

| NOMBR LUDOS CEDULA C C?a | FIRMA
RN Y

|[Rlefsy Delton] 22807 061700 7 ekyB

Firma Veedor de |a comunidad o su equivalente:

Por medio de |3 presente acta se da fe que se realizd la actividad rah:inéda en el presente
documento

rmnnné ELLIDOS i CEDULA _PROFESION |  FIRMA A
_:3' L -I'f“w! T ﬂ*{l}ﬁ}ﬂﬁ |if.ﬂf£?ﬂ”m j‘“ [ ({—p
Shi TELEFOND | «

lossard

wira rrea bsrrganban s gow oo

R ARIA e Nl i i SEnni s
I DE SALUD Talith 37 S053930831 I.hE_ faniilgos I SﬂLEDﬂD

111

ﬁl.lll
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O

DE APOYO A LA GESTION A
mm [5[ |-|.||::i5.Fl1,A:|_ MATERND INFANTIL CIUDADELA METROPOMITANA CE
Z SOHEOAD
WIT: p_;ﬁ.‘.‘.ni!. A35-5 N .
CONTRATISTA: GISSELL PATRICIA PARADA OE LA CRUZ
2 7143115064 i
F‘uu CONTRATD  PIC-2026-111
PH'F"J ' PRESTALCION DE SERVICIOS PROFESIDNALES COMD PSICOLDGA
I

VALOR; TRES MILLONES PESGS 3000000 |
CERTIFICADO DE |

PONIBILIDAD 2802 DEL 01 e Abeil de 2006

ESUPUESTAL: N . B
'ri.un B0 de A oe 2026

Entre lgs suscrotos a saber: NELSON ENRIQUE GARCIA PEREZ, mayor de edad, identhicato con la cedula de
riudidania numers 72.310.382 eugedida on ef municiple de Barmanguilia = Atlantico guien para los efecion de|
presente dotumento actua en ralidad de Gerenie de la ESE HOSPITAL MATERNC INFANTIL CIUDADELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD, quienpara efecios contractuabes se denominara & CONTRATANTE, por una
parte y por la otra GISSELL PATRICIA PARADA DE LA CRUZ mayor de edad, dennficade con I3 cadula de
cludadania nimers 1143115384 quien en adelante se denominara £ CONTRATISTA, hemos: comsemido
ceElazrar un contrato de peesiacion de senvicios de apoyo a la gestidn en salad, previa les siguientes
concideraciones: 1. La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL MATERMD INFANTIL CILUDADELA
METROPOLITANS DE SOLEDAD, e una entidad publica descentralitada, oon persenena jundics, palnmonid
propic v sutonomis admanistrativa, @ integrante del sistema de seguridad sooal en salud, creada por =l
Acurrdo D05 del 23 de Agosto def 2000, expedido porei Consejo de! Municipla de Scledad, para prestar los
serwcios de primer nivel de atencidn eén salud en el Municipio de Soledad. 2. Que para la prestacion d« tos
sisrvicios dela ejecucion di las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas de Salud Piblica (PIC) se hace
necesario contratar of recursa humana pars reabaar estas actividades ded Plan Operatten PAS 2026 contratadas
a |3 ESE. 3, Segun las motivackones previas, 12 entidad ha preparato un Estudio preveo 81 cual 52 ajusts a lo
previsto en |la narmatividad vigente, ha obtenido previamente &l respechva certificado de desponibilidas
presupuestal entregado por & encergacia o s oficna de presupuestn con Mo COP 2808 donde se evidencia la
capacidad para confratar Cue, de acuerdo a los estudios previos, en la actual planta de perignal no exie
persanal para realizar las actividades para ol eficar cumphmiento del objeto social, pos lo que se hace necesan:a
contratar & recurss humano. &, Por | antdrior e hace necesara la suscripoon de un contrato de paesiacion
diesiervicios, con una persona danes, previa acreditacion de la expenencia correspondiente par el desempero
de gstas actvidades. Tendendo en cuenta las anteriores consideraciones, 52 procede 3 |3 suscnpoign del
presente contrato con aplicabilidad de | siguientes CLAUSULS PRIMERA, OBJETO DEL CONTRATO -
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA = la ESE HOSPITAL MATERND INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD en ef serwicio de salud del Pragrama Ampliado de inFinizacion
Pal, por o cual & deberd ajustar a fas necesidades del servicio y de t dirnensan del PAS (210, al manual
oo pdmbmistiative PA1 vigente, manusles de procesos-procedimigntos, normas teinkas y guias de
atercidon adoptados por la ESE, estrategia AP, demanda inducda para dar camplimiento 2 la Resalucion
0417 de 2000, Resclucicn 3384 de 2,000, Decreto 3035 de 2.007, Decreto 3518 de 2.008 Acuerdo 117 de
1.598 v demas normas que reglamenten i promacign y prinvencesn de enfermedades. CLAUSULA SEGUNDA;
ALCANCE DEL OBFETO: £ objeto del presente contrato incluyn s actiwdodes v especificacionss indicadas en
bos astudios previos elaborades por LA ESE. HOSPITAL MATERNO INFANTIL OIUDADELA METROPOLITANA
DE SOLEDAD y en i3 propussta presentads por o contratinta, los cuaies forman parte integral ded presente
contrato, CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EIECUCION: La duracitn del presente contrato es hasta < 30 de
Abril de 2026 0 parmir g (3 firma de l3s partes CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO: Para 1odos los
efactos fecales v lsgales o valor del presenie confralo es por la suma de TRES MILLDONES PESOS]53000000)
Mfete | CLALUSLLA QUINTA: FORBA DE PAGO ! Ei pago se reafizara de |3 siguiente maném | S0 cancelara
medinnte Un unico pago 2 corte 30 de Abril de 2026 a razon de  TRES MILLONES PESOS 3000000 M/Cre
sengiendo al principio de anualidad presupuestal ¥y por @ penibdo conlratado. LA E5E cancelard al
COMTRATISTA &l valor antes sefislado, previa presentacidn del ety de redibo 4 satisfaccidn por parle del
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
DE APOYD A LA GESTION
sumersisor yio interventor que ef Hospital asigne. Para efectos. de pago of contratista deberd presentar ademis
de lo anteriol, la constancia yfo Infarmes cormeipondientes a la realizacion de las actvidades propias del abjeto
contrattual, la acreditacion del pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Socal Integrat (Salud, Pengidn
v Riesgos Laborales {ARL y la presentacién de |a facturay/o cuenta de cobro correspondients segin ¢ rigimen
tributarle al gue pertenazca ol Contratists. CLAUSULA SEXTA: CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION: La supervisiin
o ierventonia del presente contrato estard 3 cargo del Subgerente Ciennfico de I E5.E o quiitn Rags wis
yeret £l supsrisar o intervenior del montrato tendrd las siguientes atribuciones: a) Colaborar y coardinar en
I3 efecucion del contratn. b) Exigir ef cumplimiento del contrato de oy términos pactados. ¢f Certificar ef
cumplimisnts de las obligaciones contractunles o corgoe del contratista. d] Oar avisa de cualquier iInconsistencia
@ incumpliméento del Objeta del contrato y su ejecudidn. e] informiar las situaciones gue requieran suspension,
prorroga o modificacion, pars vometerlas a aprobadidn de f) Certificar poar esoniio el cumplimignto periodico
de I3 ajerucion del contrato) Las demis necesarias para el fiel cumplmignto del objeto contratade. Panigralo
1: Bl supervisor podrd solicitar acompafiamiento del coordinadad o jefe de drea para velar ¢l cumplimionio dol
ContTito por parte det contratista. Pardgraio 2- Fl ondenador del gasto podrd en cualguler momento modiicar
el supervisor sin que para &lo se raquiera la supervision de otros v para ella bastara la- comunicacion al nueevo
supErvisar v al contratista, CLAUSULA SEPTIMA; OBLIGACIOMNES DEL CONTRATISTA. L} Cumplr gl confrata con
plena sutonomia técnica y adminstrativa v bajs su propis respensatilidad, por lo tanta, no exiite, ni existiza
dngon Hpo de subordinacion, ni vinculo laboral algune entre las partes. 1) Entregar al superyisor del contrato
todas los informes gue se soliciien sobre cualguler aspecto yf'o resultados obienidos cuands ail sé reguigran.
3} Atander todos ko requecsmeentos, instrucciones y'o recomendaciones que durnte & desarrollo del
contrato ke imparta iz Gerencia de la £5£ a traves del supervisor $el misma, pare una corrects ejecucein y
curnplimients de sut obligaciones, 41 Afiliarse al sisterna de seguridad social en salud, pensiones, ARL y oumplir
con tas obkgaclones contenidas en el Articuis 2.2.4.2.2.16., def decreto 1072 de mayo 26 de 2015, ¥ cumplir
con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el culdade
integral de su salud .2 Contar con bod elementas de protecckén personal necesarios para gyecutar a actividad
contratada, para 4o cual asumicd su costo. 3. informar g lps contratantes |3 ocurrencia de incidentes, accdeniie
de trirbajo y entermedades libgralesd, Partickpar en las aothvidades de Prevencian y Promocion organizadas
por loy contratantes, los Camités Pantarios de Segunidad y Salud en el Trebajo o Viglas Doupacionales o la
agminiitradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las nermas, reglamentes o instrucciones del Sistema de
Gesman de 13 Sefuridad y Salud an &l Trabajo 5G-557, 6, Informar oportunamente 3 los confratanbes foda
nowadad cerivada del contrato 2 efectos de que bos contratistas cumplan con él grectado decreto, realizar o
paEos respectvns A las entidades que 4o sncuentra afillade; reportar ante e1ias ko accideniet de trabafe o
enfermedades profesionales gue sobrevengan on la ejecocion del objeto del contrato, en los tormingg y
candicionas previsias en Lo Ley 100 de 1993 y decretos reglamentarios y presentar copla de los comprobantes
de pago. 7} Avisar opertunamente a su supervisar inmedisto sobre cudlquies defcienca que tengan los
instrementoy, miguinas, equigos a implementes de labor con el fin de evilar accidenips, dafos o coslos
adicionabes. B) Hacer ¢ page de |las contribuciones establecidas en el Estatuto Trbutario Departamental y
Municipal wigentes, a3 cuales seqdn lguldadas en Le Tesoreria de la entidad 1erritonal correspondiente, dentro
de k3 cinco |5 dlas sigwentes @ la Hema def contrato. 3] Aportar os documentos exigrdos para b legalimacidn
del contrato. 10) Presentar la cuenta de cobro de conformidad con i Forma de pogo estipulade en el conirato,
Jwnto con e informe de actividades realizadas para cada periodo de pago. 11) Laejecucian contractual embién
comprends ef suministro de [a informacion de los procesos por parte de los contratistas para su publicidad en
las redes dispuestas por 13 ESE Materno infantl de Soledad, 3 como (3 consulta v e seguimiento permanente
de iz paginas web y demés madigs inshtucionates de comanicacion de la Entdad, a fn de mantenerse
intgrmades sobre fas publicaciones. avsos, lineamientos vy aciualizacionss divaigadas. 121 Apovar Jas
actividades gue realice CLALSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE, 1) Srindar Ia Informaclan y/o
lagistica v dermds elementos que el contratista requiers para el complimignte iddneg dol objeto contractual
2} Realizat ¢l pago del valor ded Eontrata, de conformidad con lo establécido en ¢l midma. 3) Vigitar a ejocucidn
ded contrato traves de un supernsor designadoe para ef electo. 4f %Se |e reconpcerd al eontratista gastos de
transparie v demas, cuando fenga que desplazae a ot cedad durante |a sjecucidn del contralo con fines
proplos del complimienta dal objeto contractusd 5) Todas las demas gue se desprendan de L naturaleza dil
mismo, CLAUSULA ROVEMA Con & in ge cubeir la responsabifidad ol frente a tercercs deriveda de la
ajecucion del contrato, &l Contrabeta debe gresentar S0LIZA DE RESPOMNEARILIDAD CIWVIL PROFESIDMAL Para
garantizar fos defios v perjuicios gue se causen a |3 ESE o 3 Terceros por cirtunstancias inherentes 3 la épécucidn
ded contrato, por prestacion de servicios en gl drea de l3 medicinz. Por un valer de: [SO000000) CLAUSUILA
DECIMA: NATURALEZA JURIDICA: Este contrato se rige pos los principlos de iransparencla, economla y
resporsabdidad establecidos en i3 Ley 80 de 1993 v en la Ley 1150 de 2007 yio establecide artieula 2.1 2 del

FO-CP5-03-W.1
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
DE APOYOD A LA GESTION
Acpprdo de lunta Directive Na, 0003 de 2025 (Estatuto de Contratacndn y Resoludidn Mo, 242 de septiembra
18 de 2025 yenooncordancs y de conformidad con b pestuladas rigen [a funcitn admmistranva. CLAUSULA
DECIAA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTD ¥ EJECUCHIN, £l presente contrate se entiende perfeccionade con
la firma de tas partos, para su eecucion se requlere del registro presupiestal Mo 3789 espedido par el
funcianaria Ercargado de la oficing de Presupuesto, CLALSULA DECHMA SEGUNDA: LEGALIDAD DE 1a
DOCUMENTACION. £ contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que toda la documentacidn para
la legalizacicn y cobro del valor del contrato sen lagales, por lo gus asume todn responsaibilidad gue de dichos
docurnenios se gensren. CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATD: El coniratc s
ferminard por kas sigubented causas: a) Por tumplimiente 3 waffdfaccidn del objets del contrata. b) Po
vencimlento del plazo sin 'que se hubjese prorrogada., €] Por mutut acuerde de les partas, CLAUSULA DECIA
CUARTA: TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATD: i E.5.E. 8n uso de a5 facultades exorhitantes atorgadas
por 13 ley podra én cualguier momento dar por terminada de manera unilaiesal el presents coniralo de
predlacian de sefviciod sin gue se genere indemnizackdn alguna a favor del contratista. CLASUILA DECEMA,
OUINTA: SUSPENSION DEL CONTRATD. Por razones de fuerra mayor o casp forfuito, se paded de comun
Acuerdo entrg |25 paries suspender (emparalmente la ejececidn del contrato, mediante un acta en donde
constz tal evenin, sin que para gue el efecto del plazo extintivo se compute ¢ Hempo de suspensidn
CLALPSULA DECIMA SEXTA: CESION DEL CONTRATS, ol CONTRATISTA no podri ceder el presente contrato a
parsona natural @ jursdica alguna, sn of consentimiento previo y esorlia del contratante. CLAUSULA DECIRLA
SEPTIMA: -SUBCONTRATACION: Oueda prohibida la subcontratacidn dal presente contrato sin la previa
putoripacesn de la ESE HOLPITAL MATERMD INFANTIL CIUDADELA METROPOLITAMA DE SOLEGAD.
CLALISULA DECIMA DCTAVA: - MULTAS: 5i durante ba gjecucidn del contrato EL CONTRATISTA incumple algraa
o agunas o s oblgaciones derivadas del presente contrato, |a ESE HOSPMTAL MATERND INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD ke impondrd multas diarias y sucesivas equivalentes al ceso punto
tinco por clents [0.5%) del valar toral dal contrato, sin exceder of diez par cignto (10%) de ese nisma valor
tokal El pago o la deduccion de las muliag, no sxonerard al CONTRATISTA de terminar o sjecucion, ni demds
obligsrionss dervacas dol prasente contrata. CLAUSULA DECIMA NOVENA: - CLAUSLILA PENAL PECLINLARLA:
En cawn de declarataria de cadunidad o de incumplimionto del contrato, £ COMNTRATISTA @& hard pereedor a
urig sancion @ dlulo de clawsila penal peceniara, equivalente al diez por clento (10%) del valor total del
presente  canfrato, suma gue se hard electiva directamente por |3 ESE HOSPITAL MATERNG
INFANTILCIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, comsiderandosr como pago parcial de los perjulsios gue
pudieran ocasionarsele, El CONTRATISTA adtorizs a LA E5E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA
METROPOUTANA DE SOLEDAD para descontar y tomar & valor de ls cldusula penal v de lgs miiitss
mennianadas en la crtacka clausula, de rualguier suma gue |& adewds a EL5E HOSPITAL MATERND INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD por 8ste u oiro confrato o eoncepto, sin perjuicic de sfectuar sl
robre confarme o la ley. El page o la deduccidn de las multas, no exonerard al CONTRATISTA de terminar io
ejecucidn, nl demds obligaciones naciday del contratp. CLAUSULA VIGESIMA: EXCLUSION DE RELACON
LABORAL! En razdn & que & presente comenio de conformidad con lo establecido en el aricule 95 de la Ley
100 de £.993, es de naturaleza privado v por o naturalem no crea wncult labory entre las partes, &l valor que
58 compromete 3 cancelar el HOSPITAL constituye fa Gnica obligacidn econdmica gue adquiere con el
contratista, en consecuencia, o tendrd derecho 3l pago de prestaciones wociales, CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. ETAPA DE ARREGLO DIRECTO Las
Contfovertids que surjan ertre EL CONTRATESTA y LA E5.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD, con ocasidén g W celebracion, elecucidn, interpretacion, ampliacisn,
Lerminacian o lguidacion del contrato, incluyends las consecuencias econdmacas de bos sctos adminisirativos
eipedidos on ejericio de facultades excepcionales, serdn resueltas por lgs partes mediante ls figura del arregio
directo en un termino maximo de cinea |5} dlas habiles, contados a partir de la fechs en que cualguiera de las
partes le camunbjue a 1a ofra la existencla de una dilerencia y manfieste fa infencidn de miciar la elapa de
arregla disgeto. Lo JURISDICCION COMPETENTE serd ks Comtenciosa Administrativa. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATD: Forman parte integral del presente contralo loy siguientes
documentos a) Extudios Privios; b} Cerificade de Disponibilidad y Registro Presupuestal; ¢) La propuesta
presentada por EL CONTRATISTA, d} Los informes de supervisidn suscritos por ol supervisar; f) Reglamento de
Conmlratacion oe la Empress Social del Estado Hospital Materno Infantil Cludadeds Metropolitana de Soledad;
gf Todod ks demas docurmentos gue s groduiesn durante o desirofio del misma, CLAUSULA ViGESIMA
TERCERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL COMTRATISTA, declara bajo la gravedad de juramento
no-haflarse incurso en &l régimen de inkabilidades e incompatibibdades pravistos en los arbiculos & ¥9 dela
ley BD de 1963 y demds aormad conderdantes al caso, aci coma famblén lo establscida =n ol Heglamento de
Contratacitn de Is £.5.E CLALISULA WVIGESIMA CLIARTA: INDEMNIDAD: Ei CONTRATISTA mantendrd s emne 5
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥/0

DE APOYD A LA GESTION

la E5.E HOSFITAL MATERNC INFANTIL CUDAGELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, de reclamos, demandas,
acripnes legales que generen dafos, periuicios o kesiones onginados en reclamacioned de terceros ¥ que 58
defiven de sus sctuacienes y/u omisionss y asumind derectamente la responsabilided de los mismos.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. E| CONTRATISTA 5o
compromete a mantener fa reserva de 3 informacidn, documentas v resultados que concica y obtenga directa
0 indirectaments con ocasidn del servicio desarroltado y abstererse de divulgar en cuabquier tiempa, por
cuzlquier medio de cormunicacidn, ¢f contenida total o parcial de la informacidn que e sea encomendada para
#f desarrollo de este confrato. PARAGRAFD. EL CONTRATISTA se compromete para con el CONTRATANTE. &
mantener absaluta contidencialidad de i3 infarmacion suministrada para el desarrolio de la labor contratada,
por lo tanto, EL CONTRATISTA, no debera sacer informacion de LA ES5.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD nl usarin o su favar.

CLALISLILA VIGESIMA SENTA: LIQUIDACHIN: Para los contratos de prestacion de servicio, no es sbligatorio de
confarmidad con el articulo 217 del decreto 019 del 10 de snero de 2017,

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO: Para todos |es efectes, las partes acuerdan como domicilio &l
municepio de Sodedad |Atidntico]

Para constancia se fir ﬁ&i las partes, en el municipio de Soledad, & dia 01 de Abrif de 2026

a

1 p N
(_DI'EMEHGQ o la Q.
NELSON ENRID A PEREZ GISSELL PARADA DE LA CRUZ
GEmanid | Contratista
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ACTA EIECUCION DE ACTIVIDADES

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) 2026, contemplado en la LEY 1122 DE 2007 ART 33, LEY
1438 DE 2011 ART 6 y en las RESOLUCIONES 1841 DEL 2013, 0518 DEL 2015, 1597 del 2025 LA
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE SOLEDAD, a través de la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL
DE SOLEDAD.

ACTIVIDAD:

Desamrollar la Estrategia "|Cuéntame!” con el objetivo principal de brindar apoyo emocional y
orientacion en salud mental a la poblacidn del municipio de Soledad, en las cursos de vida
{Adolescencia, juventud, adultez y vejez) enfocados en todos los entornos (Educativo,
Comunitario, Hogar, Institucional, Labaral),

LOGROS:

Se brindd apoyo emocional y orientacidn en salud mental a madres comunitarias del municipio de
Soledad, mediante la implementacion de la estrategla "jCuéntame!”, generando espacios de
escucha activa y acompanamienta en SUs entornos comunitarios y labarales.

%e fortalecieron habitidades para la vida como la regulacien emocienal, el manejo del estres y ta
resoluciton de conflictos, favoreciendo el bienestar psicoldgico de las participantes y su ral como
agentes de cuidado dentro de sus comunidades. Asimismo, se abordaron temas relacionados con
el maltrato infantil, promoviendo |a identificacion de sefiales de alerta y |la actuacion oportuna
frente a posibles situaciones de vulneracion de derechos.

Se promovid ka sensibilizacin frente a la importancia del autoculdade y la salud mental,
permitiendo que las participantes reconocieran sefiales de alerta en sl mismas y en las personas a
su cargo, a5l como la importancia de acceder opartunamente a redes de apoyo.

se cormsolidaron espacios seguros de confianza gque facilitaron la expresidn de experiencias
persopales y laborales, contribuyendo al fortalecimiento de vinculos y redes de apoyo entre las
madres comuritarias.

Finalmente, se evidencid una participacidn activa y comprometida por parte de las asistentes,
logrando cumglir satisfactoriamente con la meta establecida en el numero de personas
beneficiadas en esta poblacion especifica.

DESCRIPCION METODOLOGICA:

La estrategia “iCuéntame!” se desarrolld mediante una metodologia participativa, centrada en la
escucha activa, el didlogo abierto, la construccidn colectiva de experiencias y |as intervanciones
individualizadas dirigidas a madres comunitarias del municipio de Soledad. S¢ implementaron
espacios grupales en los que se promowvid un ambiente seguro y de confianza, facilitando la
expresian de emociones, vivencias y necesidades relacionadas con [a salud mental en sus contextos
comunitarios v laborales.

Durante el desarrolle de le actividad, se emplearon técnicas psicoeducativas y vivenciales
arientadas al fortalecimiento de habilidades para la vida, tales coma la identificacion y regulacion

asdogitin: Carera 40 3306 Soledad, Atlindioa, Colambi SEEHETﬁHh
Telilarn; #57 G053930831 Info@maternoinderilgou o | DE SALUD
weari Materraninfantil gow. oo
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La metodologia pelorizd la participacidn activa de las asistentes, fomentando el intercambio de
saberes y el fortalecimiento de redes de apoyo entre las madres comunitarias.,

Finalmente, la jornada se desarrofld de manera organizada y acorde a los objetives propuestos,
permitiendo el cumplimiento de fa meta establecida en cuanto al nimero de participantes y &l logro
de aprendizajes significativos en ia poblacidn intervenida.

FECHA DE EJECUCION: 20 DE ABRIL 2026

LUGAR: BARRIO NORMANDIA
ENTORND: COMUNITARID

POBLACION OBJETD: MADRES COMUNITARIAS

Para mayor constancia firman:

deeat (I
A CABRERA

COORDINADORA PIC VEE CIUDADAND
CEL:3003682636

Birecondn: Canreva &0 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia

s & n infant oo SE:HETAHEA ’i
Telafono: +57 GUSISI0E3]  info@maternaintantilgo. r DE SALUD

weaw, maternalnfardlLgov.oo
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SECRETARIA LOCAL DE SALUD

CERTFICADO DESARROLLO ACTIVIDAD PIC

Por medio de la presente se certifica que se realizd |a actividad a cabalidad de acuerdo a
lo dispuesto en el anexo 1 "CONDICIONES TECNICAS ACTIVIDADES ¥ PRESUPUESTO
POR DIMENSION PIC 2026" del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO bajo el nimero
S85-CIADN-2026-01 cuyo objeto ez CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA
EJECUCION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -
PIC - VIGENCIA 2026 DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD- ATLANTICO,

1. TRIMESTRE: Il TRIMESTRE. MES DE ABRIL
-~ 2. ITEMS: 21
3. DIMENSION: Convivencia social y salud mental,

4 NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Desarrollar la Estrategia "jCuéntame!” con el
objetivo pnincipal de brindar apoyo emocional ¥ orientacion en salud mental a la
poblacion del municipio de Soledad, en los cursos de vida (Adclescencia, juventud,
adultez y vejez) enfocados en todos los entornos (Educativo, Comunitario, Hogar,
institucional, Labaoral)

5. FECHA: 20 DE ABRIL

Atentamente,

® Yo C?
INDIRA C FE"-.-"ANTEE

Linﬂngﬁt HﬂERAm CONVIVENCIA SOCIAL ¥ SALUD MENTAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD
Calle 41 # 17-27 bamid la ilusidn,
Saledad, Cotombia, w5 oledad-atlantico, gov. oo
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Satedad Jatldntico, ol Abril de 2026

Lafior[a)

Oy i“ITin Herevan :

Direccidn: '::.T'f-l "ﬁ Lt'llif 44 - 43
Barrit !'ﬂkﬁ Ingﬁéfg :

Cordial 5alude

La Secretaria De Salud Municipal De Soledad, en cumplimients a lo estipulado en 2l Plan De
intervenciones Colectivas (PIC) 2026, contemplado en la Ley 1122 De 2007 Art 33, Ley 1438 De 2011
Art 6 ¥ En Las Resoluciones 1841 Del 2013 Y D518 Del 2015, 1597 del 2025 solicita a wsted su
colzboracion y capacidad de liderazgo para incentivar y sensibilizar a su comumdad en la
participacidn de actividades educativas y estrategias |EC, facilitindonos espacios para el desarrollo
di estas actividades: las cuales serén ejecutadas por el equipo de profesionaies de fa ESE Hospital
Materna Infantll Ciudadela Metropolitana De Soledad v tiensn el propasito de aportar al
mpejorapmiento de [a Salud de [a poblacidn a través de |a promocion an Salud

Artividad a Desarrollar:

Degarroliar la Estrategia "iCuentame!" con el objetivo principal de brindar apoyo amaocional y
grientacién =n salud mental a la poblacién del municipio de Soledad, en los cursos de vida
[Adolescencia, juventud, adultez y vejez) enfocados en todos los entornos (Educative, Comunitario,
Hogar, Institucional, Laboral)

Cantidad de personas a Intervenir; m

cesponsaties: Waleska Wikchea (Gon3ala

Fecha Realizacién actividad: __ 20 HE:‘E-L

Hnra:m

Agradecienda su colaboracion v pronta respuesta

r'Lf."ﬁi # ayen]

Atentaments, 4760 L6 af
VI /4 Mg s
i ]
Eﬁﬁ &ﬂﬂlﬂ.ﬂ. RTEGA H‘j T is b

Coordinadara Plan De Salud De Intervenciones Colectivas 5 £he 2

EEEHETARiA Direcoie: Carars 40 33-06 Sokedad, Atideficn. Colomii i s
Tebitona: «57 G5 ALERA EETLFL TR T TR

DE SALUD O, | SOLEDAD

85|
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CERTIFICADO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

Informacién General

Hmln: 3:' ﬂm : Hora final: Cﬂrr'ﬁ.

Ambito: Urhn-u !mm:_Mhﬂ.

| PROGRAMA: Convivencia social y salud mental

[ e Fﬁdl'rﬁ Cumm!idﬁq;

Temas: / .ﬂ..pa-,-n:: emactonal y orientacion en salud mental 2 1a poblacion del municiplo de Soledad, en

| o5 cursos de vida [Adolescencia, juventud, adultez y vejez) enfocados en todos fos entornos

| [Educativa, Comunitario, Hogar, institucional, Laboral} !

| Objetive: Desarroliar i3 Estrategia "[Cuentamel” con el objetivo principal de brindar apayeo amocional |
| y orientacion en salud mental a la pablacidn del municipio de Soledad, en los cursos de vida
(Adolescencia, juventud, adulter v vejez) enfocados en todos los entornos [Educativo, Comunitario,
Hogar, Institucional, Laboral].

|H;m-pnnuhlan

T Ne. . NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA | PROFESION RMA
1 Lodes wihe Coedn [iooizn _|ﬁ~w 04 WM 1
FE

Observaciones:

Firma para constancia de esta actividad;
NOMBRES Y APELLIDDS CEDULA | CARGO) | FIRMA

}‘%"‘f‘ﬁ— s ciis ﬁwﬁ:uﬂé &3 |90 se FL I%T;_ﬁi:%;

Bl 7582565 (pwulaadin W, &
Firma Veedor de la comunidad o su eguivalente:

Por medio de la presente acta se da fe gue se realizd la actividad relacionada en el presente
documento

| unmgggsumunm CEDULA | PROFESION
fz’ﬂ nte Huclece foie  |omeotarz | \bral 2 .
_ TELEFONO

| Faiire
| Jﬁfﬁ%ﬁ‘z"’é |

EE:HETﬁ HiA mﬁﬂ i:r;l!?n'w;m.ﬂmﬂﬂm Cabombia mnlﬁ“
& El-R] Fei=ni el
| DE SALUD R ok e A | SOLEDAD
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pita ' FORMATO DE ACTA VERSION
| Matemo Infanti | PLANDEWTERVEMCIONESCOLECTMAS |- 1 *
R it M23-08-30
CLASIFICACION
| CAPACITACIC Acta No
i 8 ool oo
F apoyo y o an sa a
| poblacion del municiplo de Soledad, en los cursos de wvida |  coucion O=LCONTRATONO | g
[Adolescencia, juveniud, adubtez y velez) enfocados en todos los
_ entomos (Educative, Comuniterio, Hegar, mmm_t,lm
| ORDINARIA |
EXTRAORDINARIA | |3
PROCESD PLAN DE BTERVENCIONES COLECTIVAS
DEPENDENCIA
AREA
1. Apertura [Bienvenida y presentacking
2  Explicaciin de la melodoiogin y especificacionas técnicas de la reaizaciin de ia
actividad
3. Reallzacon dala aclividad
i 4. Cufode vida
5. Resultados oblenidos
B,  Recursos ufilicados
T, Dbservaciones
Apowa emocional y onentecion en salud mental alka pnhl.mftdalmunmm-ma sokdad en
DEJETIVOD s recursns de vida (adolescents [uventud adulbez y wes) enfocados en los entomos
[aducalives comuniarios hogar inat'h.u:g_g.g] leboral).

INFORMACION BASICA DE LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD
FECHA PROYECTADA

FECHA PERIODO DE EJECUCION
Segur cueggraTe ITRM | UTRIM M TRIM IV TRIM
200472026 | X
- RESPONSABLE DE LA ACTIVDAD
NOMBRES ¥ APELLIDDS N JALICSSA ARRIETA ORTEGA
CARGO | COORDINADORA DEL PIC PERFIL | PSICOLOGA
QUIENES EJECUTAN
“ROWERES ¥ APELLIDDE | WALEGKA WILCHES | PERFIL [ PSICOLOGA
" INVITADOS [VEEDORES)
LHONERS LATELID0G, || ATl CAGHEED SRR | SERUER NN A
NOMBRES ¥ APELLIDOS | JESUS CABRERA CARGO | TECLOGO - VEEDCR CiLH}ADMIﬂm__"
Direceidm Corrara 40 33-05 Soledsd, Aldnbica,
SECRETARIA o St ALCALDIA &
| DE SALUD efoBmaterrantant oy o | SOLEDAD

wini maismisiionll goe oo
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Hospital . FORMATO DE ACTA mwo— =
| Materna Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS e
) APROBACION NEHAN-20
POBLACION CBJETO
JUVENTUD, ADULTEZ ¥ Neo de
| . VEJEZ stlatonts 5% 100%
Pobiaciin sujeta Meta
POBLACHON GENERAL icki 80
Culen cenfica
05 anos £211afos 12217 afios 16 & 28 afos 29 a 58 afos B0 afios y mas
[ 0 o 3 T 3

A continuacidn, se adjunta cuadro de detafles

COMJUNTO ;
CUMBIA -

|
=
SLIBSEHALD
MO REFORTA
INCAGENA
WAGAANTE
VICTIMA DEL CONFLICTO
LGETICH
TOTAL
MUNERD DE INTERVENCIONES

| Tota 0| o | = [0 2 | 6 |0 3| a0 O] %] 1]

De los participantes intervenidos durante la actividad, se puede evidenciar que tiene afiliacion en salud a las siguientes EPS.,

MUEVA EPS
SALUD TOTAL
SURA
BANITAS
FAMISANAR
PROTEGER
NO REPORTA

it | 17 b i 4

m
E=

SECRETARIA T i aLcaLoia s
| DE SALUD o@mstmomte govco | SOLEDAD
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| Materno Infantil FLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS i iz
FEGHA DE 20230430
APRIRACION |
APERTURA
Fachade | Horade | DURACION LUGAR DE EJECUCHD
inicio iniig | (Diss/hotas) SITIO TERRITORIO MICROTERRITORIO
Aaizizs | gaoam | 1E00FM m a7 1

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

« Apariura; Bienvenida y presentacién

La actividad inicid con un espacie de aperiura v bianvenida didgido a las madres comunitaias paricipartes, en el cus se promovie
w1 ambsenie calido, de confianega, respeta y escucha aclva. En esie pimer momendo, se eald i3 presentaciin de ia faciltedora y
3 caca una de 1ss asialenies, permitiendo 8l reconacimiento grupal y fortaleciends de |os vincwios desde sus expenencias ¥ su
imporiants r en & coidads v formacidn de nifies ¥ nifias deniro de la comunidad,

Duranta sshe espacic inicial, 58 faverecid ia padicipacion volunkania y la sxprasion de expeciativas frenle & la jomada, penemando
cemaria y disposiciin para €l desarmollo de las aclividades. Asimismo, se socialind el propdsito def encuentro, orentado a fonaiecer
conocimientos y brindar hemramientas prachicas frende & siluaciones relacionadas con el maltraio intrafamilisr, ta salud mental y kos
primesns o psicoligicos, desiacando la importancis de estos iemas tanin en su labor diana coms en sus enlomos familanes ¥
comurdanos,

Antes de miciar con los laras programadas, s6 condd con ei aoompanamiento del psiciiogo del hospital mstermne nfand, guien
liderd un espacio de pawsa achva. Esta intenvencion pemitic penefsr integracian, motivamin y conexicn enire fas participantes,
favoresiends fa deposicion emocional ¥ |e stencidn, ko cusl fecilith |s apropiaciin de ios confenidos a desarnallar durante k3
aclividas

¥ Explicacion de la metodologia y especificaciones técnicas de la realizacion de la sctividad.

La acthidad fue previamente arficulada y coprdinada con la coordinadora de Blenesiar Fami¥ar, Brifiyh Hemera, ¢l dia 01 de abrd
de 20260, astablechnto su efecuckin para & 20 e abril dal mismo afo.

La metodologia implemenlada sa realizd bajg un enfoque de alencidn psicosocial presencial, onentado a bringdar acompatamients
infegral en saiud mental a las madres comundsrias, mediante la ntervencidn directa de fa profesional en psicologha. Este process
ge cenfnd en fa generaciin de aspachys de escucha activa y apoyo amadional, permiliendo reconooer las neceskdades, axperencias
¥ SRuaciones o rieago presentes en la poblacion parlicipania.

Fara el desarmallo de la actividad, inicisimende 58 dispuso de un espacio abierio que parmifid la implementacion de estraiegias
grupales, favoreciendo & iregracion, |2 parficipacin acliva y & desamoilo de acividades dindmicas. Coma apoyo metadoligicn, se
ulikzaron recursos ddacticos £n carluéng con conenido alusivo & 108 temas abondados; lo gue fackld fa comprensidn, la imeraccidin
y &l aprendizae significathvs de (8 participanias.

—

W nslarmasfan il pov co

SEEHE[AHFh rgceicen: Enrr#r.lﬂ 3506 Soleded, Atlandics, 2
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Pastaricrmente, sa habilt un espacio mas privado pars la realizacin de intervenciones individusiss. garantzandn condiciones
adecuadas de confidenciaicad, respelo y comodidad. Esie cambia permitié brindar una atencidn més personalizada, Bvorecienda
12 Bbre expresitn de amociones; pensamients y siltaciones particulares.

Asimisme, 13 infervenciin estive onenlada a escuchar a la poblaciin, Brindar atencitn integral en salud mental, offecer apoys
emocanal y PrOgorCionar efeniacion psicoeducativa, respondisndo a las necesidades identificadas durente la jornada.

¥ Realizacion de la actividad,

En el desarmoli de 1 jorada dingida a madves comunitanas, se leva 3 cabo un espacio grupal de sensiilizacitn y orentaciin
en el cust se pomavid &l ddlogo, fa reflandn y |a parlicipacién activa frente & dversas situaciones miacionadas con of bisnestar
emocional, a dindmica familiar y el fortalecimsanto de hablidades para &l cuidada props y de = personas & su carmo

Elurarrlees.hespadﬂ.samﬂunnajﬁlﬂmaﬁmmm.ﬁmmﬂsmmmmmaw iti
una compensitn mds amplia y aplicada & sus contaxios: i

SALUD MENTAL

Se Irabajh como afe ceniral de la jomada, defmiéndola coma un estado de benestar integral que invokicra aspecios emocinales
pecoligices y socidles, permitiendo @ las personas reconocer sus capacidades, aftonlar las stuaciones de la vida colidiana
trabajar de fanma productiva y conbribuir @ su comunidad, A partir de este tema, se desglosarcn os siguientes aspectos:

Autoestima: S2 desamollo un espacio Gpo iEler enfocado en @ reconocimisnto persongl |a vaioracitn de & mismas, |
identificacion da cuslidades, habiidades y fortalezaes. Se refexiond sobie |3 importancis del amar progke, ia auloconfanza
Mmanera en que |a parcaption parsonal influye en |a toma de decisiones, las relaciones nierpersonaias y e ajerticio de s rol como
madres comunianizs.

Identificacion y expresion da emociones: S& orientt 2 las participantes en &l reconacimianto de emaciones basicas com |
tristeza, & encio, 1 aegria y el misdo, promaviends su expeesiin adeciada. Se irabajd la importancia de nnmpnimhlmavnmlrj'
y e buscar formas saludables de canalzarlas.

Regulacion emocional: Se brindaron hemamieniss basicas para el mansjo 0o emocionss infenses, evitanda Tespuestad
impulsivas o conducies que pusdan generar conficda en sus entornos famdlanes o comunilanos.

Autoculdado: Se srfalizd en la impartanca de cudar ia salud mentd a fravés de hibitos saludabies. espacios de descanso
manajo del estrés y estehlecimiento de findes. reconociendo que para cuidar @ olros Lambien es necasaria culdarse 3 < mismas

Direceitn Carrsra 40 3008 Solndad. Atdnten,

£

SECRETARIA Colamba Meavia
| DE SALUD e 0 | SOLEDAD
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Relaciones intarpersonales saludables: Se sbordd la imporiancia de s comunicacian asertiva, el respebo mutes ¥ 8 resoluciin|
pacifica de confliclos coma elementos clave para maniener vinculos sanos lanko en e dmbéo familier como comunitano

MALTRATO INTRAFAMILIAR

5@ abandd como una problemilica que afacts el bienastar de kas famifas y especialmante de los nifios vy niflas.
5& brindd orentacidn sobee sus diferentes mandestaciones, consecuencias y formas de prevencidn. A parir de este o 54
desglosann;

Tipos de maltrato: Se explicaron formas como e maltrefo fisico, psicoldgico, verbal y |a negligenca, permitiende sy
reconocimients én conbexdos cobidianos,

Factores de riesgo: Se identficaron sisaciones que pusden sumentar |2 probabiidad de que se presands & matealn, como el
&slrés, i@ sobvecarga empconal, dificultades acondmicas, antecedentes familiares y falta de redos de apoya.

Seftales de alerta: S¢ orenld sobre cambios conductuzales, emocionales o fscos que pueden indicer |a presencia de malisto an
riftos, nikas o adullos,

Practices de crianza: Se promovic la refleion scbirs asblos de crianze. fomentando el buen fralo, la discipling possiva y el
esiablecimients de nomas desde of respeln.

I Entornos protectores. S resallt = importancia o8 generar eSpacios sagurcs afectvos y de confianza que favorezcan o
cesarmoia inlegral de los nifies y néfias
PRIMEROS ALMILIOS PSICOLOGICOS

Se abardty como una herramients fundamental para brindar apayo nmediato an situacones de crsis smocional, & parfic de a4t
{ema s desarrollaron los siguienies sublemas;

Escucha activa: Se onentd sobre |3 importancia de escuchar con alencidn, n mtemumgir ni uzpar, mostrando empatia
COMpEREK,

Contencion emocional: 22 brindaron pautas para acompafiar emocionalmenle 3 wa pesona en crisis, vaidando sus
sentimigntos y generando sensackin de sequridad.

Estrateglas da afrontamiento: Sz proporcionanon hersmientas pars enfrenty sfusciones dificlas comio Mcnicas de
rerspiracian, maneg del astnds i biisgueda de soluciones de manera camada,

Autoculdado en situaciones de crisis: S¢ enfabizd en la imporancia de que quien brinda apoyo tambitn culde su bie

emocnal
SECRETARIA R e ALCALDIA®S
| DE SALUD i 47 SR | SOLEDAD
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Redes de apoyo: Se promovid la idenfificacion de personas e insliluciones & las cuales acudir en caso de shuationes que
requleran acomgafiamiento peofesonal o infervencitn oporfuna,

Orlentacldn opartuna: Se exglich cuando es necesan remitir o buscar ayuda espociaizada, evitando |2 sobracans o el manefo
madecuado de stuaciones comaleias

Durante & desarolo de la aclvidad, las madres comunitarias parficiparon de manera activa, compantiendo experiencias
inquistudes y refiexiones desde sus conlewios personsies ¥ laboraies, o gue permid endguacer el proceso de aprendizaje
hacerlo mas signéicabivo. Se evidencit un ambisnte do confianza, respeto y apartura. faciitands |s expresatn emocional y &l
infescambio da sabsres,

La Actvidad se desamolkh de manera dindmica, partapativa v refiexva, consaldéndose como un espacks de sensibdzacian,
arantacion y fortaecimiena da habildades, que contribuyd &l beenestar emocional de las parficipantes v al fortalecmienta de su
rol como agentas profeciones deni de la comumidad,

Posteriar al desarodo de las lemilicas, se implementd un espacic lipo kaller dingido & las madres comunilanias, orertado & i
refigiin personal y a la identificacin de su estado emocional actual. Pars ello, se aplicaon pregunias onentadoras que i
parmitieron axpiarar de manera sencilla y drects aspecios relacionades con su bienestar peicoldgion, facilitando la apertisa |
emocional y e reconocimeento de posibles necesidades da apayo., '

Les prequnizs abordadas fueron;

1. (Cbmo ta has senbido emoconalments en fas (fimas semenas? (Muy bien, ben, reqular, mal, muy mai),

2 ;Slentes qua tu trebaio coma madi comunitaris ie genera sstrés o agolamienta? [(Nurca, rara vez, a veces, casl slempre,
sigmpra).

& pEsias durmiends y descansands blen? [Slempre descanss bien, casi sempre descanso bien, a veces descanso bien, cagl
nunea descanso bien, runca descanso bian)

4. ¢ Cosnias con akjuken con quean hablar cusndo e sientas preocupada o iriste? (Siempre, cas! SEmpre, 3 veoos, casi nunca,
furGa),

§  ¢Enunaescaladel 1al 10, jodmo calficas W bienestar amacional actual?

6 Pregunta abiera- 3 dasess un espacio de estucha active o abencdn mdvidual, peedes indicarky s continuacin. (560 MO

Esta ajercicio pamitid no solo recoger informacian relevande, sino también generar un espac de aulomaflesidn, donds (as
patcpantas pudieron neconocer cdmo se encontralian emoconalmente, Asimsmo, al finsizar ef taller, se brindd la peabibdad
de gue quienes lo desearen pudieran acercarse voluntanamente a la faclitadora |psictioga), lo cual facilitt |a franaicion hacla e
atencidn individusl,

Diiresticiain: Camera 40 2308 Scledad, Atlantico,
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FECHA DE

A partr de exie momenio, 52 dio paso & la implementacidn de i3 estratega " jCudntamel”, ofendada a brindar un espaco de
sencidn mas personaizada Para efl, se dispuso de un lugar mas adecuado y privadn, garanirandn condicones de
confidenciafidad, respato ¥ comedidad, Les panticipantes fueron atendides de manera individual, siends famadas una a una, ©
oue parmmitid que cada una conlana con un Sempo- exckisivo para expresar Bremenkz sus pensamigrios, emacionas ¥
siluaciones pemsongles

| Duwranie estas abenciones. se priorizo |e escucha activa, la valdacin emocional y &l acomgafiamianio peicoeducalivg,

l implemantando astralegias enfocadas en el manel de emociones, afmniamiento de siluecionas dificiles y fortalacimients dal
brsstar psicoldgico, Asimesmo, s bnndason onenlaciones individualzadas scondes a les necesidades identificadas en cada
Caso,

Eninte se atendieron 50 madres comundanas, de las cuales sproxenadameants el 36 % endencid stuaciones asociadas a
dusalo, scbrecangs emocional significaliva y |a susencis de redes de apoyo, lo gue permifid idenlificar la necesidad de
acompanamienit continun v, en algunos cascs, |8 posible activeciin de retes de slencitn pera gerantizar un abardag integral ¥
opartung.

Cabe mencionar que también ge identificaron participanies con un estado emocional eslable; 8 quienes se les bandamon
hesramientas pricicas relaconadas con prmenos ausdics pscoligicos, manee de! estrés y estrategias de afrontamiento, con el
i de sequir forlalecendo v conservands su bienesiar amocional

¥ Curso de vida
Juenud, adultez v vejez
+ Resultados obtenidos

# continuaclon, s2 relacionan os casos |dentificados duranite la atencidn indiedual, en los cuales se evidencid malesier
emocional en las paticpantas:

1. Sobracama eve asociada A culdado diano de los nifios

2 Estés leve asociado & cuiade disno de nifos

3. Sobrecargs leve esociada & cuidedo da nifios

4, Malestor leve a moderado asociado a ls ausencia de redes de apayo

4. Malestar émocional moderady asociado & esines laboral

&, Maleslar amoconal leve 3 moderadn asociado 3 procesos de duelo

7. Maleslar emocanal moderado asoclado a estnds v sabracargas famillares v laborales
8. Malestar emocional kave asociado & estnds y apotamiento

& Malestar emocional leve esociado a ssines laboral

10. Malestar emocional moderado asociato 3 estrés persglents v Senssciones de mpolentis
1. Malestar emocional modivado 3800300 3 esinds v antiedad persislents por su rol

[Direccion; Carrera 40 3308 Soledad, AfGnsco

SECRETARIA Cooroie e
| DE SALUD T | SOLEDAD

. maarmorlen il goy. o0



I fetelulicla) S80FOR-00

Hospital ) FORMATO DE ACTA
| Materno Infantl PLAM DE INTERVENCIONES COLECTIVAS oncmnciis -
EEPA I 50%3.08-30
m

12. Malastar emocional moderado asociado a estrés ¥ agolemienis ¥ ausencia de redes de apoym
13. Malestar emocional leve a moderado asociado a estrés laboral y dificullades famiares

14, Malestar smocionai egalar asociado & episodios de esies y agotrmiento

15. Malestar emocional asociado a sobrecanga laboral v famikar

16. Estrés [eboral y sobrecargs moderada en refaciin al cuidado permanerie

17, Sinfomatclogia de ansiedad

18 Malestar emocional asociado a preocupaciones laborales ¥ economicas

Con basa en los casos anferiormante descritos, sa realind la slguiente categorizacién de las afectaciones idantificadas:

Tipo de afectacitn Fracuancia Descripcidn
Esirés |zboral y sabrecarga g Asocinda oy al curlado thano de nihos cama taboral continug
aqotamients fisico y emoconal v axgencias proplas del ol coma
madras comunitaras

Esires  laciores amiliares Intraceion antre esponeabadades labomies ¢ Bnamicas famianes

2

Ausencia de redes de apayo 2 Faiia de acompanamients emocional o ccal hay oamo faclor principa

Cushy i Process de pardida con impach emocionsl ke moderaio

Ansidad | satomaiologea Z Pracencia 08 prOCUPACAHN constanie 1ension emoconal y sintomas

BNSipEa anssos.

Exsirés persistarte & mpotencia 1 Sersacadn sesienida de no podar manejar Suacones cotdianas y
famEans.

“Facires econdmicos y aborales 1 PIRCCUPRCONES BCONOMICAS que ATectan &l bianesier emacionsl

Dl iotad die 50 madres comuniisnas sendidas, se idenificaron 16 casos (36%) con presenca de malesier emocional, aseciado a

e evidencis que ka mayoria de los casos (10 de 18} 52 relscionan con esiés lsboral v sobrecarga, principaimenta vinculadas al
rukdado diario de rfos, las exigencias propéas-ded mal y el egotemients fisico y emocional dervado de sus funciones. Esio pemile
prilesi qua @l epercacio condind de sws responsabilidades genera un impacks signdicativa an su bienastar psicologico

A simizimo, sa identificanon ofns fackores relevantes coma el esirs asociado a dindmicas famdiares (2 casos), [a presenca de

sintomatalegla ansicsa (2 casos), |a ausencia de redes de apayo (1 casa), proceses de duels (1 case), estrés persistants con

EAnsacion de impotencia (1 Ceso) ¥ preccupaconss economicas y leborakes |1 caso), ks cuales, BUngUS BN MSnor HopmsHn,
parnbiér inciden en 8l eslado emocional de lag participantes.

En tminos generales, los resultados refiajan fa recesidad de continuar fortalaciando esirstegias de acompafiamiento paicosocial
promogion del auocuidado y genaracian de redes de apayo, con el fin de contribuir al benestar emocional de las madres
comuniianas ¥ &l adecuado elercicio oe 3u mi tenim de fa comunidad

(reccion; Carere 40 33-08 Soledad, Asianico,
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+ Recursos utilizados

a. Talento humano

¥ 1 coorinadora pi
v 1 psicdiogas

b. Iimpresos (Matedal educative o de apoyo a aniregar)

¥ Penddn
v Maleal de apoyo viswal (Carulina)
¥ Taller

v Dbservacionss

IMPORTANTE: En relaciin con € registro de ssistencia, s& contd con un fofal de 50 parficipanéas comespondientes & madnes
comundarias. No cbstants, 38 denddiod una paricularidad en al liskado, ya que la participarte Zull Pughase mgisted su fima en
dos ocasianes pof esta razdn aparecen 51 reglstros

5in embargo, con &l fin de maniener &l orden, lanic en @ istado de asisiencia como en el registo correspondients a la estralegis
"iCugntame!, se decidid conservar |8 duplicidad, marcando en uno de kos regisiros como “repelida”. Esta decisibn se tomd para
vilar alterar 12 secuencia esisblecida enire ambos nsfnemenios, dads que [a organizackin del listads de alencidn individug s
realed an comespondenca directa con el orden del Bstads de asisiancia

Dk esta manern, s garantiza la infrmacion recogida y @ coherencia melodologica del regisire, sin afeciar el ndmers real de
participanies sendidos duranie 1s jomada

EECHETJ\H‘# Direccidn: Carmera 40 33-06 Soledad. Aantico, 3
| DE SALUD Bl some it | SOLEDAD
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APROBACION NI1-08-30

Desarroltar la Estrategia ™ Cuéntamal™ con el objative principal de brindar apoyo emocional y orientacién en salud mental &
a poblacian del municipio de Scledad, on los cursos de vida {Adolescencia, juventud, sduller y vejez) enfocados en todos

!m entornos (Educative, Comunitario, Hogar, Institucional, Laberal)

Fecha: 20 ABRIL 2026 BARRIN) NORMANDIA - PUERTD CUMBLA Hora: E:30 PM = 12:00 PM

of

# Direccidry Carrera 40 33.08 Soledad. ABgnbco
SECRETARIA Commoa
| DE SALUD ogmaremontanl gon o 1
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[EJECUCION

Desarrollar la Estrategia = jCuéntamal® con &l objetivo principal de brindar apoye emacional y orientacién en salud mental & '
{1 poblacién dal municiplo de Soledad, en los cursos de vida (Adolescencla, juventud, adultes v vejez) enfocades entodes ||
) entornos (Educative, Comunitarie, Hogar, institucional, Laboral)

I
Tuhi: 20 ABRIL 2028 BARRIO NORMANDIA - PUERTO CUMBLA Hora: B:30 PM - 12:00 PM

- - ATeeEs - &

R — v g
t't;' = =

e

Direccign: Carrara 40 33-08 Solecad, AFanbco,
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JECUCION

rraflar la Estrategla ""Cudntame!” con el objetivo principal do brindar apoyo emocional y orentacion en salud m-m.alﬁ
pobiacion del municipio de Soledad, en los cursos de vida (Adolescancia, juventud, adultaz y vejaz) enfocados en lodos
entornos (Educativo, Comunitario, Hogar, Instiiucional, Laboral)

echa: 20 ABRIL 2026 BARRIO NORMANDIA - PUERTO CUMBIA Hora: 8:30 PM - 12:00 PM

s Directign Carmers 40 33-06 Soledad, Atdnticn,
SECRETARIA Colombia ALCALDIA »
| DE SALUD io@meserncntani go < | SOLEDAD

v mafeerioirdaniy! goy. oo
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| apRoBacion | a0
ECUCION
n'nll_lr ln Estrategia “";Cuéntame!" con el objetive principal de brindar apoyo emocional y orientacion en salud mental |
peblacién del municiple de Soledad, en los cursos de vida [Adelesconcia, juventud, adultez y vejez) enfocados en todos
antormas {Educative, Comunitario, Hogar, Institucional, Laboral)

echa: 20 ABRIL 2026 BARRIQ NORMANDLA — PUERTO CUMBIA Hora: 8:30 PM - 12:00 PM

EECH ET&HEA Deretcinn: Camers gmﬁumm. Allapdies "
| DE SALUD Migimitidi s gl | SOLEDAD
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CUCION

rrollar la Estrategia ""[Cudntama!” con el objetivo principal de brindar apoyo emacional y orlentacion en salud mental 2
poblacian del municipio de Soledad, en los cursos de vida [Adolescencia, juventud, adubtez y vejez) enfocades en lodes
antornos (Educative, Comunitario, Hogar, institucional, Labaral) i

wcha: 20 ABRIL 2026 BARRIO NORMANDIA -~ PUERTD CUMBIA Hora: B:30 PM - 12:00 PW

SE: HETIAIH iA Diracoitm tmm;ﬂﬂf—ﬂﬁnhﬂm Abdnten i
| DE SALUD Ririan i ensiryssas | SOLEDAD
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| MmomACKN |
DEECRIPCION:

£a micid |a actividad con una pausa acliva dingida por el psichlogo dal Hospsal Matems Infantil, orientada & favorecer la activeciin
romporal, [a dsposicidn emocichal ¥ |a concenbracidn da los paricipanies.

Posteriomente, 28 levh 3 cabo |3 capacitacién programada, en B cus e alaboranan carteleras de apovs visual para abardar
tamaticas relacionadas con |3 salud mantad, o2 primaros suxilios peicoligecos, ef makrabo indrafamikar, anre oiros 2epecins damvados
e 82105 Bjes princpaies.

Durante & desamodo e I3 aclividad se evidenckd una panricipacion active por parte de los asiienies, generandose un espack de
cialogo en el gua sa resohaeron disdas & inguehsles

Cegqudamenta, 58 desarodl un espacio oe alencon mddwalizada, en el cud, ademas de |3 escuchs activa v la comprensidn
ﬂm:mal se Implementaron diferentes ejercicios ferapéutios. Enfre elios, 52 frabald la practics de agradecimiento hacka sl propm
ape y la ibonica de relajacadn & frawks de la respiracadn conscients, promoviendo |a requlacion emaocional, Asmismo, se brindd
acompafiamients en procesos relacionados con f duslo y obras stuaciones emacionsles sgnificalives, faclitando |a expresiin de

o% y 1 idenlificackin de herameeniss de afrontamienis

[, T DESCRIPCION
W amfe oy
A e Eniroga de taker a madres comunitanas
T et para evaluar su bisnestar emocional y dar
T Eaguimienin @ raves de k3 achividad
mi e TR rCuéntame’,
ENTREGA DE REFRIGERIOS Y/0 INSUMOS
DESCRIPCION
B0 APLICA,
Dires=in: Carrera 40 3106 Solocas Anhcn,
SECRETARIA Colomtza ALCALDIA &

| DE SALUD hiromianostibdane st | SOLEDAD
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Haspital FORMATO DE ACTA VERBICH ot

| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

Material de apoyo

COMCLUSIONES

Durarie & desamolio de la jprmada se evidencd una alla participacién y disposicion por parte de las madnes comunianas,
quisnes mostraron aperiura para compantir us experiencias y refleaonar frenle a su estado emodiona S |ngrh generss un
ambients de confianza, respato ¥ escucha achiva, o cual faciitt 1a expresion de siluscones personales miacanadas con &
Bsiréz, k3 sobrecarca y olras alectaciones emocionales.

Ge obeendd que una proporciin synificatva de las patcpanies presenta malestar emacional asociado princpaimente a las

exigencias oal rod de cudadn, lo gue resalts Ja necesidad de conlinua fortaleciendo espacias de acompafiamiento peicosocial |

dirigidos a asta poblacdn

Asimismo, 88 identifict) gue actores como 1 ausencia de redes de apoyo, |es dinamicas famiiares y 88 preacipacianes
acondmicas infliyen en el bienestar emocional, ko que evidencis la imporiancia de abordar estes siluaciones o maners
infegral.

De igual manera, |a implementaciin de la estrategia “jCuéntame”™ permitio kentificar casos qua requaenen sequimenio,
destacands 2 imporiancia de mantaner estes espacios de stencion individual como herramienta clave para la deteccion
gportuna y &l acompafiamianio sontinuo.

Finalmenie, s& considera lundamental cantinuar promoviendo esirategias de aulocudade, forisleciments amotonal ¥ redes
e apoyo, que contribuyan al bienestar integral de las madnes comunitarias y al adecusdo desempeho de su labar.

Cireocin: Caman 40 33-06 Soedad, Atlerico
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Anleriar 04 1T 028
No NOMBRES Y APELLIDOS REPRESENT. CARGO
1 COORDKNADCRA
JALICSSA ARRIETA ORTEGA
PiC PIC
7 | WALESKA WILCHEZ GONZALE? i PRICOLOGA
- Dereccicer Camera 40 33-06 Soledad, Aflantics,
SECRETARIA Calombia ALCALDIA

| DE SALUD rmoson g | SOLEDAD
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NOMERE COMPLET: ﬂd&iﬂﬂ'd_,Em“i 31

1 ¢Cama te has sentida emacionalments en las Hilmas sérmanas?
[ 84Uy blen T’:‘.-I-:n [ Repular [ Mal OO Moy mal

2. dSientes que el trabajs como madre comunitaria 1& genera estrés o agotamlento?
CiNunca @ Raraver [0Aveces [ Casisiempre [ Siempre

3. iEstds durmiendo y destansande blen?
W Siempre descanso bien [ Casi siempre descanso bien 1 A voces descansa hien
Tl Casi nunca descanso bien [ Nunca descanso blen

4. ¢ Cuentas con algulen con guien hablar cuando te sientes preocupada o tiste?
I slempre T Cactsiempre o n yecer (1 Caslnunca T Munca

5. Enuna escala del 1 al 10, écdmio calificas tu bienestar emocional actualmente?

9

i desaas un scpacio de escucha conmigo de manera individual, puedes indicarlo 2

Eontinuachan; (>| /

,-3:5
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1, {Céma te has sentida emacionatmente en las Gltimas semanas?
faquy blen [ Bien T1Regular OMal 1 Muy mal

2. i Sientes que el trabajo como madre comunitaria Le genera pslrés o agotamisntad
j?l"l'dum:a Mfara ver T1Awveces [ Cashsiempre [l Siempre

2 iEgvdks durmiendn v desganuando blen?
[1 Siempre descansa bien ¥ Casl siempre descansa bien [ A veces descanso bien
[ Casi nunca descanso bien [ Nunca descanso bien

;’;;I:um]tdi comn alguien con guien hablar cuando te slenfes preacipda o trisle?
A clempre O Casiclempre A veces [ Casinunca [ Nunce

G Enuna escala del 1 al 10, ¢comao calificas w bienestar emacional actualmente?

B

i dmcpas un acpacio de estucha conmigo de manera indlvidual, puedes jedicario a
continuacidn:

X
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1. { Camn e has sentido emodonalmente en las Ultimas samanazl
1 My bien Holen ORegutar DMzl O Muy mal

1. Sientes que el trabajo como madre comunitaria te genera estrés 0 agotamento?
CiMunca [3Raraver ¥4 Aveces [ Casl siempre [ Siempre

1, 1Eerde durmiende v descansands bian?
1 Slempre descansa bien EE"I.‘.asi stompre descanso bien [ A veces descanso bien
[ Casi nunca descanso bien T Nunca descanso bien

4. ACuenias con alguien con quien hablar cuando te slentes prectupada o triste?
[l Siempre [PCaci siempre: [l Aveces [ Caslnunca O Nunta

5, Er una escala del 1 al 10, dcomo calificas tu bienestar emocional actualmente?

&i dusess un espacio de escucha conmign de maners individuat, puedes fndicarla =
continuackdn: o
o
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1. iCAma te hasz sentido emocionalmente en las Gitimas semanas?
& aduy bien TlBlen O fsgular Owal O Moy mal

7. i Sientes gue el trabaje como madre comunitana te genera eitrés o agotamiento?
W Munen [ Rars ver O Avecss T Casislempre T Slempre

3, JEstds dupmipndo v descancands blen?
i@ Slempre descanso bien [ Casi siempre descanso bien [ A veces descanso bien
[] Casi nunca descanso bien T Nunca descanso bien

4. ¢Cuentas con alguien con guien hablar cuando te sientes preccupada o trista?
® stempre [ Casislempre O Aveces [ Casinunca O Nunca

5. En una escala del 1 al 10, {edma calificas tu bignestar emocional actualmente?
5t desess un espaclo de sscucha conmilgo de manera indhdidual, puedes Indicario a
tontinscion:

4
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1. JCAamo te hay sentido emocionatmente e las Glitimas semanas?

1 Muy bien LE"Elen CiRegular [ mal OO may mal

2. i5ientes que el trabajo coma madre comunitaria [e genera estrits o agotamisnto?
ClMunca Ll Raraver HAveces [ Casisiempre [ Slempre

3, iEuths durmisnde y descancands bien?
[] Simmpre descanso blen  @Tasi siempre descanso bien  T1A vedes descanso bien
[ €asl nunca descanse blen [l Munca descanso bien

4. ¢Cuentas con lguien con quien hablar cuando Le skeites preccupada o triste?
I3 Stmmnra [T Casislempre Thhveces D Casinyncs [ Nunca

L, Enounag escala del 1 al 10, fcdmo calificas tu bignestar emocional Actuaimente?

0

51 deseas un espacio de escucha conmige de manera ndividual, puedes indicario =

contindacian: a{
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1. £éComo te has sentide emocionalmente en las Gltimas semanas?
CInuybien O Blen Ehspular CTMal O Muy mal

2. d5lentes que el trabajo como madre comunitaria te genera estrés o agotamiento?
CiNunca [ Raraver XA veces [ Casi siempre [ Siempre

2, 1Ectds gurmiends v descansanda hisn?
LI Siempre descanso bien  [@€asi siempre descanso bien 1 A veces descanso bien
[l Casi nunca descanso bien [ Nunca descanso bien

4. ¢Cuentas con algulen con Guien hablar cuando te sientes preocupada o triste?
U Slempre [ Cesi slempre CFAveces O Caslnunca O Munes

5. Enuna escala def 1 al 10, i cémo calificas tu bienestar emocional actualmente?

51 desgac un espacio de escucha conmigo de manerz individual, puedes indicarln 3
continuaciin:
o

Lk
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NOMBRE COMPLETO: _ | : EDAD. SO @

1. ¢ Cdma te has sentido emocionalmente en fas Gitimas semanas
W Moy bien O Bien O Regutar TIMal T Muy mal

2. phientes gue &l trabajo como madre comunitania te genera estrés o agotaimienio”
iNunca [ Raraver T1Aveces [ Casislempre [ Siempre

3.4 Eetdy durmibendo y descansando blen?
iemipre descanso blen [ Casi siempre descanzo bien [ A veces descanso bign
[ Casi nunca descanta blen O Munca descansa bien

4. gCuentas con algulen con guien hablar cuando te sientes prescupada o triste?
Slemare [ Castslempre DA veces [ Casinunca [ Munca

&, En una escala del 1 al 10, dcomo calificas tu bignestar emocional actualmente?

)

B decops un aspedic de pscucha conmigo de maners indlidusl puedss [nedicaco 3
contirnuaciin,

N
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1. 4Camo te has sontido emoclonalmente en las ditimas semanas?
O] pawy blen CRBien [ Regular CIMal L Muy mal

7. ¢Sientes que el trabajo como madre comunitaria te genera esirés o agatamiento?
CiMunca SRaraver [0 Awveces [ Casisiempre [ Sempre

1, 1fgtde durmbenda v descansandp blan?
¥ Siempre descanso bien [ Casi siempre descanse bien [ A veces descanso bien
[[1 Casi punca descanso bien T Nunca descanso bien

4. éCuentas con algulen con quien hablar cuando te sientes precoupada o trisle
¥ Siempre T Casisiempre [ Aveces () Cacinunca [ Munca

5. Fn una escala del 1 al 10, icoma calificas tu bienestar emocional actualmente?

AD

&l dazens un acpacio da escocha conmige de maners individual, pusdes indicarko
coentinuacidn:

e
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1. {Chma te has sentido emoclonalmente en las ditimas semanas?
O puy blen [ Blen [ Regular SE1Mal Oadoy mal

2. éSientes que of trabajo como madre comunitaria te genera estrés o agokamients?
CiMunca [ Raraver [ Aveces [ Casi siempre [ Siempre

3. dEctds durmienda y descancandn kan?
O Siempre descanso bien [0 Casi siempre descanso blen 3 A veces descansce bien
[1Cazi nunca descanso bign [ Murca descanso Bien

£ Cuerilas con akguien com guisn habiar cuando 18 sientes preccupada o irste ]
[ Stempre [ Casi stempre: [ A veces 1 Casi nunca. T Munca

5, En una escala del 1 al 10, icomo calificas tu bienestar emocional actuafmente?
s
-

Si deseas un espacie de escucha conmigo de manere individual, puedes indicarlo 2
continuacidn: &5
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1. i Comao te has sentido amocionaimente en las ditimas semanas?
Citduy bien  C1Bien @ Regular O Mal O Muy mal

7 i Sientes que el trabaje como madre camunitaria te genera Bstrés o agotamiento?
CiMuncas @Raraver [ Aveces [ Casisiempre Ol Siempre

3. jEctac durmiendo y descansando blen?
[l Siempre descanso bien  [Casi siempre descanso bien O A veces descanso blen
] Casi nunea descanso bien [ Nunca descanso bien

4, dCuentas ton alguien con guien hablar cuando te slentes preotupada o fristeT
I Slempre [ Castsiempre EAveces [ Casinunca ] Munca

5. En una escala del 1 al 10, icomo calificas tu bienestar emocional actuatmente?

5 desgas un espacio de escucha conmigo de manera individual, puedss indicarlo 2

CoftErUacion: g ¢
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1. iCamao te has sentido emocionalmente en las ditimas semanas !
@ Muy blen D Ben O Repular D Mal O Moy mal

2. tSientes que ol trabajo como madre comunitaria te genera estrés o agotamiento?
CiMumnca @ Aaraver [ Aveces [ Casisiempre [ Siempre

1, JEstds durmiendo v descansando blen?
B Siempre descanso bien [ Casi siempre descanso bien [ A veces descanso blen
[ Casi nunce descanso bien ©F Munca descanso hion

4. ¢Cuentas con akgulen con quien hablar cuande te skentes preocupada o Wiste?
@ slempra 0 Casiclempre TJ A vetes O3 Casi nunca [ Nunca

5. En una escala del 1 al 10, dcomao calificas tu bienestar emocional actualmente !

L] deeaae iy gupacls di sccuche eonmlgo de manera indbyldual, pusdes indicaro

continuacian .

g
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1. {Cdma te has sentido emocianalmente en las dltimas sermanas?
O Muybien OBien [O8egular [ nal O tuy mal

2. dSientes que el trabajo como madre comunitaria te geners estrés o agotamienta?
CiNunca [JRaraver [JAveces [ Caslslempre [ Siempre

3. ¢Estds durmlande y descansande blen?
L] Slempre descanso blen [ Casi siempre descanso bien [ & veces descansa bien
[ Casl nunea descanso bien [ Munca descanso bien

4. ¢ Cuentes con alguien con qulken hablar cuando te slentes prEDLupau:lEl o trisiey
Listempre U Cazisiempre T Aveces [JCesinunca O Nunca

5. Em una escala del 1 al 10, écdmo calificas tu bienestar emocional actualmente?

5t deseas un espacio de escucha conmige de manera individual, puedes indicarls 2
continuacidn:

-
L
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1, {Cémo e has sentido ernocionalmonte en las aitimas spmanas?
[ Muy bien [ Bien W!/Heguhr Ozl O Moy mal

2. J5ientes gue ¢l trabajo como madre chmunitaris Le genera estras o agotamientaf
[ Murnca @@ Raraver ClAveces []Casisiempre [ Sempre

3. JExtas durmienda y descansande blen?
[1 siempre descanso bien  LkCas siempre descansa bien [0 A veces descanso bien
[ Casl nunca descanso bien [ Nunea descanso bien

4, ¢ Cuentas con algulen con quien hablar cuando te sientes prectupada o trste?
O siempre T Casi siempre Pl pyeces O Casinunca [ Munca

% En una escata del 1al 10, dcdmo calificas tu hienestar emocional actualmente?

&

Sk deseas un espacio de escucha conmige de maners individual, puedes indicerlo 2
continuackin: E’L’r
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1 JEamao te has sentido emoconalmente en las ultimas sgmanas?
[ Mury Bien [ Bien Begulzr TIMal [ Muy mal

o

2. JSigntes gue el trabajo como madre comunitaria 1& genera Eatrés 0 agotamiento?
CiMunca CRaraver [#Aveces [ Casisiempre [ Siempre

3, iE<tds durmiendo y descansinda bien?
[ siempre descanso bien [0 Casi slempre descanso blen ¥ veces descanso bien
1 Casi nunca descanse bien [ Munca descanso bien

4, £ Cuentas con algulen con qulen hablar cuando Le sientes precoupada o triste?
ﬂshmpm O Lagl chompre. [ A veces O Casinunca [ Munea

5. En una escala del 1 al 10, érdmo calificas tu biepestar emaocional actualmente?

dq

i dacaas Un aspacio de escucha conmigo de manars indlvidual, pusdss Indicario a
eoftinuacion: fé‘-
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1, iCamo te Has sontido emaclonalmente en las ultimas semanas?
O Muy bien O Blen 5 Regular Tzl T Muy mal

2. 5ientes gue el trabajo como madre comunitaria te genera estrés o agotamiento?
O Nunca [ Raraver [ElAveces [ Casisiempre [l Siempre

3. JEctae durmiando v descansando blan?
[ Siempre descansa hien [0 Casisiempre descanso bien [ A vetes descanso bien
[7] Casi nunca descanso bien O] Munca descanso bien

4, dCuentas con algulen con gulen hablar cuando te sientis preccupada o triste?
5 Slempre Ol Caslsiempre O Aveces [ Casinunca [ Nunca

5_En una escala del 1 al 10, ¢cadma calificas tu bienestar emocional actualmente?

3

& flmcoas un pepacio de escucha conmige de maners individual, puedes indicarlo 2
cantinuacisn:
S' (4
A
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1. £CAma te has sentido emacionalmente en las ultimas semanas?
Iy bies [ Blen ?’ﬁﬂular a2 Muy mat

1. dSientes gue al trabajo coma madre comunitaria te genera estrés o agotamlisnta?
[l Munca [1Raraver @0 veces [JCasisiempre [ Siempre

3. Estis durmiendo v descansenda bian?
[ Sipmpre descanso bien [ Casi siempre descanso bien W’A veces desconsd blen
[ Casi nunca descanso bien [ Nunca descansa bien

&, {Cuentas con algulen con quien hablar cuando te sientes precoupada o triste?
Siempee Ol Casisiompre O Aveted DlCasinunca [ Munca

5. En una escala del 1 2l 10, ieamo calificas tu bienestar emocional actualmente?

F

€| dacaas un ecparin de eccucha conmigs de manera individual, puedes indicarlo 2
continuacion:

Si
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1. i0&ma te has sentldo emocionalmente en las ditimas semanas’
CIstuy hien: @Bien [T Regular O Mal [ Moy mal

2. Lsientes que @) trabajo como madre tomunitaria te geners esirés o agotamiento?
Hhunca [ Raraver [JAveces L Casisiempre [l Slempre

3. JEsths duirmiandn y descansando bisn?
[ Siempre descanso bien  @Tasi siempre descanso bien 1A veces descanso bien
i1 Casl nunca descanso Blen L] Mupca descanse Dien

4, Cuentas con alguien con guien hablar cuando e slentes preccupsila o frisie?
CIstempre [ Casiclempre BTA veces [ Casinunca CINunc

& En una escala del 1 al 10, dedmao cailficas tu bienestar emocional actuaimente?

C‘

S deseas un sspacke de escicha conmigo de maners individual, puedas indicaris 2
continuacion;
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1. iCamao te has sentido emocionalrmante enlas titimas semanas?
O mtu bien [0 Bjlen T @sputar  [dftal O] Muy mal

Iﬁ?ﬂmm gue ¢l trabajo como madre comunitaria te genera estrés o agotamionio?
Hunco [ Raraver [ Awveces [ Casisempre [ Siempre

3. iEgtds durmiends v dbacancando bien?
[1%iempre descansobien [ Casi siempre descanse bien [ 8 veces descanso bien
[l Casi nunca déscanso bien ﬁ Munca descansa bien

4, ¢ Cuentas con algulen con guien hablar cuando te shentas preocupada o Iriste?
stempre T Casislempre DA veces [ Casinunca ﬂmuntc

5. En una escala del 1 al 10, {cémo calificas tu bienestar emecional actualmente?

D

5 deseay un espacie de escuche conmigo de manera indlvidua), puedsc indicarlo 2
contnuacion: = t’

M?WWM
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1, (CBmo e has sentido emadionalmente en fas Ultimas SEManas’
E’Mu-,r wen [ Bien T8apular DIMa!l [0 Moy mat

2. iSientes que el trabalo coma madre comunitaria Le genera estres o agoramisnta
[l Munca & Raravez [0 Aweces [ Casisiompre [ Siempre

3, iEstds dupmisnda y deatansands blan?
Ef?.iempre descansobien [ Casisiempre descanso bien [ A veces descanso bien
[l Casl nunce descanso bien L3 Nunca descanso bien

4, dCuentis con akguien con quien hablar cuando te sientes preciupada o trisbi?
lfﬁir:mp re 1 Caglsiempre O Aveces [ Casl nunca [ Munca

5 En una escala del 1 al 10, icémo calificas tu bienestar emocional actualmente?

Ao

5 decaas un mipacio de escucha conmigo de manera indhvidual, pusdad indicaro 2
rantinuacian: 5;—
(e
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1, JCEma te has sentido emodonaimente en 133 uftirnas semanas?
A huy bien Tl 8en [ Regular C1MA O] wuy mad

7. iSientes que ¢l trabaje como madre comunitana bte genera #itrés o agnfamiento?
[|Munca [@FRarave: [JAveces [ Casisiempre []Siempre

1, 1E=tis durmienda y descancando bian?
i Siampre descanso bien [ Casl siempre descanio bien [ A veces descanso hien
[ Casi nunca descanso bien T Nunca descanso bien

&, { Cuentas con alguien con quien hablar cuando 1e sientes preccupatda o triste
@siempre ) Casislempre CIA veces [ICasinunea [1MNunca

5 En wna escala del 1 al 10, ¢ cdmo calificas bisnestar emoclonal actualmente?

€f desegs un aspacie de sscuche eonmigo de manera tndheldual, puedes indicario
continuacian: :f
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1, {Comi te has sentide amacionalmente an las oltmas sEmanis?
] My bien Bien C1Regular [neal T Muy mal

2. 4 Sientes gue &l frabaj Como madre comunitana b genera estréy o agu'ramienm?
ifiunca [JRaraver [ Aveces [ Casisiempre ] siempre

3, }Extds durmiands y despansando bien?
ErSipmpre descanso blen D1 Casi slempre descanso bien 1 A veces descanso bien
[] Cast nunca descanso bien LI Nunca descansa bien

4, ¢ Cuentas con alguien con quian hablar cuando te skentes preccupara o risted
] Sismpra #casi siermpre [ Aveces D1 Cosi punta [1 Munta

%t Fruna escala del 1 al 10, dedmo calificas tu bienestar empcional actuaimente?

ﬂ'l.

< Mageps LN espacio de escucha conmige de manes individial, puedes Indicarie a
continuackon: J

P
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1, {Camo te has sentido emocionalmente en las ultimas semanas?
] Muy bien ERien [ Regular O Mal T Muy mal

2. éSientes gue ef trabajo coma madre comunitaria te genera estrés 0 agotamiento?
“INunca [@Rarawe: O Aveces [JCasisiempre [ Siempre

3, (Estas durmibandn y descansando hien?
[ Siempre descanso bign rCasi slempre descanso bien [ A veces descanso bien
[ Casi nunca descanso hien [ Munca descanso bien

4. iCuentas con alguken con quien hablar cuando te sientes praocupada o triste?

I Slempre I'E'Easi slempee O Aveces O Casinunca T Nunca

L. Enuna escala del 1 al 10, dedma calificas tu blenestar pmocional actualmente
A

& degeas un aspacio de escucha conmigo de Maners indiyidaal, puedes indicerio 2
pontinuacian: o,
Y
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1. {Cama te has sentido emoclonalmenta en las ditimas semanes?
1 tuy bien EBien [ Regular TImal T Muy mal

3 ¢ Sientes gue el trabajo como madre comunitaria te genera estrés o agotamiento?
[ Nunca Eﬂfﬁara ver [laveces [ Casistempre [ Slempre

3 i Estds durmiende y dedcans ande blen?
:lj'l’:;lempra descanso bien [ Casi siempre descanso bien [ A veces descansa bign
[ Casi nunca descanso bien [ Nunca descanso bien

4 ¢Cuentas con algulen con quien hablar cuando te sientes preccupada o triste?
() Siemipre [@Cast slempre D) Aveces [ Casipunca O Munce

5. En una escala det 1 al 10, { cdmo calificas tu Blenestar emocional actualmente?

a

% degeas un espacio de sscucha conmign de manera individusl, puedes Indicarlo &
continuacion: *

P
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1 [CAmo te has sentido emocionatmente en las Gltimas semanas?
[ My bien E!"E-ien Ol Regular CImal T2 Muy mal

2. iSientes gue el trabajo come madra comunitaria te genera estrés 0 agotamiento?
CINunca BRaraver [ Aveces [JCasislempre O Siempre

1, iEstdz durmiende y descanzando bien?
H’%Iempnﬂ descanso bien [ Casi siempre descanso bien [ & veces descanso bien
] Casi nunes descanso blen O Munce descansa bien

4 }Cuentas con alguien con quien hablar cuando te sientes preocupada o riste?
ClSiampre @Casislempre T Aveces [JCasinunca [ Nunca

5. En una escals del 1 al 10, dcomo calificas t bienestar emocional actuaimente?

%

5i despas Un espacio de estuchz conmigo de manera individuzl, pusdes Indicarle 2
continuacion: )B&
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MOMBRE COMPLETO 4@&&_&]]&"‘\ EOAD: DD, @

1. {Comao te has sentida emaclonalmente en las altimas semanas?
O Muy bien @Bien T Regular DM O Muy mal

4. éSientes que el trabajo coma madre comunitaria te genera estrés o agotamiento?
ClNunca [FRara ver [lAwveces [JCasistempre O Siempre

3. éEztaz durmiendo y descaniands bien?
I:ﬁ;ie-mpre descanso hien [] Casi siempre descanso bien [0 A veces descanso bien
L1 Casi nunca descanso bien [0 Munea descanso hien

4. cCuentas con alguien con quien hablar cuando te sientes preccupada o triste?
1 Slempre Qxcasl slempre TlAveees O Casinunca O Nunca

5. Enuna escala del 1 a1 10, { cdmo calificas tu bienestar emacional actualmente?

5t deseas upr espario de escucha conmiga de maners in dividual, puedes indicarip a
continuackan: Sf"!
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NomBRE COMPLETO: _Snig Dumy epap: 33

1. ¢Comn te has sentido emocionalmente en las Gltimas semanac?
Clsuybien #Blen O Regular CIMsl O Muy mat

2, e5ientes que el trabajo como madre comunitaria te genera estriés o agotamienta?
[ Nunca [@Raraver [ Aveces [ Casi siempra ] Siempra

céEstds durmiendo y descansando blen?
Siempre descanso bien [ Casl slempre descanso bien [ A veces descansa bien
L1 Casi nunca descanso bien [ Nunca descansa bien

j; ¢Cuentas con algulen con gulen hablar cuando te sientes preccupada o triste?
FlSlempre O Cagdslampre D) Aveces [ Casinunca [ Munes

5. Enuna escala del 1 al 10, { cémo calificas tu bienestar emocianal actualmente?

&

5t dezeas un espaclo de eccucha conmige de manera indlvidual puedes Indicarlo =
cantinuackin: b

o 3
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1, {Cémao te has sentido emocionalmente en las Gltimas semanas?
O Muy bien @Blen [Regular TIMal [ Muy mal

7. ésientes gue el trabajo como madre comunitaria te genera estrés o agotamionto?
O Munca [@Rarawver [1Aveces [ Casisiempre [ Siempre

3 JEetds durmiendo v dezcancands blen?
[ Siempre descanso bien O Casi siempre descanso bien [ A veces descanso blen
[] Casi nunca descansa bien ) Munca descanso bien

4. (Cuentas con alguien con guien habler coando te sientes préccupada o trsie?
ﬂsmm pre T Casi siempre O Aveces [ Caslnunca O Nunca

5, Enuna escala del 1 al 10, icémo calificas tu bienestar emocional actualmente?

G‘L

5i deseas un espacio de escucha conmige de manera Individual, puedes indicarls 2
comtinuacidn:

Ex
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NomBRE compLEro: (e Flj:" eoan:_U3__

1. éComo te has sentido emocionatmente en las Gitimas SEITLANEs T
rg"{g,.m-_,. bien CJBlen [ Regular CIMal O Muy mal

1‘.!} Slentes gque ef trabajo comao madre comunitaria e genera gstrits 0 agotamiento?
®Nunca O Raraver 0 Aveces [ Casisiempre [ Siempre

3, iEstac durmiends y descansando bisn?
i Siempre descanso bian [ Casi siempre descanso blen [ A veces descanso bien

O] Casl nunca descanso bien [ Munca descanso bien

4, ¢ Cuentas con algulen con guien hablar cuando te sientes prescupara o friste !
[ Siempre [ Casi siempre [ Awveces [0 Casinunce [ Muncz

4 Enuna escala del 1 al 10, i cdma callficas tu bienestar emocional actualmentes

%

5| deseas un sspacio de estucha conmigo de maners individual, puedes indicario 2
conthnaacion: -
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MOMBERE COMBLETO: Mﬁ_ﬂméi_.smm - .

1. JCome te has sentido emocionalmente én las (itimas semanas?
] By bipn ERien TRepular [Intal O Muy mal

7. iSientes gue el trabajo coma madre cominitaria te genera psIres o agotamiento?
O Munca [JRaraver [ Aweces [ Caslstempre [ Siempre

2. 1Estie durmiendo y descansando blen?
(] Slempre descansa bien [ Cast siempre descansa bren [1 & veces descanso bien
[ rasi nunca destanso bien [ Nunea descanso bien

a. (Cuentas con algulen con guien hablar cuando te slentes preccupada o triste?
[ Siempre O Cacl siompre T80 veces [ Casi nunca 1 Munca

5. En una escala del 1 4 10, ¢cdmo calificas tu bienestar emocional actualmente?
P Ao & elye srbatle  Awees me Sedfo of 100 ¥
-":*H_-Ifil a1 al =0, )'l'llﬂ' H'Elfﬁ" ™o 7O
%) dmcase Ui Bspaclo de escucha conmige de maners individual, pusdas indicarts 2
continuacion: .

A
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1. JComa te has sentide emodonatmente on las ultimas semanss?
I aduy blen  EBlen T Pegular OIMal [ Muy mal

4, ¢ Sientes que ¢l trabajo como madre comunitaria 1e genera estrés o agotamicnto?
“iNunca BT Rarsver [1Aveces [ Casisjempre LlSiempre

3, 4 Ecrds durmiendo y descensznds bien?
O Siempre descanso bien T asi siempre descanso bien L A veces descanso bien
] Casi nunca descanso bien [ Nunca descanso bien

4. jCuentas con alguien con gquten halklar cuando te slentes preccupada o triste?
pFoiempre [ Cael slempre [ Averee [ Casinunca TlNunca

% En una excala del 1 a1 10, doomo calificas tu bienestar emocional actualmente !

g’

ti decans un acpacio de escucha conmigo de manera individual, puedes indicarlo 2
continuacion: a,
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NOMBRE COMPLETO: /Pagiatiaces ()0 HdAdde EDAD £3 @

L. AChma te has sentido emoconalmente en las ditimas semanas?
TImuybien @ Rien [ repular DI nal 03 Muy mal

2. pSientes que of trabajo como madre comunitaria te genera estrés o agotamienta?
() Munca CiRaraver A veces [ Casisiempre O] Siempre

3, LEgths shyyeenfands v descansande bisny
L1 Siemgpre descanso bien L1 Casi sigmipie descanso bien I?_(A weces descanss bien
| Cast nunca descanso blen W’NUI'IEE descansa bien

A, & Cuenitas con alguien con quian hablar cuando e sienies preacupada o Trste?
M sieepre [ Casisiempre 0 Aveces PICainunca [ Munca

5, Fv unia escala del 1 al 10, £como calificas tw bienestar emocional actuaiments?
5i desass on espacio de escucha conrmiga fe mapses individual, puedes ndizarla 3
cnptifpuacion: KD{
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1. JCEmo te has sentido emacionalmente en las ultimas sgmanas?
O Muy bien [ Bien #heputar CIMal T My mal

2. ¢Sientes que ¢l trabaja como madre comunitaria te genera pstres o agotamientol
£l Wunca: T Rars ver E’A veces [ Casisiempre [ Slempre

1. iEstds durriiends y descansando bien?
{1 Siempre descansa bien [ Casi siempre descanso bien WA veces descanso bien
") Casi nunca descanso hien [ Nunca descanso bien

4. i Cuentas con alguien con guien hablar cuando 1e slentes preacupada o triste?
(W Siempre [ Cosi slempre [ Avetes H’Etsl nunea T Nunca

E. En una escala del 1 af 10, d camo calificas tu bienestar emocional actualimente?

€] dagege un scpacio ds scpucha conmige de manera individusl, peedes indlenrlo =

eontinuacide Cbﬂ'
fls

)
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1. JCodmo te has sentido emodondlmente en l4s dltimas semanas?
O My bien W Blan O Beguter Tl D Muy mal

3 JSientes que ¢l trabaje como madre comunitaria e genera estres o agontamiento?
[ Munca [JRarave: [ Aveces [JCasisiempra [lSiempea

1, JErds durmiende y descansande blan?
[] Siempre descanso bien [ Casl siempri descanso bien 8 A veces descanso bien
(] Casi nunca descanso bien [ Nunca descanso bien

4 iCaentas con alguien con quien hablar cuando Le sentes preocupada o trisie?
W Slempre ) Casl siempre [0 Aveces [ Casinunca [ Munca

% En una ascala del 1 al 10, dcdmo cafificas tu hienestar procional actualmente?

[

4 dacaas un scparin de sscucha conmigo de manera individual, puedes indicarlo 2
continuacion:

=
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|, ;i Cama te has sentido emocionalments en las (ftimas semanas?
Cimuy tien BEBlen O Regutar [ Mal O Muy mal

7. ¢ Sientes gue ef trabajo como madre comunitaria te genera estrés o agotamientc
MMurca ) Raravez B A veces [ Casisiempre [ Siempre

3, iEcté: durmisnds y descansando bien?
® siempre descansobien [ Casi siempre descanso bien [ A veces descansa bien
1 Casl nunca descanso bien T Munca descanso bien

&, ACuentas con akguien con guien hablar cuando te sientas preccupada o triste?
[ Siempre [J Casislempre 90 A veces [ Casinuncy [INunca

T Er una escala del 1 al 10, dodme calificas ru bienestar ermocional actullmente?

=

% deeesy unespacio de escuche conmigo de manera individual, pusdet iInticario 2
comtinuEciin: 7
=
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1. {CAmao te has sentido emocicnalmente en las Uktimas SEManast
‘:E‘f.;ﬁ'.w bfen T Bken [ Reguler Ml D Muy mal

7, i5ientes gue o trabajo como madre comunitaria te gensra estnéy 0 agotamiento?
FHunca O Rarawer (1A wveces [J Casi siempre [ Siempre

?Etas gurmisndno y descangando bian?
Slempre descansa bien [] Casi siempre descanso bien [ A veces descanso bien
[} Casi nunca descanso bien [ Nunca descanso bign

4. Cuentas con alguien con quien hadlar cuando te slentes preccupeda o tiksia?
E((Erlz-.mpre [ Casisiempre [ Aveces [ Caginunca [ Munca

5. Ef una escala del 1 al 10, icéma calificas tu bienestar emocionai actualmente s

&l duseas un espacle de escucha conmigo de maners individual, puedes indicario 3
continuacian: é{
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1, éCama te has septida emocionalmente en las Gltimas SETarsT
[ My bipn [E‘Etlen O Reputar  CIMat O Moy mal

2. dSientes W trabajo cama madre comunitana te gencra estres o agotamienta?
ClNuncas B Raraver [ Aveces [ Casispmpre [ Slempre

3, dEctde durmlends y descancandn ben?
[] Siemipre descanso hien i}fasl siempre desconso bien [ A veces descansa bien
[ Casl nunca descanse bien U] Nunca destanso bien

Wntan con alguien con guien hablar cuando te sientes preocupada o nsie?
@rSinmpre T Caglstempre O Aveces [ Casinunca O Munca

5, En una escala del 1 2l 10, (odmo calificas tu bienestar emocional actuaimente?

A

5| dasass un scpaclo de sscucha conmigo de maners indhidunl, puedes Indicarto 2
continuscion,
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NOMBRE COMPLETO: A EDAD: 3‘_-[ .

1. JCamn te has sentids emodonalmente en las ditimas semanas !
Ciptuy blen  B2%Bien O Regular [ Mal T Muy mal

2. tSientes gae el trabajo como madre comunitaria te genera esirés o gpotamiening
[ Mueneca E‘ﬁam ver [ A veces [JCasislempre O Siempre

3. JEstés durmiendn v descansando blan?
Iﬂ‘glemprq dascanso bian [ Casi siempre descanso hien [ A veces descanso bien
[l Casi nunca descanso bien Ol Nuncs descanso bien

4, iCuentas con algaien con quien hablar cuando te sientes preccupada o trste?
O siempre o Caciciompre [ Aveces [ Casi nunca TJ Munca

5. En una escala del 1 3l 10, écdmo calificas tu bienestar emocional actualmente?

A

5t desaas un espacie de escucha conmige de manera indlvidual, puedss indicario a
continuackin;

W
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1 JCamn te has sentide emodonalmente en las Oltimas sema nas?
C] My blen 0] Bien  @fegutar CMal O Moy mal

3 JSientes que el trabaje como madre comunitaria te geners psires o agotamiento?
OO Nunca [ Rara vez m@:vemﬁ [] Casl stempre [ Siempre

1. 4 Fevdy durmiende v descansands blan?
[ Siempre descanso bien | siempre descanso bien [ A veces descansa bien
[1 Cael nunca descanso bien [ Nunca descanso bien

4_JCusntas con alguien con quien hablar cuando Le slentes preccupada o tristed
[ Siempre [prCasi siempre. [ Aveces [lCasinunca [Nunea

5. En una escala del 1 al 10, fcoma calificas tu bienestar emocional actualmente?

B

5§ despss un scpario de escucha conmigo de maners individual, piredes indlcarfo a
continuaching b."

22
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1. {Como te has sentido emocionaimente en lac ultimas semanas?
T pAuy bien gipn [ Repular T3 W21 THeduy mad

7. fSientes gue @ trabajo como madre comunitaris 12 genera pstrés o agotamienior
Hunca [ Raraver [JAveces [ Casislempre [ Siempre

3. [Estds durmisndo v dastansando hien?
CI Siempre descansa blen IE‘Earsl sipmpre descansa bien [ A veces descanso bien
[ Casi nunca descanso bien  C] Munca descanso blen

&, ACuentas con algulen con guien hablar cuando te sientes preocupada o Eristed
Giempre O Caciciempre DA veces [ Casinunca [l Nunca

% En una escala del 1 al 10, écomo calificas tu bienestar emocional actualmente?

AC

Ci ducags i sspacio de exrucha conmigo de maners individual, peedes Indicarlo a
contnuacon:
!
b

.
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1. 4Chma te has sentido emoclonalmente en las {fltimas semanas?
[ Muy bien Z18ien [ Regular O Mal O Buy mal

4 iSientes gue o trabajo como madre comunitaria te genera estres o agotamiento?
CINunce Dl Raraver EbAveces [ Casisiempre [ Siempre

3, 3 Ecths durmiends y descansande bien?
ErSiempre descanso bien [ Casi siempro descanso blen [0 A veces descansa bien
[ Casi nunca descanso bien [ Nunca descansa bien

4, JCueitas con alguien con quies hablar cuando te sientes preaciupada o triuie?
ClSlempre [ Casi siempre S9Uveces [ Casinunca [ Nunca

5. En una escala del 1 al 10, Zcdmo calificas tu bienestar pmocional actualmente?

108 #0 ggmm.ﬂ oDios

£i degaax uiy sshacio de escuchz con de manera individual, puedeat indlcarloe a
continuacion:
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1. (Chimo te has sentido amocionalments on fas Gltimas EETENAs
CiMuy bien Ol Bien [ Regular ' mal [ Muy mal

2, ¢sientes que ol trabajo como madre comutitaria te genera estrés o agotamisnto?
[ Munca [ Rara vez 'ﬁ'ﬂl-h veces [ Casi siempre L Siempre

3. AEutds ehirmlends v descancands blen?
Ul Siempre descansobien T Casl siempre descanse bien IF’A veces descanso bien
] Casl npunca-descanso bien ) Munca descansa bien

4. dCuentas con alguien con gulenhablar cuando te sientes preocupada o triste?
Ol Siempre O Caslstempre BYfAveces [ Casipunca T Munca

5 Er una escala del 1 al 10, écome calificas tu blenestar emacional actualmenta?

e
=

ti deseas 1n gspacio de escuchz conmige de maners individual, predet indicarks 2
continuadion: =, I
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1. JCAmo te has sentido emocionatments en las althimas semanas?
CiMuybien Clien O feeolar [ Mal O Muy mal

2. ¢Slentes que e trabajo como madre comunitaria te genera estrés o agotamiento?
[(IMunca ClRarave: O Aveces [ Casisempre L Siempre

3, JEethe dyrmianda y descansando Ben?
1 sSlempre destanso bien [ Casl sigmpre descanso bien  [A veces descanso blen
1 Casi nunca descanso bien ﬁ'rN.LlrIE de=canso kien

&, ¢ Cuenitas con alguien con guien hablar cuando te slentes preacupads o brkale
[l Siempre  [1 Casi slempre (WA veces [ Casinunea [ Nunca

5 Enuna escaln del 1 al 10, dcdma calificas tu biengstar emocional actualmenta?

Si dasmas 40 scpacio de sscucha conmigo de manera individual, pusdes Indicario 2
continaacion _:F
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1. ¢ Céma te has sentido emocionalments en las Gltimas semanas?
) Muy bien 7 8len SFRegular [ Mal [ Muy mal

2. | Sientes gue el trabajo como madre comunitana te genera astris o agotamiento?
[l Munca [ Rara ver E{A veces [ Casistempre [ Siempre

3. Eethe durmisnde ¥ descansands enr
[ Stenpre descanso bien [ Casi slempre descanso blen H Aoveces descansa bien
] Casl nunca descanso blen ! Munca descanso Bien

4. i Cuentas con alguien con guien hablar cuando te sientes preccupada o tristed
1 Siempre _Wd"::asi giempre A veces [ Casinunca D Nunca

% En una escala del 1 al 10, $cdmao calificas tu bienestar emocional actualmente?

i despas un espacio de escichz conmign de maners individusl, puedes Indicario a
continuackan: ﬁ:l'
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1. ¢Coma te has sentido emacionalmente on las itimas samanas?
Cisduy bien O Blen [H Regular L1 M2l [ Muy mal

2. iSlentes gue ol trabajo como madre comunitana Te genera estris 0 agoramiento?
[1Munca [ Raraver [ Aveces [ Casislempre [ Slempre

1 tEstde gurmiende y descpnsando bien?
Il Siesmpre descanso Bien [l Casi siempre descanso bien [3 & veces descansd bien
[0 Casl punca descanso blen [ Munca descanso bien

4. sCuintas con aiguien con quien hablar cuando te skentes preocupada o briste
[l $ismpre T Cazisfempre [JAvecse 8 Casinunca [1Nunca

5, Emuna escala del 1 al 10, ¢cdmn calificas tu bienestar emocional actiualmente?
- o

&j deseas un sspacis de escucha conmigo de manern individual, pundes [ndicario 2
continuacidn: &5
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L. ¢ Cama te has sentido emaocionaimente en las altimas semanas v
Cisduy bien @ 8ien O Regular O Mal T Muy mal

7. i Sientes gque i irabejo como madre comunitaria te genera estrés 0 agotamiento?
[l Munca Eﬂiumvﬂ: 1 & veces [ Casisiempre [ Siempre

Extds durmlends y descansando bien?
f siampre descanso bien [ Casi siempre descanso bien [ A veces descansa bien
(1] Casi nunca descanso bien T Nunca descanso bien

entas con alguben con quien hablar cuando te slentes preacupadda o trisie?
E:merf [ Casi sipmpre (1 Aveces O Casinunca T Munca

5. En una escala del 1 8l 10, écomo calificas tu bienestar emocional actuaimente!

)

5i degass un aspacio de escicha conmigo de manarz individusl, pusdes Indiraric 2

coartinuascicn: Eh-"' "E';-
..3."
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1. iCdmo te has sentlde emaodonalmente on las OlTimas SETTHINES T
3 Muy ben ey CRegular [ hat O Muy mal

2, [Sipntes que ¢l trabajo como madre comunitara te genera asirés o agotamientn?
(1 Nunes Hﬁurl vez []Aveces [ Casislempre []Slempre

1, i Eatds durmiende y descansanda bian?
E’Jgiempr-& descanso hien {7 Casi sienpre descanso bien [ A veces descansa bien
[ Casi nunca descanso bien [ Nunca destanso bien

4, i Cuentas con algulen con quien hablar cuando te skentes preccuepada o rsie?
[ Siempre F’Easi siempee (1A veges [ Casinunca [ Munta

L En una escala del 1 al 10, écdmo calificas tu kienestar emacional actualmente?

"!ﬂ

&) dacass un espacle di escuchs conmigo de maners indhsidual, puedas Indicarin =
continuacion: J}/

@
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1. /Coma e has sentide emedanalmente an lzs Gitimas semanas?
O My blen MLH‘I [ 8epular Cal [ by mal

1. iSiantes gue gl trabajo como madre comunitana te genera gstrés o agotamienta?
[l Nuncs [#Raraver [JAveces [1Casistempre [ Siempre

3 :ifsthe durmiendo y descansando blen?
Siempre descanso pien [ Casl siempre descanso bien 7] A weces descanso bien
[T Cast nunca descanso bien [ Nunca descanso bien

4, § Cuemas con alguken con quien hablor cuando L@ slentes preccupada o WrsiEd
[Siempre & Caslsiompre I Aveces [ Casinunca Tl Nunca

5. En una escala del 1 al 10, doomo calificas tu bienestar emocional actualmente?

9

& deceas un aspacko do accucha conmigo de manera individual, puedes indicario 2
continuacian. &r
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1. JCAma te has sentido emodionalmente on las ultlmas semanass’
1 Wiy blen ien Tl Regular  C1-Mat DI My mal

2. i Stentes gue o trabage como madre comunitaria te genera estrds o agotamiento?
CiMuncs C¥faraver [ Aveces [ Casisiempre U Siempre

3, A Extds durmiendo -:I:stem;r;ﬂp blan?
(1 siempre descanso blen Casi siempre descanso bien T A veces descansa bien
1 Caisl nunca descanso bien O Munca deseanso bien

. dCuentas con diguten con guien haldar cuando te siente preccupada o triste 7
lr/_‘,u‘:'empm 1 Casi siempre [JAveces [ Casi nunca T3 Nunca

5 En una escala del 1 al 10, icomo calificas tu biengstar emaocional actualmente?

%

Shdas=ss un sspacio de escucha conmige de maners fndieiduat, puedes indicarlo 2

continuacion: h {
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1, iCéma te has sentide ermocionalmente en las Gltimas semanas?
Oy blen #iBlen [l Repular [ Mal 1 Muy mal

3, jSientes que ol trabajo como madre comunitaria 1e genera asires o agotamiento?
[ Nunca Rnrawver [1Aveces [ Casisiempre [ Siempre

3, i Eerde durmiendo y descansanda blen?
(] Siempre descanso bien [ Cast slempre descanso bien [ A votes descanso bien
¢ nunca descanse blen [ Nunca descanso bien

yuuulaﬁ con algulen con quien hablar cuando te sientes preocupada o tristed
Siempre [ Casl sipmpre. Ol Aveces [T Casi aunca CiNunca

5. Er ina escata del 1.l 10, detme calificas tu bienestar emocional actualmente?

%

g} desaas un acpacio de escucha conmige de manery individual, puedes indicarlo 2
continuackon:
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1. JCamn ta has sentido emocionalmente en las ditimas semanas?
O] Muy bien @ Bien O Regular O Mal T Muy mal

2. {Sientes que # trabajo come madre comunitarsa te genara estris 0 agotamionio’
Whunca [ Raraver [JAveces [ Casisiempre [ Siempre

3. JEstds dupmiends v descansande blen?
[slarmpre descanso bien [ Casi siempre descanso bien [ A veces descanso bien
[ Casi nunca descanso bien [ Nunca descanso bien

&, } Cuentas con alguien con guien hablar cuando te sientes prisocipada o triste
Siempre [1Casisiempre Tl Aveces [ Casinunca D Hunca

5 En una sscala del 1 al 10, & coma calificas tu bienestar emocdional actuaimenta?

1

% decege un espacke de escuchs conmigo de maner individual, puedes indicario a
continuacian; ér
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O

DE APOYO A LA GESTION =

CONTRATANTE: ESE HOSPITAL MATERND INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE ]
SOLEDAD !

NiT: BOZA113.073-5 = = _

E«mmm. WALESKA ROSINA WILCHES GONZALEZ

o 1004213377

NO DE CONTRATD  PIG.2026-137

o PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIDNALES COMO PSICOLOGA

ALORS THES MILLONES DE PESLS 3000000

CERTIFICADODE | . e

DISPONIBILDAD | 3456 DEL 01 de Abrll de 2026

PRESUPLIESTAL: —

PLAZD i) e abad e L0

Eritre o5 suscrites & sabar; NELSON ENRIQUE GARCIA PEREZ, mayor de cdad, identificado con la Sedula de
chidadania admero T2.310.383 eepedida en el monicipio de Barranguilla — Atkntico quien para los elecios del
= gt 1 3 dl:luﬂltl'liﬁ Grtdn e catdlad Ge aEiwole de a ESE HOSFIMAL IWLAT ERML IEARTIL DA DE L&
METROPCOLITANA DE SOLEDAD, quisnpara efectos confraciuales se densminara o CONTRATANTE, pod una
parte  por o otra WALESKA ROSINA WILCHES GOMIALEZ mayor de edad, idestifitads con |a cddulz de
ciudadania namaro 1004313377 quien on adelante =2 denominara e CONTRATISTA, hemos cormvenido
celebrar un contfass de prestacion de senncios of apoys 4 la geston en salud, previa las shguientes
consideraciones: 1. L3 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOD HOSPITAL MATEAND INFANTIL JIUDADELA
METRORDLITAMA DE EE:.E.."‘..‘:.:'.". &3 und ansdnd ,pl;:.'l‘.'-..l d@stenlaiiiadia, vl Wﬂ.lupu'i '““JI-L‘_ pj“i[llq_;hll.r
propio w aubonomia administrativa, & integrante del sistoma de seguridad socisl en sabud, creada por &l
Asuerdo DOG def 23 de Agosto del 2000, eaxpedide porel Consejo dil Municipio de Soledas, para prestar (o4
Lervicion de primer mivel de atencion en salud en el Municipio de Soledad. 2. Que parala prestacion die los
seryicion de la ejecucion de las aciividades del Plan de Intenienciones Colectvas de Salud Pulblica [PIC] 32 hace
RECEsana contratar el recurin humano para realiar estas actividades de! Plan Operative PAS 1026 contratadas
=12 E5E 3, Segln log mathvacionts privias, i entded ha prepaiado wi Bsludiv e ol Lual se spists @ o
prevista 2n |3 normanividad vigente, ha obtenido previamente el respectivo certificado de disponibilidad
presyrpuestal entregado por &l encagedo de ks oficing de prescpuesto con Mo CDP 3456  donde se evidencia s
tapacidad para contratar Gue, de acuerdo & los estudios previos, en 13 actual planta de personal no esiste
persanal pars realigsr les achividades para el eficar cumplimiento del objeto social, por ko gue sehace necesars
wontratar @l récurse fumana. 4. Por lo antesior se hace necesaria i susoripeitn de un contrato de prestagicn
e carulrlae ean une peerane idinoes, orevls gorssiiacids dela ERPETIEE wl i espuliden e pars el Desempenc
de gstas acthidades Teruendo en cuenta |as anteriores consideracones, se procede @ la suscripoidn del
presente contrato con apbcabilidad de las siguientes CLAUSULA PRIMERA. DBIETD DEL CONTRATD :
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA & la ESE HOSPITAL MATERNG INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD en &l sarvicko de salud del Programa ampliada de Inmunizacion
Al por ¢f cual se debera ajustar a las necesidades del servicio y de la dimensidn del PAS {MC), ai manual
tar A arkminictrates DA vipesie mangales de Frocesas-procediiimeilog, oniaids LEcriak Fulas ge
atencion adoptados por b3 £5E, edtrategia AEP| | demanda inducida para dar cumpiimiento a la Resolucion
D411 ge 1.000, Resolucion 3384 de 2000, Decreto 3038 de 2,007, Decreto 3518 de 2.006 Acusrdo 117 de
LU38 v demas narmas que reglamenten la promocian y prevencian de enfermedades. CLAUSULA SEGUNDA:
ALCANCE DEL OBJETO: El afijeto del presante contrato incluye las actividades y especificaciones indieadas sn
los #studios préevics edaborados por LA E.5.E. HOSPITAL MATERNG INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA
D SOLEDAD y 0 b5 propiaacts prscgeitady por ef contratista, o3 cuabes forman paals iy e el i esenle
tontrato. CLAUSULA TERCERA: PLAZD DE EFECUCION: La dusacion del presente contrato es hasta el 30 de
Abril de 2026 a partir de 13 firma de @s partes CLAUSULA QUARTA: VALOR DEL CONTRATO- Para todes los
electos fiscales v fegales el valor del presente contrato et por la suma de TRES MILLONES PESOS(53000000)
Micte ; CLALSULA QUINTA: FORMA DE PAGC : Bl pago se realizara de ia sguiente manera - Se cancelar
miediante Un unice pago & torte 30 de Abril de 2026 a razon de TRES MILLONES PESOS 3000000 M/Cle
atendienda &l principle de anvslidad presupdensl v por el pericds sintratada. LA IS cancelad 4l
LONTRATISTA ef walol #ntes sefalado. previa presentacidn del acts de reclbe a satisfaccdn por parte del

Bhrsbikdn. Carmars 40 33.06 Soledad, dibantmn, Cninmbia
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supervider y/o interventor gue 2l Hospital asigne. Para efectos, de pago ol contratsta deberd presentar adomas
de o anterior, 3 constancia yio ifarmed correipondient s & la resitacken o6 ias acidades propeas 08 ShsHdh
contractual, fa acreditacian del pago de aportes relatives &l Sisterna de Seguridad Soceal integral (Salud, Pensidn
v lipsgos Laborates [ARL] v la presentacion de b factura /o cuenta decobro correspendhents 1egun &l régirmen
tributarlo al qua pertanazca el Contratista, CLAUSULA SEXTA: CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION: La sup=efvisidn
o interventorta del presente contrato estard a cargo del Subgerents Cientfice de |2 ESE o guien haga sus
veors Bl supervsor o intereentar disl contrato tended Las sigukentes atribuckones a) Colaborsr y coardinar en
ia rjecuoen del contrato. b)) Exigic 8 cumplimeents o) conleato 892 Me Erimings pailadon. o) Leimfics &
cumplimianto de |as abligaciones contractieases a carga del cantratista, d) Dar aviso de cusiguier incansistenciz
@ bcumplimiento del Objeto del contraio v sy sfecudion. 8] Informar las situacionss que requisran suspension,
proreoga o modficacesn, para someter las @ aprobacien de §) Certificar por escrito of cumplimiento periddics
d¢ la ejecucidn dol cartrat) Las dermids necesarias para 2l fiel cumplimienio del objeto contritids, Paragralo
b B supereivor padred solicitar acompanamissnto del coordinador o pefe d2 drea para velar el cumplimisnts fed
(e palbo pad po ke dhel Conlralisia. FErdgrEo 4 B ordenator Del 2as0 poida 2n Dudaguler momenic modidicae
2l supEnEnT §in que pan elle e requierd |2 supendsian de otras ¥ paraeflo bastasa fa comenicacion al nuews
supervisor v &l comratista. CLALISULA SEPTIMA: OBLIGACIKONES DEL CONTRATISTA L) Cumplir el contrato oon
plena aukonomia becnics y administratiea v bajo su progpda responsabilidad, por o tanto, 0o existe, fi existrg
ndrgsin fipo de subprdinacon, nd vinculo boral alguno entre |38 paries, 2] Entregar al supervisor del contmalo
todos los Infarmes gue-se soliclian sobre cunlguier aspecto v'o resultados abtenicdos cuando asi se reguleran

3} sdendes wdos los receindenios, (sl yWio recomendslones goi dyiands o desarioein el
contrabe le imparta l2 Gerencia de fa £5€ a través del supendisor &6l misma, pass ana formcta sjecucion ¥
curnplimisnin de sus obfigaciones 2] Afifiarse al sistema de segunidad sociai en salud, pensione, AAL ¢ cumpli
con las obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.4.2. 2,16, del decreto 1072 de mayn 26 de 2015, ¥ cumplir
£on las normias del Sstema Genersl de Rieigos Laborales, e especial. 1as sigulertes! 1. Proturar &l cuidado
infegral de-su salud 2 Contar con los elementos de protecoidn persgnad necesarios para ejecutar 1o petividad
cphratode, pae B cbad asunlid sy oosdo. 3. lodorm e o o Lorialeniiies b Ul renLia de il ieraes, scrichinde
de trabajo ¥ enfermededes labovales 4. Particpar en ks actividaces de Prevenoion v Promocion organisndas
por lag contratantes, fos Comités Paritarios de Segurided v Salud en of Trabajo o Vigias Orupacionales o &
Aommistradors de faesgos Labomles 5. Cumpliv fas normas, reglementos e instrucciones del Sistsrmn de
Gestion de 2 Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-55T. 6, Infarmar oportunamente a los contratantes toda
novedad dernada ded conirato a efectos de gue los contratistas cumplan con el precitado decreto, realizar los
pEgos respectivas & das enbidedes que s ovnuenbia sfilladu, (eporiar aie esias ios sccidemes O Lrbass o
enfrrmedades profesionaies que sobrevengan en la ejecucidn del objeto del contrata, =n los Teemings
condiciones previstasen la Ley 100 de 1353 v decratos [ﬁhﬂ}ﬂ'r[a.ﬂm ¥ presentis copia de kos comprobantes
de page. 7) Avisar oporiunamente 3 su supervisor iInmediato sobre cualquier deficlenciz que 1engan oy
INETUMEntos, Mmaquinas, oquipos o implementes de bor ton el An e evitas accidentes, dafias o routng
adicionales. B) Hacer & pago de las contribucianes establecidas en el Estatuto Tributaric Departamenta y
Muricipal egentes, s cuales sondn lgaidadas e ba Teser e O la ekl b borial CEE e PONOEENTE, BETTID
de bes cinca (5) dlas siguientes a la firma del contrato. 5) Aportar fos documentos exgidos para ia legaliarian
del cantrats, 10) Presentar la cuenta de cobro da conformidad con la Forma di pagD estipulats = el contrato,
junta con ol informe de artvidaded realizadas para ceds periode de pago, 11] L2 efecucion contractual tamhign
comprende of suministro de la mlormacicn de los procesos por parte de los contratistas para su puldicidad en
e redes dispuiytas por I3 ESE Materive Infintl de Soledad, asi como (8 tomsults y ol segulmiento permangnte
ge it papmas wib ¢ domds madics [nattudonales de comunicasan Je s Diidkadd, a Flin de mamiensise
informados sobrd lad publicaciones, swvisos, lineamientos y actuslizacionss divelgadas. 12} Agoyar las
actidades gue realice CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. || Srindar fa infarmacidn /o
lngrtica ¥ demds elemented que ol contratists requiera para of curmplimients ideneo del abjeto contractual
] Realizar ol pago del valor del tontrato, de conformidad con lo establecida en el mismao. 3) Vigilar fa ejecucidn
2dl contrato través de un supervisor designado para & electo. 4) 5 le reconocerd al contratista f=stos de
tramperte v Semds, cuanto 10083 Qud doipiammnse 8 oS Cudad duinnde ta eftuaciin diel wntialo wn lioes
propios ded complimienta def objeto contractual. 5) Todas las demas gue e desprendan de |3 nanuralera del
milemes,. CLAUSLILE MOVENA Con el fin de subrir la resporsabiidad civil frente a iercaras deriwada de i3
BiECUCHER 3 CoNTrato, ef Contratistd debi presentar POLIZA DE RESPOMSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL Para
Farantzas os dafios ¥ petjuicios ue se capsen a la ESE o.a tercerns por citcunstanciss inheremtas & & epecucicn
del (onirato, por prastacidn de serviceos en & drea de I medicna Por un valor de: {50000000) CLALSUILA
DECAL: MATURAIERA HOBIPACA- Eite contrato Lo fige por los principios Be IrEnspsrencid, Coanmua ]
responséhilidad estabiecidos en la Ley 80 de 1993y en ia Ley 1150 de 2007 y o establecido articulo 2 1.2 del

Darpes e Capwery 80 3300 Soedad, Santco, Solopmnia
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Al de Junta Elrectha Mo, 0003 de 2028 {Estatuby de Contratacidn y Bounlecign Mo M- A senfoemne
1B de 2025 v en concordanca y de conformidad con los postulados rigen fa funcion administrathva . CLAUSULA
DECIMA PREMERA: PERFECCIOMAMIENTO ¥ EJECUCION: El presenta contrato e entlende pesfeccionado con
la firma de las partes, pars su ejecucidn 5@ requiere del registro presupoestal No.daTl expedido pod i
funcionane encargade de la ofizing de Presupuesto CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LEGALIDAD DE LA
GOCUMENTACION, El eontratisia manifiesta bajo la gravedad de juramento gue txda la dotementacson gars
1 togalisasits ¢ ooben dol valnr dol sestrate won lagsies, por o mpee asuma toda responsahilinad oue de dichos
documentos t8 genersn. CLALISULA DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO E| conir#io se
terminard por lae dguientes causas: a) Por cumplimienta a savsiaccion del ohjeto o8l conirata. o) Por
sencimionto de plagm sn que se hublese prormogado. o) Por matun scuerds de las partes. CLAUSULA TECIMA
CLARTA: TERMINACHIN UNILATERAL DEL CONTRATO: I E.5,E. en uso de a3 facultades exorpdantes otorgadas
por |4 ey podrd en cualguier momenio dar por lerminndo 98 mansra unikakaral el presente centrato de
Fm-r_rlgg!ﬁm A pErnacing tin 0 B0 i i ArRA BT FEE RR ﬂI-EuHH- # Fwenir del contratsia, CLAUSULA DECIMA
OQUINTA; SUSPENSION DEL CONTRATO. Por razones de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun
areerdn entre las partes suspender temparaimente 12 ejecuceon del contrato, medaante un acta @n Gonoe
consto tal ovents, sin que pard que = efecto del plazo extintivo se compute ¢l Hempo de seipensidn.
CLALISULA DECIMA SEXTA: CESION DEL CONTRATO, el CONTRATISTA no podra ceder of presente contrato a
persona natural o juridica alguna, sin el consentimiento prrdo ¥ escrito del contratante. CLAUSULA DECIMA
PTIMA- ~SUBCONTRATACIIN: Queds orobibida la subcontrataclan del oresente contrato en la prewa
auforizacitn de la T5E HOSFTAL MATERND INFANTIL CIUDADELA METROPOLITAMA DE SOLEDAD.
CLAUSULA DECIMA ODCTAVA: - MULTAS. 5 durante Iz ejecucion del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna
o aigunas de las cbligaciones derivadss del presente contrato, la E.5E HOSPITAL MATERMO INFANTIL
CILDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD le Impondra multas dianas ¥ suceswas eguivalentes al coro penic
cinco por clento [0.5%] del valor folal del contrato, sin exteder of diez por clemto (20%) de ese mismo valor
iotal. [l mazo o la deduccidn de lax multas. na exanerica M CONTRATISTA de terminar b slecucidn, ni demas
obligaciones derreadas del presente coniralo, CLAUSULA DECIMA NOVENA: - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.
En cato de declargions de caducdad o de incumplimlientio del contrate, BI CONTRATISTA se hara apreedor a
una sancidn & oiule de davsula penal pecumiaria, eqguivalents al dier por ciento (10%) del vabor toal del
presente cobtrato, suma gue se hard elective  diseclamente por ln E5E HOSPITAL MATERMO
INFANTILCIUDADELS METROPOUTANA DE SOLEDAD, considardndose comp pado parcial de los perfulcios que
pudigran atasionarsels. E| CONTRATISTA autoriza 2 LA ES.E HOSPITAL MATERMO INFANTIL CIUDADELA
METROPOLITANA DF SOLEDAD para descontar y lomar el wvalor de la cdusula penal v de faz molas
manckondde &l olada clausula, de cuplguier suma gue be adeude & E.5.E HOSPITAL MATERND INEANTIL
CIUDADELA METROPOLITAMA DE SOLEDAD por f#5te u otro contrafo o concepte, sin perjuicio de eleciuar el
eobra conforme & la ley. El page o ki deduccidn de las multas, no exoneratd al CONTRATISTA de terminar la
igoucion, ni damas obligscionss nscidas del contrato. CLAUSULA VIGESIMA, EXCLUSION BE RELACION
LABORAL: En razon & oue Bl ressnle corvenio de confermidad con ko establacida en o artitulo 55 de la Ley
100 de 1.993, esde naturalela privado Y por s matoralezs no crea vinoulo laboeal entoe las partes, 2 valor que
W compromele 3 cancedar &l HOSPITAL constituye la Gnica Dﬁiiﬂal’.lﬁn BCancmich gue adguiere on el
contratista, on consecuenca, no tendrd derecho sl pago de prestaciones soclabes. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. . SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES ETAPA DE ARREGLD DIRECTO. Las
COtroversias Quis surjan entre BL COMTRATESTA ¢ LA ESE HOSMTAL MATERNO INFANTIL CIUDADELS
METROPOUTANA DE SOLEDAD, cbn ecaskdn g B colehracien, sisoucldn, latergsetacsdn, armolacidn
terminacian o liguedacion del contratn, meluyendo las consepusncias eoondmicas de o4 actos administratvos
wanadido en sjercicio de facultades excepelonales, sardn resualtas por las paries medionte fa figura del amegio
duscta an un termino maxnma de cinco {5 dies hiibiles, contados a partir de la fecha en que cualquiera delas
partes le comunigus 3 13 otrs I3 austencia de una diferenda y manifiests |z intencidn de ‘niclar Ia etapa de
arreglo divecto. La JURISDICCION COMPETENTE serd la Conténciosa Administrative. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATD: Farman parte mtesral del presente comrals bos siguientes
documentos: ) Estudias Proviod; b) Ceraficado de Duponibitded v Regrutro Mesupeesial; ¢) La propuesta
presentada por EL CONTRATISTA; ) Los infosmeas de superisidn suscritas por & SR ISaT fi Reglamenio de
EonirMacion de fa Empresa Sccial del Evtado Hospital Materno infantil Cudadels Metropolitans de Soledad,
il Todos |os demas documentos Que se produrcan durants ol decarrolls del mismo. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, declara bajo 1a gravedad de jraments
no-hallarse incurso en ef régimen de inhabilidades & incompatibiiidades prineitos en fos articulos 8 v S da 1a
ley B0 e 1993 v demsis normas -:m‘.l:nrl;linln dl cate, asl coma tambidn o establecido on of Reglamentn de
Contratacion de la E.5E CLAUSLILA WIGESIMA CLIARTA! INDEMMNIGBAED: Bl CONTRATISTA mantendrd indamng 3

Bwpcrion: Carfeva 40 33-0 Soleced, Afldeticn, Colombia
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ks £ 4 E HOSHTAL MATERNG INFANTIL CILIDADELA METROPOLUITANA DE SOLEDAD, de reclamos, demandas,
acognes egales que generen dafios, perjuickss 0 lesiones ORgINS005 20 FECAMALIONES de LefCedids v Qus Wt
detlven g8 tus acluacionet yfu omisiones y asumird directamente la responsabibdad de los AHSMOS.
ELAUSULA VIGESIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATISTA se
cOMBromEte @ mantenes la reserva de la informacidn, documentos ¥ resultados gue conozcl ¥ cblenga directa
g ndirectamente con otasisn del servicio desarroliado y abstenerse de divuigar en cualguier Tempao, por
cualguier medic de comunicstion, of contenide total o parcial de la mformacidn que le sed encomendada pars
&l dasarralia de este contrato, PARAGRAFD. BL CONTRATISTA se compromete padd con & LONTRATANTE, «
mantener absaluta confidentialidod de 13 informacién suminisirada para el desarrollo de ka labor contritada,
pot e tanto, EL CONTRATISTA, no deberd sacar informacian de LA ES.E HOSPTAL MATERND IMFANTIL
CIUDADELA METROPOLITAKA DE SOLEDAD ni wsarta a su favar,

CLALISULA VIGESIMA SEXTA: |LIQUIDACION: Para lns contratos de prestackon de senacio, no e obligatorio de
contarmidad con = arimouln 217 ded secretn 014 ded 10 o S 08 J01d

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO: Fara todos los efectos, las partes acuerdan como domictio el
municigio de Sobednd [Atldntical.

—
Para conSTANETTIg firma por las partes. &n el municpio de Soledad, ¢l dls 01 qéﬁ:lrll de 2026

/

f
f

L
RELSON GARCIA PEREZ WIALESKA ROSINA Wi GONZALEZ
Gerente | Contratista b

Ll W PRSTRE ] ]
iy W wby Ty i e
[

Onpicion Carmevi 40 33-06 Soledas, &ildaniio, Colombsa
Telitann: «57 SILTSIRTL inbadem e armantisn pov
i F TP saesten Loy o



ava3nos | g
=i

9 "'ON AVAdIAILIV

|RUEJL| DUIS}ER _
[eyidsop _@



Vi
Hospital ‘?“
Materno Infantil

ALCALDIA =
| SOLEDAD

ACTA EIECUCION DE ACTIVIDADES

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS {PIC) 2026, contemplado en |a LEY 1122 DE 2007 ART 33, LEY
1438 DE 2011 ART 6 y en las RESOLUCIONES 1841 DEL 2013, 0518 DEL 2015, 1597 del 2025 LA
SECHETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE SOLEDAD, 2 través de g ESE HOSPITAL MATERNG INEANTIL DE
SOLEDAD,

ACTIVIDAD:

Desarrollar |2 Estrategla "|Cuéntame!” con el objetivo principal de brindar apoyo emocional y
orientacidn en salud mental a la poblacidn del municipio de Scledad, en los cursas de vida
(Adolescencia, juventud, adultez y vejez) enfocados en todas los entornos [Educativa, Comunitario,
Hogar, Institucional, Laboral),

LOGROS:

5& brinda apoyo emocional v orientacion en salud mental 3 madres comunitarias del municipio de
Saledad, mediante la implementaciin de la estrategia “|Cuéntamel”, generando espacios de
estucha activa y acompafiamiento en sus entornos comunitarios y laborales.

5e fortalecieron habilidades para la vida como |a regulacidn emocional, el manejo del estrés v la
resolucion de conflictos, favoreciendo el blenestar psicoldgico de las participantes y su rol coma
agentes de cuidado dentro de sus comunidades. Asimismao, se abordaron temas relacionados con el
maltrato infantil, promoviendo la identificacidn de sefiales de alerta v la actuacion oportuna frente
a posibles situaciones de vulneracidn de derechos.

se promovid la sensibilizacion frente a la importancia del autocuidado v la salud mental,
permitiendo que las participantes reconocieran sefiales de alerta en si mismas v en las personas a
Su cargo, asi como i importancia de acceder oportunamente a redes de apoyo.

s& consolidaron espacios seguros de confianza que facilitaron la expresidn de experiencias
personales v laborales, contribuyendo al fortalecimiento de vinculas ¥ redes de apoyo entre las
madres comunitarias,

Finalmente, se evidencld una participacién activa y comprometida por parte de [3as asistentes,
logrande cumplir satisfactoriamente con la meta establecida en el nimera de personas beneficiadas
en esta poblacion especifica.

DESCRIPCION METODOLOGICA:

La estrategia “iCuéntame!” se desarrolid mediante una metodologia participativa, centrada en la
escucha activa, el didlogo ablerto, la construccidn colectiva de experiencias v las intervenciones
individualizadas dirigidas a madres comunitarias del municipio de Soledad. Se implementaran
espacios grupales en los que se promaovid un ambiente seguro y de confianza, facilitando la
expresion de emociones, vivenclas y necesidades relacionadas con la salud mental en sus contextos
comunitarios y laborakes.

Dhresccice: Carera £0 3306 Solsdad, Mlintico, Coiombia
Tuibfona: +57 053930831 anfo@materncinfantd gov,co i EEECHEITL?I:EM

whig MabsrsdinfantilLgoy. co
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Durante el desarrollo de la actividad, se emplearon téenicas psicoeducativas y vivenciales orientadas
al fortalecimiento de habilidades para la vida, tales como la identificacion y regulacidn emocional,
&l manejo del estrés y [a resolucion de conflictos. De Igual manera, se abordaron tematicas asocladas
al maitrato infantil, permitiendo la reflexidn

scbre practicas de crianza, 1a identificacidn de signas de alerta y la importancia de la proteccicn
integral de nifios.

Asimisma, se inciuy6 la socializacién de rutas de stencidn en salud mental v en cases de vulneracian
de derechos, brindando informacidn clara y practica para la activacién de los servicios institucionales
correspondientes. Se utilizaron dinamicas reflexivas, ejercicios practicos ¥ ejemplos cotidianos que
facilitaron la comprensidn v apropiacién de los contenidos,

La metodologia priorizd la participacidn de las asistentes, fomentando el intercambio de saberes ¥y
el fortalecimiento de redes de apoyo entre las madres comunitarias.

Finalmente, |a jornada se desarrolld de manera organizada y acorde a los objetivos propuestos,
permitienda el cumplimiento de la meta establecida en cuanto al ndmero de participantes y el logro
de aprendizajes significativos en la poblacian intervenida,

FECHA DE EJECUCION: 30 DE ABRIL 2026

LUGAR: BARRIO VILLA SOL
ENTORNO: COMUNITARIO

POBLACION OBJETO: COMUNIDAD EN GENERAL

Para mayor constancka firman:

Y e

COORDINADORA BIC WEE CIUDADAND
CEL: 3003682686
Drwochere Carrera A0 11-DE Soledad, Atlirdicn, Colomeds
Tebdfono: +57 BO53930831 infn@matemoinfartil.gov.co | EE:HUMD i
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SECRETARIA LOCAL DE SALUD

CERTFICADO DESARROLLO ACTIVIDAD PIC

Por medio de la presente se certifica que se realizd la actividad a cabalidad de acuerdo
a3 lo dispuesto en el anexo 1 “CONDICIONES TECNICAS ACTIVIDADES Y
PRESUPUESTO POR DIMENSION PIC 2026” del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO bajo el ndmero SS-CIADM-2026 001 cuyo objeto es
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC - VIGENCIA 2026 DEL
MUNICIPIO DE SOLEDAD- ATLANTICO,

1. TRIMESTRE: Il - MES DE ABRIL
2. ITEMS: 21
PROGRAMA: CONVIVENCIA SOCIAL ¥ SALUD MENTAL

3. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Desarrollar la estrategia "jCuentame!”" con el objetivo principal de brindar apoyo
emocional y onentacion en salud mental a la poblacién del municipio de Soledad, de
manera presancial.

4, FECHA: 30 de abril 2028

Atentamente,

JE'LH':-. Qh)gn.la{h

INDIRA CERVANTES
CcC
LIDéE%ELE%ﬁW‘#ENEM SOCIAL Y SALUD MENTAL

ALCALDIA MUNICTPAL DE SOLEDAD
Calle 41 # 17-27 barrit la husidn,
Soledad, Colombda, www.5 oledad-atlantico.gov.co
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Cordial Saludo

La Secretaria De Salud Municipal De Soledad, en cumplimiento a lo estipulado en #] Plan De
Intervenciones Colectivas [PIC) 20258, contemplado en la Ley 1122 De 2007 Art 33, Ley 1438 De
2011 Art 6 ¥ En Las Resoluclones 1841 Del 2013 ¥ 0518 Del 2015, 1597 del 2025 soliclta a usted su
colaboracidn v capacidad de liderazgo para incentivar y sensibilizar a su comunidad en la
participacion de actividades edocativas y estrategias 1EC, faciitandonod espacios para el
desarrollo de estas actividades, las cuales serdn ejecutadas por el equipo de profesionales de la
ESE Hospital Materno Infantil Cludadela Metropolitana De Soledad vy tienen el proposito de
gportas al mejoramiento de la Salud de la poblacion a través de |a promocion en Salud,

Actividad a Desarrollar:
Desarrollar la estrategia "jCuentamel” con el objetiva principal de brindar apoyo
emocional y orientacion en salud mental a la poblacidn del municipio de Soledad, de
manera presgncial

Cantidad de personas a intervenir: U o é@

) g £

Responsables: {:;?.fmﬂf oo fé =
Fecha Realizacién actividad: 20 do tdbu 2026

Hora: 4.0 51y M 7 f@:???./f‘? %ﬁ(iﬂ:}

Apradeciendo su colaboracion y pronta respuasta

Atentamentn,
y . g /
FrATTAS AN
padicssa - ARRIETA ORTEGA
Coordinadora Plin D Direcite: Careeva 40 3306 Sofedad, Athirticn. Colombia Salwd D Infervencliones

Teleforn: + 5T SOSFIE0AT] no@maierncnianil goy.ro
s materamnlirtil gow oo

SECRETARIA ALCALDUA &
DE SALUD | SOLEDAD

1|2
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CERTIFICADO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

Informacidn General
| Fecha: __ 30 A eddudl z02 £
. Lugar: jﬁ‘m#‘ufgﬂn Fﬂ_{}rm
Hora Inicho: gd.arem - Hora final: JLigQe Fn _
Ambito: __ {linbernd Entorno: [ pwuamdkiiia

PROGRAMA: Convivencia social y salud mental o :
Participantes; [Poblacidn General}

iTemas.‘_ ﬁa.z'd.lf A Bl
" Objetive:

Desarrollar la estrategia “jCuentame!” con el objetivo principal de brindar apoyo emocional y
arientacitn en salud mental a la poblacidn del municipio de Soledad, de manera presencial

Hﬁpunsahlu:r - _i
[ No. | NOMBRES Y APELLIDOS | CEDULA | PROFESION | FIRMA |

i |§£ﬂ*“ﬂ Aol Aot sty | P obga Q,_m fid. |
DOhservaciones: _ * |

:. Firma para constancia de esta actividad:

| NOMBRES Y APELLIDOS | CEDULA L CARGo | FRMA |
|

TELEFONO .

i S 007 fF7F ). |
Firma Veedor de la comunidad o su equivalente;
Por medio de |2 presente acta se da fe que se realizd la actividad relacionada en el presente

documento B
|| NOMBRES Y APELLIDOS | CEDULA | PROFESION | FIRMA
Do _Osp1zs_3268500T Lic Edospstizing
B TELEFONO s
3046/ 340] |

| _— il ﬂufrﬂ PIC

SECRETARIA
| DE SALUD

Dipecliin: Carreny 40 33-0% Soledad, Atanbop, Colnmiie
Teltonn «57 GIEIFIEL]  infafmabersaelantl goe.ca
weanvs matarmeiniantil.goves .



HDEPIH[ . FORMATO DE ACTA YERSION (-]
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

CAPACITAC
Mombre de |a actividad: Desarrcllar la estrategia " |Cusntamal™ con
! ohjetivo principal de brindar apoyo emocional y crientacion en EJECUCION DEL CONTRATO NO uﬁ
| salud mantal & la poblacién del municipio de Soledad, de maners
presancial
ORDINARIA =
EXTRADRDINARLA O
PROCESO PLAN DE INTERVEMCIONES COLECTIVAS
DEPENDENCIA
| AREA .
1. Aperiura (Banvenda y presantaciin]
2 Explicacitn de la metoadolegla y especificaciones téenicas ce la realizacion de 13
actdad
3 Realzacidn de la achvidad
TEa 4. Cursode vide
£ PResultados obenidoes
£ Recurses ullizados
7. Chservaciones
Brindar apoyo emocional ¥ onentaciin en safisd mental 2 la poblacion ded muricipia de
DBIETIVO Soledad, en los curses de vida {Adolescencia, pventud, aduliez y vejez| enfocados en
fodos los enfomes [Educative, Comuniano, Hogar, Instibscional, Laborsl

INFORMACION BASICA DE LA EJECUCIHON DE LA ACTIVIDAD

FECHA PROYECTADA -
FECHA PERIODO DE EJECUCION
Sogen orogETE | TRiM il TREM il TRIM I TRIM
004,200 X

RESPOMSABLE DE LA ACTIVDAD

NOMBRES Y APELLIDOS N JALICSA ARRIETA ORTEGA

CARGO COORDINADCRA PIC PERFIL | Psciinga con experiencia & doneidad de mas
e once [12) afos an o programa plan de
infenvenciones coleciivas

QUIENES EJECUTAN

NOMBRES Y APELLIDOS | GENESIS EALO ALVAREZ PERFIL | Psichioga con experiencia & doneidad de mas
de das afiog (3] en programas de convivencia
sncial y saud mental

[ E—

INVITADOS (VEEDORES)

NOMBRES Y APELLIDOS | ANA OLIVERD CGPING CARGO | PSICOLOGA- VEEDOR EDUCATIVO:

NOMBRES Y APELLIDOS | JESUS CABRERA CARGO | TEOLOGO - VEEDOR CIUDADANG {/

i’ Direccicn; Camara 40 33-08 Saledad, Asidntica,
SECRETARIA Teitfono: +57 6053930831 ALCALDLA »
| DE SALUD Afogmatemointanti gow ca | SOLEDAD
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POBLACION OBJETO =

- JUVENTUD, ADULTEZ, VEJEZ | _NO%8 8
Pty JUVENTUD, ADULTEZ, Meta =

VEJEZ __bsperada
Quien certifica
0-5 afos fa1lahos 1217 ahos 18 & 26 afics 24 a 59 afios &0 afios y mas
0 i i 8 =0 7

oo | | n
| | ‘ HIA E
(FUMDACION | |
B égi 5;;%5‘%’”
Es g d
[ o w3 @ [ofofe ][l a]ofovle®] ]

SECRETARIA
| DE SALUD

Dmecoan: Carara 44 33-06 Soledad, Alldnlico,
Colomba

Tolddong: +57 6053530831
W'W (41

)
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IDA2006 | O00am | 2 MO F”mgm“‘w'““?&m“' T4 3

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1. Apertura: Bienvenida y presentacion

Saﬁmuawmdehamm‘iﬂmml'mhmmhuimasﬂalaFmﬂndﬂnEmqum.mmdmmla
mmmummmmhm.umhmmmmmnmmmmwmimm|I
encargada, quenes presentanon o objetivo princpal de la estrategia, orentade a brindar apoyo emocional, escucha actva y
onientacitn en sakud mental, promoviendo espacios seguros para la expresitn de amocionss y & fortalecimiento def bienestar
it

Duranie la presentaciin se explict la importancia de reconocer |8 salud mental coma parte fundamental de la wida colidiana y del
antoms labaral, resaltande ka necesidad ds generar espacios donde las personas puedan expresar sus SANIMKHENIS,
experiencias y pensamientos sin lemor & juicio. Asimismo, se socalizd ¢l desamollo de las actividades idico-reflaxivas
enfocadas en el reconocimiantn emocional @l fortalecimiento personal y la conexidn con &f niflo intefior como hemamenta para
sanyr gapeniencias emocionaies sgndcativas.

Siando pricridad ¢ benestar emocional en e municipio, se desaroia a cabalidad |3 estrabegia "Cisénlame” en al en @l bamio
Villa 501 , a través dal plan de inlervencignes coleciives PIC. se inicla hablando con los asisientes al evenln da come fertalecar la
salud mental en adolescentes fivenes. aduliez y velaz en el municipio de sshedad mediante la promocidn de 18 psiccoducaciin,
a lravés €N un spacio seguro an o enlomo edicative, [a actividad sa rediza focalizada a esfudiantes escogidas porla
institueién con alguna dificufiad idertificada en salud mantal

2 Explicacion de la metodologia y especificaciones técnicas de fa malizacion de la actividad.

La actividad se desamolt mediante (3 implemantacion de |a estrategis *jCuntama’”, orientada a brindar spoyo emocional y
erlentacion en ssiud mantal @ madres comuniianias, a ravés de sencién presencial baje ta modaldad individual (1 & 1)

Duwrants a jornada, se habiitaron espacios peivades que garantizanon condcones de-confidencialidad, respelo y sagurdad
emocional, permifiendo a cada participants expresar Brements sus pensamienios, BMGCIoNES y xperiencias personales. La
alencion & asmacien A partir de la escucha activa como 848 ceniral de (8 intervencion. favoreciendo (& construcciin g un
winculo de confianza entre Ia faciitadora y cada usuana.

El abordsie melodoldgicn se desamolkd de menera fiexible y cantrada an la persona, pamendo o kas necesidades particulares
idenlificadas en cada cese. En esie santido, [3s sesiones s onentaron a I3 exploracion emocional, la validecion de expenencias
¥ la dentficacitn de faciores de fiesgo o sibuaconas que pudieran afectar &f bienestar psicoligc de a8 partopanies.

SECRETARIA hpr g ALCALDIA =
| DE SALUD Gl gor oo n | SOLEDAD
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Dirante las atencionss, s implementancn tBoricas de odenlaciin psicoeducativa, permiiendo a les parficipanies comprendes
aspecins refacionados con el manejo del esins, ol agotamienio emocional, los pracesos de duelo ¥ la mpotancia del
autocuidado, Agimiama, se promovid i identificaciin de sefales de alarta en salud mental y 2 activaciin de redes di apoyo en
o casos que ko requertan,

La melndalogia parmisd un acempafiamients cancans y personaizado, faciitande procesos de refexidn, toma de concenc ¥
I foriaiecimientn de hebiidades para i3 vida, fakes como |a reguiacion amocional, i comunicacan asartiva y 2 loma de
| I . :

En este sanlido, B estrabagia " Codninme!” 58 consoldd coma un e2pacio dé conlencibn emoconal & indervencidn oporfuna, que
favorecks e bleneslar psicolbgion de las participantes desde un enfoque humana, confidencial y centrado en fa expesiencia
bkl

3. Reafizacion de la actividad.

La salud mental en comunidades vulnerables susle verse aleclada por laciores como la pobineza, wolencia. exclusdn, fala de
opariunidsdes ¥ escEs0s espacis de expresion emocional. Estas condiciones mcremenian el riesge de sufrimienio psiquico
aisiamients, baia avipestima v en casos extremos, deacion suicida,

En este conbaxto, &5 urgenls implementar acciones privenlivas y educalivas que promuevan el bienestar emacional desde edades
tempranas, con endasis an el auloconocimientd, mansjo emocional, resilenca y prevenciin del suicidio,

La adolescencia &5 una efopa de cambios fisicos, emocionales y socigles mportanies. E5 comOn experimentar 8mociones infensas
y conhisas, ¥ e undamental hablar sobee saud mental v orentackn emocianal,
La sabud mental a5 crucial en |a adolescencia ponque;

1. Influye en kas redaciones: La salud menlsl afecta nuesires relaciones con amigos, familares y compafiens de clese.
2. Afecta el repdimienic académico: La salud mental puede influlr en nuestro rendimienio académico v nuesira capackiad para
aprender.

A Impacta en k2 autoestima: La salud menkal puede aleclar nuestra auloeslima y confianza en nosolns mismos.

La implementacion oe 1 estrategea “jOuantamer, onenada a brindar apoyo emocional y onentackin en saud mental de manera
presancial, representa una intervencidn sgnificativa en la poblacidn adolescente v pven, & generar aspacios de escucha activa)
eontanciin emoconal y acompafiaminto pscosocial

Desde el enfoque psicoidgico, esta estrategia pemite alendsr una de las principales necasidades en esia stapa del desarolio;
validacion emocional y e construccion de la identidad, Le adolescencia y juventud son penodos caracterizados por i
emeconales, soclales v cognitives, en los cuales los individuos enfrentan situacionss de esirés, presidn social v blsquada d
perfanencia En este condexts conlar con un espacs seguid donde puedan exprasar sus pensamientios y amocones sn =8
mzoados favorece la reguiacion emocional, disminuye [@ sensacidn de aislamignin y fordalece & autoestima

Asimisma, la esiralegia promueve el desanmio de habilidades para ka vida, tales como 3 comunicacion aserliva, la (oms

Chreccidn: Garmara 40 33-08 Soledad, ARanbco.
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decisionas y el afontamiento de sduaciones dificles. A iravés de i orientackn psicoeducaliva, los adolesceniss adguiers
heramienizs para comprander sus emociones, idenfificar sefiales de alerta v buscar apovo oportung, o cugl confribuye a la
prevencadn de problemitices como la ansieded, [ dapresitn, e consumo de sustancias psicoactivas y ia conducta suicida

Dusde la porspachva neurocientifica, la relevancia de esta estralegla se sustenta en ¢l prooeso de maduracion cerebral propks
fa adolescencia. Duranle esta elapa, ka corera prefrontal encargada del conlrol de impulsos, la planificacdn y la oma d
deciiones, ain se encusnira an desarmolio, o que hace que los jvenes sean mas vuinerables a respuestas impulsivas y 2
influencla del entomo.

En esie senlics, 08 espacios oe escucha y csentackin como o8 que offecs la esirategta | Cuénieme!” favorecen la activackin de
procesos de reflaxion y aubormeguiackin, coniribuyenda al fortalecimienio de las lunciones ejecufvas. & su vez, al pamitic |2
eupresitn emocional en un entomo segurn, se facila la regulacidn del sistema limbico, aspecaiments en o relacionado con 15
gestitn de emociones ntensas como |a insteza, la ansedad o i frustracon

DCe igual manera, la interaccin empaica entre f faciitador y & paricpants estmula procesos newrobiokbprons asociados a 8
confianza v el vinculo, ke cual poedie disminuir niveles de esirés ¥ generar una sensacion de sequndad emocional, Esio resulta
clave en |a prevencitin de conductas de Aesge, ya que los adolascentes que cuantan con redes de apoyn | espacios de confentior
presentan mayor copacdsd pera afontar sfuaciones adversas.

En conclusidn, |a esirategia * Cuknlame!” apora de manera sgnificabiva al bienestar amocional de adolescanies y jdvanes,
fortalecer fanlo ous Mecursos pSICobgicos COMD SWS pROCES0S newrncognifivas, promoviends uma foma de deckinnes
conscients, i reguiacion emocional y ka consiruccion de redes de apoyo, eiementos fundamentales pars su desamollo infegral,

Oriertaciin smociona

La orientacitn emocional 52 refiane 3 |3 capacidad para esfender y manejar nuesiras emocianes de manera saludable. Algunag
esfrategias para mejorar |a onentaciin emocional incluyen:

1. Identilicar emociones. Reconocer ¥ nombrar Nuesiras smocngs,
2 Expresar emocionis: Expresar niesiras emociones s manera saludable, coms hablar oon un amiga o escrbir en un disio;
3. Manejar estrés: Desarmallar habildades pars manajar of sinés v |3 ansiedad

Contamos con persanal iddneo, capaciado en salud meantal, que estan presios a escuchar de mansa CompIRnsva y Sin prejucos
82 [undarnental en el apoyo amoconal, 58 offece un Bspacio sequm donde [35 pemsonas peeden expresar sus senlimenios
pansamientos y preccupaciones sin temor a ser juzgadas. Eslo pusde ayedar & la persana a sentirse comprendida y validads en
SUS BIMOCKINES.

Ademas de proporcionas nformacitn precsa y relavania sobne & siuackn que b persona estd enfrentando, asi como sobina
fecuisns v sendcios dispanbiles para ayudana a hacer frente a la sluacion, o desarmalio habidlidades para alrontar confliclos de
vida colidana y enconbrar saluciines & sus problemas emacionalas.

Se anima & la persona @ buscar ayuda en su red de apoyo social en familisres, amigos u olios recursos de fa comunldad

Cereccicn” Cameem 40 33-06 Soledad, Atlantico,

I
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S| g5 necesano, hacer la remisidn del usuario para que pueda acceder 3 servicios de saiud mental ¢ apoyo especigizado,

Cabe destacar que &l apoyo psicosocial es importanie, pero puede no ser suficients, ¥ puede ser necesano el tratamients
profesional (psicologla - psiqusatria). Se da por culminada la acvidad a l=s 1200 pm

1. Brndar apoyn emocional: Ofecer un espacio seguro y confidencial para qua las permonas pusdan Bxpresar sus emociones y
sEniImmnis

2. Orientacidn en salud mental: Proporcionas informackin y onentacion scbre salud mental, mcluyendo 1 kenificacion de signes
¥ sinfomas de problemas de salud mental.

3. Fomentar ia resfiencia’ Ayudar a las personas a desamllar habildades pare afrontar desafios v problemas de manera
efectiva

4, Promover |2 salud mental Promover la salud mental y el bienestar en la comunidad, reduciendo o ssfigma asociado s los |
problemzs de salud mantal,

Enfoque en diferenies cursos de vida

1. Adolescenca Brndar apoyo emocional y crientacion en seiud mental & adolescentes, aborando lemas como 13 ansiedad, la
deprasitn y ias relaciones inferparsonakes.

2. Juvaritad: Clracer apoyo emocional y orentacin en salud mental a gvanes, abardando temas como |8 fransicion & la vida
aduisa, |a educaciin y el emplen.

3. Aduitez. Brinder apoyo emacicnal v oramacaon &n salud mental a adulios, abordando femas como el estnés laboral, s
relaciones interpersonales v 1a saiud fsica

4. Vejer Dfrocer apoyo emotional y onentactn en salud mental & personas mayores, abordando Yeras coma |a pérdida, le
solsdad v la salud fisica,

Enfoquee en difersntes enfomos

1 Eoucative: Brindar apoye emoconal y orentacion en salud mental 8 estudiantes v educadorss en antornas educativos.

2. Comunitario: Ofrecer apoyo emociona y odentacidn en salud mental a miembros de la comunidad en enfomas comunitanos,
3. Hogar, Brindar apoyo emocional y crientackin en salud mental & lamikas y cudadores en sl hogar

£, Institucional: Ofrecer apoyo emocional y onentaciin en salud mental 2 persanas en insfifuciones, como hospitales y cenros del
atencitn.

5. Leboral: Brindar apoyo emockonal y ofentacidn en saled mental a trabajadores y empleadores en enlomes laborales.

La achwidad se llewd a cabo con ls parlicipacidn de madres comunstarias, en un espaco depuesio pars el desarlo de &
esirategia jCuanieme!”, onentada & la promocion o la sakid mental y el bienestar emocionsl

Duranie i jomada, se generafon espacios de escucha activa y dilogo, en los cuales la: parficipanies pudieson expresar
libremente Sus emociones, sxpenencas y sfuaciones personales retacionadas con su rol y su vida cofidiana. La atencitn se
brrinl i manara presancial, garantizando un smbieme de confianza, respetn y confidencialidad.

En el desamolio de &3 actividad, s abardanon tematicas relacionadas con la salud mental, & manejo emocional, of esirés, i
sobrecanga de roles ¥ la imporiancia del autocuidado. A frewvés de 1a orentacidn brindada, sa promovid 2 identficacion de
sefiges de alera y la bisqueda de apoyo oporunc en caso de ser necesarno.

Direceidie Carmem 40 3308 Solodad. Atidgnbca,
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Asimism, 56 forigiecieron habilidades para |a vida como |8 comunicacion aseriva, ka reguiacitn amocional y |a loma de
decisiones, permiliento & fas participanies econocer hemameentas pricticas para afrontar situaciones dificiles en sy entomo
familiar y comunEaris,

La esirategia se desamolld medianie un enfoque parbcipativo y cancana, faciltanda no s0lo la onenlacion psicoeducativa, sing
tembién ed Ecompafiamiento emocionad, ko que permilié panerar un impacio significative en lae participanias.

4. Cursao do vids,
JUVENTUD, ADULTEZ, VEJEZ

5. Resuitados obtenides
Buranie el desarmolla de |a estralegia en ks Fundacion Sembrando Valones se evidencd una participacion actva, mcepliva y
emoliva por parte de ks trabajedores, La actividad moviked sgndicativamenie las emociones de los asstenies, Socando fibras
senzibles relacionadas con expeniencias personales y vivencias de la infancia, especlalmente mediants & sjemicio diigido ol
reconacimienio y dislogo con @l nifio Inserior.

Los participantes mantestaron senfimientos de reflsxdn, nostalge, gratud y necesidad de senar aspecios emocionales que en
muchas ocasiones na hablan sido expresades. Asimisme, sa observd un ambiente de empalia, respeto y apoyo mutug,
fcetaleciendo los vinculos entre companenss y promoviendo k3 imporisncia del bienastar emocional dentr def antomio labors

De igual manara, durante f3 jormada se reakzaron espacios de alencitn personalizada. brindand escucha activa, arertacan
amoconal y acompafiamiants individust 2 los participantes que mandestaron la necesidad de expresar situacionas personales o
recibir apaye peicoidgico nmedisto. Estos espacios parmitieron atender de manera més cercana las necesidades smocionales
idenlificadas, faworeciendo i& conlencidn emoconal y fa ofantacion oporfuna frents 3 diisnenies stuaciones relacionadas oon la
salud mental,

Lajornada permilib sensibiizar a los participanies sobre el cuidado de la salud mental, favoreciendo la expresion emocional y e |
recanacimignto e la impariancia de buscar espacios de escucha y acompafiamiento psicoligico. Ademis, ios asisientas
resaliaron & impacic posiivo de la sctividad considerandn necasanio coninuar desarrolando este fipo de estrategias que
confribuyen & forl@ecimanio parsonal emocional y social

E. Recursos ulilizados

a  Takento humano

1 coondnadora pic
¥ 1 pchlogas

b. Impresos (Material educativo o de apoyo & entregar)

Dimeccitn: Crsmarm 40 33-08 Soledad, Afantca
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7. Observaciones

| ¥ Realizer actividades penddicas de educacin emocional en ka instiuckin,

GALERIA

i
ECUCION
ividad: Desarrollar fa estrategia | Cuéntamel™ con ef objetive principal de brindar apoyo emocional y orientacion en sakud
hal a la poblacion del municipio de Soledad, de manera presencial |

¢ 30 de abril do 2026 Hora: 2:00 am~=11:00 am  Lugar: Fundaciin Sembrando Yalores — Barrie Villa 5ol

Diraccian’ Carrara 40 33-08 Saledad, Abénbcn,
Codomisg: .
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Hospital : FORMATO DE ACTA VERBION o
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS _
FECHA CE M pE30
APRORACIN ] _J

EJECUCION
Actividad: Desarrollar b esirategla "|Cuéntameal™ con el objetivo principal de brindar apoyo emocional y orientacién en salud
mental & la poblacidn del municiplo de Soledad, de maners presencial

Fecha: 30 de abril de 2028 Hora: 900 am - 11:00 am  Lugar: Fundacion Sembranda Valores - Barrio Villa Sol

DESCRIFCION:

Foto 1: Se cbserva a |z eskudiare manteniendo una postra emguida y abiena, ko qua ransmite corfianza y segundad. Donde s
| gsta brindando onentacidn emocional, Los gestos son ullizatos de manera natural pera enfalizar punios ciave del discurso,
attando mevmientos excesies que puedan distrsar a 1a audiencia.

Foto 2 Se brinda orientaciin emocional

Foto 3: Se banda cnentacitn emoconal

Fote 4: Se brinda ongntackn emoconal

Fota & Se brinda orientaciin emacanal

Fato & Se brinda crientaciin emoconal

Fota T: La prolesional eslablace conlaclo visual con ks paricpan e, chaandd una condxon directa y demesirando inders #n Sus
reacchnes, Esla praclica s fundemental para mantener ks stencidn y fomentar i inleraccitn. Se da una charla sobre la
imporancia del cuidado de salud mental v el padic ayuda,

Dirsccidn: Carrara 40 33-06 Solecad, Aidnbco
Calorribia
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CODIs0 SERFORO0

FORMATO DE ACTA — =

FECHA DE
APROSACION HEa.

aspita
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS !

%hmwm taciales son congruentes con &l contenids ded discurse, relleando emociones apropiadas y reforzando el
mensaje. Sonnsas, Jesios of Smmsa o seredad son uSiizados asiratégicamente para mantenar en ks parficipantes
Foba 9-10: Se hacen entrega de fofeios sobre prevencidn de sulchdio spa y da la estrabegia cuéntame

ENTREGA DE MATERIAL .
DESCRIPCION
ENTREGA DE REFRIGERIOS Y/0 INSUMOS
DESCRIPCION
NG APLICA REFRIGERIOS
cS
HrII
l.I'I.-l.: ‘o p! rl -rl‘l'u n'l 1]
Dirsocatin: Canmera 40 33-{!3 Soladad, Alldabeo.
SECRETARIA o T ALCALDIA =

| DE SALUD intog@matemointani gov o | SOLEDAD
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Hospital
pi , FORMATO DE ACTA
| Matemo Infantil PLAM DE INTERVENCIONES COLECTIVAS e —
oA | Mab0s0
CONCLUSIONES
L3 actvidad evidencit la necesidad real de espacios saguros de expresiin emocionsf dentm de & fundaciin

estraizga “jCyentame!” permiti generar un espacio signficative de apoyo emocional y onentacita en salud mental con los
ras dir 13 Furdacién Sembrando Valores, logrands una parcipacian aciiva, refiexiva y emocionaimends coneciada,
Evidencit que 1a actividad facilith la expresiin e emociones contenidas, promaviends fa liberaciin amocional y el
nocimients de siluaciones personales que impactan & benestar psicoldglon. especialmente & través del ejerccio del nifio
rierior, & cual ganerd alta canga emacional y reflaxion personal en los participantes,

4 fortalecio |a conciencia scbre i importancia del sutocuidade, &l mangjo adecuads del estes, I3 comunicacin

¥ i@ identificacidn de faciones de riesgo en sahnd mental, contribuyendo a [ promocicn de habilidades de sfrontamiento an
atancion persenalizada parmifié dar respuesta & necesidades emocionales indiiduales, brindando conlencidn, celentacian v
]h:mma‘xu-nienh: oporuno, bo cual favonecit ta percepcion de apoyo y escucha activa por parte de fos participantes.

Finalmante, se concluye que |a esiralegia fuve un impacto pﬁummmmmm.hmﬂmﬂq

la sensibdizacide Fents 3 fa salud mental, evidenciando la necesidad de confinuar implementande aste tino de in E
iales en |a poblacion
|

COMPROMISOS

- Descripcion Fecha de entrega . Responsable
1 | WA
TIEMPO
Acta No Eecha
haterce | 05 0412026
scTuaL | 06 472006
Mo | NOMBRES Y APELLIDOS REPRESENT CARGO FIRMAS
1 | GEMES!S EALD ALVAREZ P PRICOLOGA C}frﬂﬂﬁ 'i"gt
g
2 | JALMGEEA ARRIETA COORDINADCRA PIC ; a ':I
e | juabep A
l/ ;]
Dimcodn: Camera 40 33-06 Solscad, Altantico,
SECRETARIA el A7 SGs A ALCALDIA =
| DE SALUD o matamantar gou 2 n | SOLEDAD
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O

R DE APOYD A LA GESTION o
CONTRATANTE: ESE HOSPITAL MATERNG INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE 7
______ ~ ST EDAD
INIT: B2 013.023-5 B
CONTRATISTA: GENESIS EALO ALVAREZ T
CC D01824474
MO DE CONTRATO  PIC-2026-108
i:mmm "~ PRESTACION DE SERVIGIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA .

|
VALOR: ~ | TRES MILLONES PESOS 3000000
CERTIFICADO DE
EPONIBILIDAD B00 DEL 01 deabril o 2026
PUESTAL: '
30 de Abnil de 2026 B

PR —

Entre los suscritos a saber: NELSON ENRIQUE GARCIA PEREZ, mayar de edad, identificada can la cedula de
ciudadania nimaro 72.310.382 expedida en &l municlpio de Barranguilla - Atldntico guien para los efectos del
presente documents aciua en calidad de Gerente de |2 ESE HOSPITAL MATERMO INFANTIL CIUDADELA
METROPDLITANA DE SDLEDAD, quienpara efectos contractuales se denominare e CONTRATANTE, por una
parte ¥ por ka otra GENESIS EALD AIVARET mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania numerg
1001824574 quien en adelante se denominara el COMTRATISTA, hemos convenido celebrar un contrats de
prestacidn de servicios de apoyo a la gestidn en salud, previa las siguientes consideraciones: 1. La EMPRESA
50CIAL DEL ESTADC ROSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROFOLITANA DE SOLEDAD, es uma
entidad piblica desceniradizads, con personeria juridica, patrimonio propio v autonomia administrativa, e
integrante del sistema de seguridad social en salud, creada por el Acuerdo 005 del 23 de Agaste del 2000,
expedido pored Consejo del Munlciplo de Soledad, para prestar bos servicios de primer adval de atendién en
salud &n @l Municipio de Soledad. 2, Que para la prestacidn de los servicios de 3 ejecucidn de las actividades
dil Plan de Intervandiones Coléctivas de Salud Phblica (PIC) s& hace necesario contratar el recurse humans
para realizar estas actividades del Plan Cporative PAS 2026 contratadas a la E5E 3. Segin ks motivaciones
presias, |a entidad ha preparads un Estudia previo el cual se ajusla 3 lo previsto en la normatividad vigenic,
ha ablenide prevismente o respectivo certificado de disponibilidad presupuestal entregads por &l encegads do
laoficna de presupueste con Mo ODP 2800 donde 18 evidencis ka capacidad para contratar Que, de acuerdo 2 flos
estudios previos, en 3 actual planta de personal no existe perconal pars realizar g actividades para el eficaz
cumpliméento del objeto soclal, par lo gue se hace necesadio conlratar &l recurss humano, 4 Por lo anterior se
hate necosaria @ fustripcion de un contrato de prestacdidn de senvickos, con upa pérsona iddnea, previa
acreditacibn de i seperiencis correspondisnle pars ol desampeio de eulas actividades. Tenlenda an cuenta las
anterlores consideraciones, se procede a la suseripeibn del prasents contralo con aploabilidad de |as sigulentss
CLaUsULa PRIMERA. OBIETO DEL CONTRATO : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES COMOD
PSICONOGA a 13 ESE HOSPITAL MATERND INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD &n ¢l servicio
de salud def Programa Ampliade de Inmunizacidn PAI, por & cual se deberd ajustar o a8 necesidades del
servicio y de la dimension del PAS [PIC), al manuad técnico administrativa PAI vigente, rranuales de proceios

procedimisntos, normas técnicas y guias de atencidn adoptados por la ESE, estrategia AJEP| | dermanda
inducida para dar eumplimiento & I Resalucidn 0812 de 2000, Rendecion 3384 de 2000, Decreto 2030 de
20007, Decreto 3518 de 2.006 Acuerdo 117 de 1.998 v demids normas que reglamenten a3 promocidn i
pressengidn de enfermedades, CLAUSULA SEGUNDS; ALCAMCE DEL OBJETD: El objete del presente contrata
incluye s actividaces y especificaciones indicadas en los estudios previos elaborados por LA E.5.E. HOSPITAL
MATERNO INFANTIL CIUDADELS METROPOUTANA DE 50LEDAD v en la propuesta presentada por el
coniratisia, los cuales formen parte integral del presente contrato. CLAUSULA TERCERA: PLATD DE
EJECUMCHIN: La duracidn del presente contsalo s hasta & 30 de Abrl de 2026 2 parth de |z firma de 135 partes
CLALSUILA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos fiscales v legales el wabor &8l presente
contrato ek pos i suma de TRES MILLONES PESOS(53000000) M/fcte | CLAUSULA CUNNTA; FORMA DE PAGD
: Bl pago & realicers de la siguiente maners ; Se cancelars madiante Un unico pagn @ covte. 30 de abiril de
2026 a raon de  TRES MILLOMES PESGS 3000000 M/Cte aslendlendo al principlo de anualidad presupuesial
¥ POr &l pETiodo (onirataso. LA ESE cancelara al CONTRATISTA & valor anies séfialad, previa presentacidn del
acta de recibo a satisfacektn por parte del supérvisor yfo interventor que of Hospital asigne. Para efectas, de
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O

DE APOYD A LA GESTION
deberd presentar ademids de o anterior, la constancla y/o informes correspondeentes a la realizacion de las
icthidades propias del objeto contractua, b acreditacién def page de aportes relatheos al Sistema de Seguridad
Social fntegral {Saled, Pensidn y Rlesgos Loborales (ARL) v 1a presentacidn de b factura v'o cuenta de cobro
correspandients segan el rbgimen Eributario al que pertenexca e Contratista, CLAUSULA SEXTA: CLAUSULA,
SENTA: SUPERVISION: La supervision o interventoria del presente confrato estard o cargo ded Subgerenia
Cientifico de [ E5.F o queen hags sus veces. Bl supenvisor o (nterventor oed contrato tendrd las sgudenies
atribuckones: a) Colaborar y coordenas én la sjecucidn del contrala, b) Exigir el cumplimiento del contrato de
los Eérminos pactados. ] Certificar ef cumplimienio de [ obiigeciones contractiuabes a cargo del contratista
d) Dar awiso de cuabguier inconsistencia & incumplimiento ded Objeto del contrate v su ejecucidn, e informar
ls Siluackonies gue regubéndn wipensidn, prorroge o modificacidn, para somaeterlas o aprobacidn de f)
Cermbcar por escrita e cumplimbents periodion de la ejacycidn del contrato] Las demas necssarlas para e fel
cumnplimiznto del objeto contratado. Pardgrala 10 El supervisor podrd solictar acomaafiamiento del
coordinador o jefe de drea para velar el cumplimients del contralo por pare del contratista. Paragrafo 2; El
ordenador gel gasto podrd en cualguier momento modificar & supendsor 4n que paca ello se requiers |3
superdsidn de otros  para elle bastard la comunicacidn 8l neevo supervisor v al eontratista. CLALISLILA
SEPTIMA: DBLUGACIONES DEL CONTRATISTA.1) Cumplir of contrato con plena autonamia thenkea v
administrativa v baje su propi responsabdlidad, por ko tanto, no existe, nl esistrd ningdn fpo de
subordinacitn, nl winculo faboral alguno entre las partes. 2) Enlregar &l superviior del contrato todos o
iformies gue se soliciten sebre cealguter aspecto yo resultados obienidos cuando asl se reguieran, 3] Atender
todos los requerimientos, instrucckones yio recomendaciones gue duranme e desarrollo del contreto ls
angrarta la Gevencia de la ESE a través del supervisor del mismo, para una coreda gjecucidn y cumplimiento
de sus obfigaciones. 4] Afillarse al sistema de seguridad soclal en salud, penslones, ARL v cumpdic con las
ollgacianes contenidas en o Artstulo 2,2.4.2.2,16,, del decrete 1072 de mayo 26 de 2015, ¥ cumplir con las
narmas del Satema General de Riesgos Laborsles, oo especial, las siguientes: 1. Procurar el culdado integral
de su salud .2 Contar oon los elementos de proteccldn personal necesarios para ejecutar la actvidad
contratada, para lo cual asemics su costa. 3 informar § Ios contratantes la ocurrencia de inddentes, aocidenies
oe trabiajo ¥ enfermedades laborales 4. Participar en las actividades de Prevencidn ¢ Promocidn organizadas
par los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias Ocupaconales o la
Adrinistradors de Riesgos Laborales, 3 Cumpliv las normas, meglamentos e Instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Saled en & Trabajo 5G-55T. 6. Informar eporfunamente a kos contratantes 1oda
novedsd dervada del contrato a efectos de gue los conbratistas cumplen con o precitado decreto, realizar hos
pagos respectivos 3 las entidades que se encuenisa afiliado; reportar ante estas los accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales gue sobrevengan en kg ejecucidn del obieto del contrato, en los términos v
rondiciones previstas en la Ley 100 de 1993 v decretos reglamentarios y presantar copia de los comprobantes
de pago. 7) Avisar oportunaments a su supervisor inmediato sobre cualguier deficiencia que tengan los
instrumentos, manuinas, sguipos ¢ implementos de labor con ¢l Bn de evitar accidentes, daftos o cosios
adicionates. 8] Hacer el pago de las conlributiones esablecidas en ¢l Estatuto Tributarhs Departamental y
Municlpal vigenies, las cuabes seran liguadadas en b Tesoreria de la entidad territorial correspondiente, dentro
de tos cinco [5) dias siguientas a la firme del contrato. 9) Aportar los documentos exigidos para la legafizacitn
del contrate. 10) Presentar ka cuenta de cobro de conformidiad con fa Forma de pago estipulada en el contrate,
jungs con alinforme de actividades realizadas para cada perlodo de pago. 11) La ejecucidns contractual tambdin
comprende e sumbnistro de la informacidn de los procesos por parte de hos contratistas para su publicidad en
las redes dispuestas por la E5E Materno infant de Soledad, asl come la consulta v el seguimianto permanente
de las paginas web y demds medios institucionales de comumcacidn de i3 Entidad, a fin de mantenerss
mformados sobre las publicaciones, avios, lneamientos v actuafizaciones divuigadas. 12) Apoyar las
actividades que realice CLAUSULA OCTAVA: DBLIGACIONES DEL CONTRATANTE, 1) Brindar la informacidn wa
logistiea v demss alementas gue &l contrarisea feguiers para &l curmplimisnts iddneo dal objeto contractual.
2) Realizar el pago del vaior del contrato, de conformidad con b establecide en @l miama. 3) Vigilar k gjecucida
del contrato través de un supervisor designado para el efecto. 4] Se le reconocers al contratista gastos de
ransporie y demas, cuando tenga que desplazarse 3 oira cludad curante [a ejecucibn del contrato con fines
prophos del cumplimiento del obgeto contractual. 5} Todas las demds que & desprendan de |z naturaleia deal
mismo, CLAUSULA NOVENA Con €l fin de cubrir la responsabllidad civil frente & terceros derivadas de e
eiecuckin del contrate, el Contratista debe presantar POLIZA DE RESFONSABILIDAD CIVIL PROFESIOMNAL Para
garantipar s dafios y perivicios gue 32 causen ala ESE o a terceros por clrounstancias Inkerentes g (o ejecusidn
del contrato, por prestacion de servicies en el area de la medicing. Par un vador des (SO00000C) CLAUSULA
DECIMA: NATURALETA JURIDICA: Fste contralo se rge por jos prancipios df traNSparencis, economia y
resporsabilidad establecidos en i Ley 80 de 1993 y en la Ley 1150 de 2007 o estabilecide artfonio 2.1.2 del
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0

DE APOYOD A LA GESTION
Acuerda de Junta Directiva No. 0003 de 2025 (Estatuto de Contratacion y Resalucion No. 242 de septiembre
18 de 2025 yen concordancia y de conformidad con los postislados rigen |2 funcion administrativa,. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO ¥ EIECUCION: EI presente contrato s entende perfeceionada con
la firma de las partes, pam@ suU epecucidn se requiere del registro presupuestal Mo, 3787 expedido por el
funcionarko encargado de la oficing de Presupuesto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LEGALIDAD DE LA
DOCUMENTACIGN. El contratista manifiesta bajo la gravedad de juraments que toda la documentacidn pars
la Ingalizacidn vy cobro del valor del contrato son legales, por lo gue asume (ods responsabilidad que de dichios
documentss e genersn. CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO: E! contrato se
terminard por las siguientes causas: a) Por cumplimiento a satisfaccion del objeto del eontrata. b) Por
vencimiento del plazo sin que se hubiese prorrogade. ¢f Por mulus acusrds de las partes, CLAUSULA DECIMA
CUARTA: TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: |a £.5.E. en uso de ias facultades exorbitantes otorgadas
por la bey podra en cualguier momento dar por terminado de manera unilateral o presente contrato de
prestacion de servicios sin gue se genere indemnizaciin alguna a faver del contratists. CLAUSULA BECIMA
QUINTA: SUSPENSION DEL CONTRATO. Por razones de fuerza mayor o caso fortuito, se podrd e comun
acuerdg entre las partes suspender temporalmente la elecucion del contrato, medlante un acta =0 donde
conste tal evento, sin que para gue el efecto del plazoe extintivo se compute el Bempo de suspensidn.
CLAUSULA DECIMA SEXTA; CESION DEL CONTRATO, el CONTRATISTA no podra ceder & presente contrato a
persona natural o juridica alguna, sin ef consentimiente previo v escrito del contratante, CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: ~SUBCONTRATACION: Queda prohibida la subcontratacidn del presente contrato sin la prewia
autorizacion de la ESE HOSPITAL MATERND INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD.
CLAUSULA DECIMA DCTAVA: - MULTAS: 51 durante la ejecudidn del conbrabo EL CONTRATISTA incumple alguna
o algunas de las obligaciones derivadas del presente contrato, la E5.E HOSPITAL MATERND INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD le impondrd multas diariag v sucesivas equivalentes al cero punto
Eineth por chinto (0.5%) del valor total del contrato, sin gxceder el dies por ciento (10%) de ese mesmo vaigr
total. El pago o la deduccidn de las mubtas, no exonerard al CONTRATISTA de terminar la ejecudién, nl demds
obiligaciones dernadas del presente conirato. CLAUSULS DECIMA NOVENA: - CLAUSULA PEMAL PECUNIARIA-
Efi caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento del contrato, Bl CONTRATISTA se hard acreedor a
und sancidn a ttuko de cldusula penal pecuniaris, equivalente al diez por dento {10%] del valor total del
presente  contrato, suma gue se hard efectiva dérectamemte por fa ESE HOSPITAL MATERMO
INFANTILOIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, conslderandose coma pago parcial de las perjulcios que
pudseran ccasiondrsele. Bl CONTRATISTA autoriza a LA E.5.£ HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD pars descontar y tomar el wvalor de la cédwsula penal v de las muitas
menconadas en la ditads cdusula, de cualguier suma guie e adewde a E.5.E HOSPITAL MATERNGD INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD por éste u olro contrato o concepto, sin perjuiclo de efectuar ¢l
cobre confarrme 3 [a ley, El pago o la deduccidn de las multas, no exanerard al CONTRATISTA de terminar e
gpecucidn, nl demds obligaciones nacidas del contrato. CLAUSULA VIGESIMA: EXCLUSION DE RELACION
LABORAL: En razon a gque el presente corvenio de conformidad con lo estableckdo en el articulo 95 de fa Ley
100 de 1993, esde naturaleza privads y por su naturaleza no orea vinculo klaboral entre lags partes, & valor gue
58 compromete 3 cancefar el HOSPITAL condtituye la Gnica obligacidn econdmica que adguiers can gl
condratista, en consecuencia, no tendnd derecho al pago de prestaciones sociabes. CLAUSULA WVIGESIBA
PRIMERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: ETAPA DE ARREGLD DIRECTD. Las
controversias qgue surfan ertre EL CONTRATISTA v LA ESE. HOSPITAL MATERND INFANTIL CIUDADELY
METHOPOLITANA DE SOLEDAD, con ocasidn a la celebracion, ejecucidn, interpretacion, ampliacitn,
terminacion o liquidacidn el contrate, Incluyenda 3% consecu encias rconomicas de los aclos administrativos
oxpedides en gjercicio de facultades excepcionales, serdn resueltas por las partes mediante la figura del arreplo
directs en un terming mdximo de cnco (5} dias hablles, contados a partir de {a fecha en que cualquiera de fas
partes le comunique a |3 otra |3 existencia de una diferencia y manifiests I3 intencidn de niciar la etaga de
arregio directo. La JURISDIOCION COMPETENTE serd la Contentiosa Adminstrativa. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA; DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato los sipeientes
discunmeentos: 4) Estudeon Prsvioe:; b)) Certificado de DEpondbilidad v Reglstro Presupusstal; © La propoesta
priseniada por EL CONTRATISTA; d) Los informes de supervisidn suscritos por el suparvisar; f) Reglamento de
Conratacion de la Empresa Social del Estado Hospital Materno infantil Cludadela Metrapolitana de Soledad,
| Todos los demids documentos gue s& produrcan durante 8l desarrodlo 88 micmo, CLALUSULA VIGESINM A
TERCERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad de juramento
no hallarse incurso en el régimen de inhabilidades @ incompatibilidades previstos en o ardoulos & ¢ 9 de la
ley BO de 19583 y cemas normas concordantes & caso, asi como también lo-sstableddo en el Reglamento de
Contrataciin de la E.5.E. CLAUSULA VIGESIMA CLIARTA: INDEMMIDAD: E| CONTRATISTA mantendrs indemne a
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DE APOYD A LA GESTION

la E5.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELS METROPOUTANS DE SOLEDAD, de reclamos, demandas,
accaones legales gue peneren dafios, perjuichos o kesiones originados en reclamaciones de torcenos y que 58
deriven de sus actuaciones yfu omisicnes y asumirg directamente 3 responsabilided de los mismas
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA; CONFIDENCIALIDAD: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATISTA se
compromete a mantener ka resenda de la informackén, documentos y résultados guee conozca y chtenga directa
¢ ingirectamente oon ocasion del serviclo desarrollado y sbstenerse de divulgar en cuslguier tempo, por
cuakguier medio de comunicacidn, &l contenids total o parcial de ls iInformaciin gue le sea encomendada para
el desarrolio de este contrato. PARAGRAFD. EL CONTRATISTA se compromete par2 con el CONTRATANTE, a
mantener ahesluta confidencialidad de la informacidn suministrada para ef desarrolio de la laber contratada,
por lo tanto, EL CONTRATISTA, no deberd sacar informacidn de LA E.S.E. HOSPTAL MATERND IMFANTIL
CIUDARELS METROPOLITAMNA DE SOLEDAD nl usarla a su faver.

CLALSULA VIGESIMA SENTA: LICHHDACIIN: Para los contratos de prestacidn de servicia, ng o obligatorio de
conformedad con o arfeuly 217 del decrets 019 dad 10 de enern de 2012

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO: Para todos los efectes, las partes acuerdan como domicilio of
municiplo de Saledad [Atldntico).

Fara constancla se f partes, en el munbciplo de Soledad, el dia 01 de &brid de 2026
MELSOMN ENRIQUE PERELZ ﬁ SLVAREZ

Garontsd Cavlr aTista
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